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Utbildningsnr: YH01503
Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Aqvaponiingenjor
Utbildningsanordnare: Vaddo folkhégskola

Studieort: Norrtalje/Harnésand

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Agvaponiingenjor.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoter foretrader val det framvaxande arbetslivsomradet
akvaponi och kompletterar varandra val i de olika kunskapsomraden som omfattas. De
har mycket goda kunskaper om vilka kompetenser som kravs for att kunna svara mot
den yrkesroll som ar pa vag att utvecklas.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen har inflytande éver utbildningen i sin helhet och flera av
arbetslivsrepresentanterna har varit med fran de forsta stegen mot att skapa en
akvaponiutbildning. De deltar aktivt i att justera och utveckla utbildningen sa att den
svarar mot yrkesrollen som akvaponiingenjor. Arbetslivsrepresentanterna deltar aktivt i
utbildningens genomférande som forelasare och larare samt erbjuder LIA-platser. De
studerande har god kdnnedom om arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behdver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Arbetet i ledningsgruppen har tydliga forutsattningar och bygger pa ett mycket starkt
saval sakligt som personligt engagemang och aktivt deltagande. | ledningsgruppen
diskuteras och analyseras uppfdljningar, utvarderingar och andra relevanta underlag
I6pande for att utveckla utbildningen. Dessa analyser leder till konkreta forslag pa
forandringar, exempelvis andrade férkunskapskrav, for att stérka utbildningen.
Ledaméterna bidrar &ven genom att delge information fran deras respektive
kompetensomraden sa att utbildningen foljer arbetslivets utveckling. Ledningsgruppen
har aven tagit upp utbildningens genomstrémning och resultat &ven om endast en
omgang genomforts.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behoéver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hog grad

Ledningsgruppens ledamoéter ar insatta i hur utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete bedrivs och har stort utrymme att paverka dess inriktning liksom
dess utformande och genomfdérande, men en gemensam malbild fér utbildningen
behover utvecklas. Det finns dokumentation som klart visar hur arbetet bedrivs, men
roller och ansvarsférdelning behdver fortydligas nar ledningsgruppens ledamaéter ocksa
trader in i rollen som kursansvariga och larare, vilket da riskerar att skapa
intressekonflikter.
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Forbattringsomrade

* For att sakerstalla gott kvalitetssakringsarbete och valfungerande
studerandeinflytande vid eventuella intressekonflikter behdver utbildningsanordnaren
fortydliga roller och ansvar sa att det klart framgar hur enskilda drenden ska
hanteras. Till exempel om det skulle uppsta en situation dar ledningsgruppens
ledaméters deltar i undervisningen som utbildare och blir féremal fér drende i
ledningsgruppen.

* For att det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen ska fungera effektivt och
vara meningsfullt behdver anordnaren tillsammans med ledningsgruppen formulera
en malbild for utbildningens resultat och effekt.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens organisation och den dagliga ledningen av utbildningen fungerar i
huvudsak val trots utmaningar med att bygga en ny utbildning. Bland annat har det
funnits svarigheter att rekrytera personal vilket lett till utmaningar, till exempel géllande
schemalaggning.

Studerande ges goda forutsattningar att n& utbildningens mal. Aven den undervisande
personalen ges goda férutsattningar. Lokaler, teknisk utrustning och studiemiljo ar i
huvudsak anpassade efter utbildningens innehall och upplagg, men ar fortfarande under
utveckling. Bland annat arbetar man for att kunna etablera ett vattenlaboratorium i
anslutning till skolans lokaler. Vattenlaboratorium och akvaponianlaggning finns i
dagslaget hos skolans samarbetspartner.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Den dvergripande pedagogiska planeringen i utbildningen ar tydlig och kadnd av samtliga
berérda i utbildningen. Utbildningen genomférs pa distans och integrerar pa ett
andamalsenligt satt teori och fardighetstraning, bland annat genom tva nartraffar per
termin. Undervisningen praglas av ett genomtankt distansupplagg med forelasningar
som spelas in. Det saknas dock en strukturerad 6verlamning mellan undervisande
personal, vilket ibland skapar éverlapp och eventuellt aven luckor. De studerande har
majlighet till interaktion med varandra genom en larplattform, vilket ger flexibilitet i
utbildningen.

Teori och praktik varvas, dar teori framst sker i distansundervisningen medan praktik
sker pa nartraffar. De studerande uppmuntras att driva praktiska projekt hemma till
exempel i form av odling eller att skaffa ett akvarium. Den individuella kunskaps- och
fardighetsutvecklingen dokumenteras, foljs upp och aterkopplas regelbundet till de
studerande och anordnaren ser till att identifiera och erbjuda individuella pedagogiska
anpassningar vid behov.

Forbattringsomrade
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+ Utbildningsanordnaren bér ge den undervisande personalen majlighet att
kontinuerligt samverka kring utbildningens genomférande for att undvika
Overlappningar och eventuella luckor mellan kurser och darmed férbattra
mojligheterna for de studerande att na utbildningens mal.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver | Uppfyller
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister | utvecklas | i h6g grad

Den undervisande personalen har i huvudsak kdnnedom och erfarenhet om det yrke
som nu ar under utveckling. Det har vid ndgot enstaka tillfalle férekommit svarigheter i
rekryteringen av larare, vilket gjort att man inte kunnat sékerstalla adekvat kompetens
for kursens maluppfyllelse. Orsaken till detta hanger intimt samman med att yrkesrollen
ar ny och att hela akvaponisektorn ar under utveckling. Flera i den undervisande
personalen har ingen tidigare erfarenhet av undervisning utan kommer direkt fran
arbetslivet i det framvaxande kunskapsfaltet. Mot den bakgrunden behdéver den
pedagogiska kompetensutvecklingen starkas.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behover sakerstalla att den som skoter rekrytering av
undervisande personal har goda férutsattningar att bedéma @mneskunskaperna
inom yrkesomradet.

* For att stéarka den undervisande personalens formaga att férmedla sina
amneskunskaper pa ett pedagogiskt satt behdver anordnaren hitta strukturerade
former for att erbjuda kompetensutveckling inom pedagogik, sarskilt for dem som
saknar tidigare erfarenhet av att undervisa.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatser och ett tillrackligt stort
natverk som erbjuder platser. Eftersom yrkessrollen ar ny finns stor spridning i typer av
LIA-platser som kan vara relevanta for ett framtida arbetsliv. En studerande har fill
exempel haft LIA-plats pa en avfallsanlaggning, vilket har stor relevans med avseende
pa bakteriehantering-/utveckling. Rutiner for hur LIA tilldelas ar kanda hos de
studerande och likasa hur eventuellt behov av att byta LIA-plats hanteras. Det finns en
god kommunikation mellan utbildningsledaren, LIA-platsen och de studerande fére,
under och efter en LIA-kurs. Utbildningsanordnaren har ett ndra samarbete med
foretagen och ser till att efterfraga LIA-arbetsplatsens synpunkter pa utbildningens
innehall.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas




Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen och férlagda till odlingssasong.
LIA-kurserna ligger under andra aret for att sakerstalla tillracklig teoretisk kunskap samt
praktisk kunskap genom évningar inom andra kurser innan start. LIA-kurserna ger de
studerande majlighet att tillampa de kunskaper som de tillgodogjort sig under de
skolférlagda kurserna. Utbildningsledaren och kursansvariga kontrollerar att LIA-platsen
ar lamplig och erbjuder relevanta arbetsuppgifter for att ge progression i den
studerandes larande. De studerandes tilltro till sin kompetens och férmaga har starkts
under LIA-kursen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner for att sakerstalla att handledningen under LIA haller
god kvalitet och utbildningsanordnaren satter kompetenskrav pa LIA-handledare samt
har rutiner och sakerstaller att de utgar fran kursmalen vid sin bedémning av
studerandes prestationer. De arbetsplatser som som tar emot LIA-studerande har nara
koppling till ledningsgruppens natverk pa akvaponiomradet. Flera av handledarna har
haft denna roll under flera LIA-kurser.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
dokumenteras och genomférs i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och forbattring. Uppgifter fran uppféljning och utvardering analyseras och
ligger till grund for atgarder. Till exempel har flera praktiska moment lagts in i de
teoretiska kurserna om fiskkunskap. Aven forkunskapskraven har andrats efter
resultatuppfoljning, da man lagt till kemi eller naturskap for att de studerande ska klara
kurserna. Anordnaren har dock utmaningar i att fa de studerande att besvara framfor allt
kursenkater. Detta ar nagot man ar medveten om och darfér prévas nya rutiner for att
genomfora enkaterna. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande, den
dagliga ledningen av utbildningen, resultat- och effektuppfdljning samt
vardegrundsfragor.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas
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Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos dem som ar inblandade i utbildningen.
Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt vardegrundsarbete for att férebygga
diskriminering och krankande behandling. Bland annat genomférs introduktion av
vardegrundsarbete och likabehandlingsplan i samband med kursstart. | nuldget baseras
detta arbete pa folkhégskolans dokument, men man ar i fard med att utforma en specifik
yrkeshogskoledel.

Utbildningen har en jamn konsférdelning saval bland de studerande som i
ledningsgruppen och i gruppen undervisande personal. | studerandegruppen finns
personer med vitt skild bakgrund och aven spridningen i alder ar god.



7 (8)

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%
2021

Norrtélje och Harnésand

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa

uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 2024 09 25 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Frida Eklund Campus Roslagen Utbildningsledare
Sandy Monteiro Vaddo folkhdgskola Anordnare

Ylva Norgren Véaddo folkhdgskola Anordnare
'Igz?tr:ra;zij;elkestam- Johannas stadsordlingar Arbetsliv

Daniel Brannstrém Agtira Arbetsliv

Martin Franzén Akvarievarlden Arbetsliv

Gabriel Liljenstrém Act Svenska kyrkan Arbetsliv

Kurt Pettersson Erkenlaboratoriet Arbetsliv

Helene Rolandsdotter Vaddo fisk och gront Arbetsliv




Janicke Blomsnes

konsult

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade granskade utbildningen i augusti 2023.

14 studerande deltog, daribland 2 studeranderepresentanter i ledningsgruppen.

16 studerande (59%) som startade utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 9 (av 14) LIA-handledare besvarat var enkat.
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