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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Specialistunderskdterska psykisk ohalsa/skétare med diarienummer
MYH 2022/6943. Granskningen avslutades 2023.
| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdog kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och for de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet
Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen och utbildningsanordaren bor verka for ett andamalsenligt
mottagande i arbetslivets organisationer av den kompetens som utbildningen ger for
att sakerstalla utbildningens effekt i arbetslivet.
Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Pébbrj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande -
fortsatta
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Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat med fragan om
hur arbetslivet tar emot den kompetens som utbildningen leder till i sina respektive
organisationer. Da de studerande nastan uteslutande redan ar anstallda
underskoterskor kommer anordnaren framover rikta sig direkt till deras chefer. Detta
bade genom information om utbildningen och hur den studerandes nya kompetens kan
anvandas i organisationen och infér LIA-kursen angaende hur den studerande under
LIA kan bidra till att utveckla organisationen.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
« Utifran det pagaende utvecklingsarbetet kring yrkesrollen samt i syfte att starka de
studerande i sitt utbildnings- och yrkesval, bor ledningsgruppen i hogre grad bidra till
arbetslivsanknytningen i utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjﬁ\t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Ledningsgruppen har sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen fatt en narmare
anknytning till de studerande. De moter klassen som en del av uppstarten av varje
omgang och har mer kontakt med de studerande under utbildningens gang.
Studeranderepresentanten bekraftar att ledningsgruppen nu bidrar i hdgre grad fill
arbetslivsanknytningen i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* For att sdkerstalla att det finns en kontinuitet i ledningsgruppens arbete och bidra
till utbildningens utveckling, bér deltagandet vid ledningsgruppens moéten starkas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjizt Har starkt
men behoéver

arbete med forbattringsomradet talland thildni
g stallande fortsitta utbildningen

Utbildningsanordnaren har prévat nya former for métena, bland annat genom att
genomféra merparten av moétena via videolank. Anordnaren har aven utdkat
ledningsgruppen. Andé varierar narvaron mycket och &r ibland lag. Anordnaren bor
fortsatta utforska satt att 6ka kontinuiteten i narvaron hos ledningsgruppens ledamoéter.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren utveckla former for
uppfdljning om de studerande nar ratt jobb efter examen. Detta for att utvardera
satta malbilder for utbildningen och sakerstalla att den signifikant bidrar till
kompetensférsorjningen i branschen samt har énskad resultat och effekt.
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Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Anordnaren har arbetat tilsammans med ledningsgruppen for att félja upp och
analysera till vilken grad de examinerade studerande far arbeta som just
specialistunderskéterskor. | det arbetet har de identifierat monster, bland annat att sma
organisationer lattare kan anpassa sig for att méjliggéra en bra matchning mellan den
examinerades kompetens och arbetsuppgifter. Denna analys ar kopplad till det
pabdrjade arbetet med att ha en ndrmare kontakt med de studerandes chefer redan i ett
tidigt skede i utbildningen.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att ytterligare starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal,
bor utbildningsanordnaren arbeta med att ta fram former fér, samt regelbundet
aterkoppla den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen till varje
studerande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har starkt aterkopplingen till de studerande. Bland annat genom
fler frivilliga traffar mellan féreldsningarna samt genom mer utférliga aterkoppling pa
prov. Larartatheten har aven starkts dver lag. De studerande uppger att insatserna har
gett dnskad effekt.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver systematisera sitt arbete med att bidra till att bryta
kénsbundna studie- och yrkesval, vidta atgarder och félja upp om de har avsedd
effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordaren har sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen arbetat med att
marknadsfora utbildningen pa vardarbetsplatser, dar de vet att det finns manliga
anstallda. Detta da en stor andel underskéterskor inte kanner till méjligheterna att
vidareutbilda sig till specialistunderskéterska. Anordnaren arbetar aven systematiskt
med att anvanda undervisande personal av det underrepresenterade kdnet.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 235
Studieform Distans
Studietakt 50%

Intervjuer har genomforts

med foljande personer

Namn

Kategori

Elisabeth Ostlund

Utbildningsledare

Ellen Noomi Kjellgren

Studeranderepresentant
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