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Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet.
Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet.

Information

Eftersom Myndigheten for yrkeshégskolan bedomer att tva kvalitetskriterier inte ar
uppfyllda i tillrdcklig grad, kommer myndigheten att félja upp den férdjupade
kvalitetsgranskningen med en Uppféljande kvalitetsgranskning.

Arende

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Fastighetsforvaltare i Halmstad, Vasteras och Lulea, anordnad av YH
Akademin AB.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans diarium och databaser, utbildningsanordnarens insdnda material och
enkater till LIA-handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick vi genom
intervjuer med olika parter i utbildningen den 4 juni 2024.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran tolv kvalitetskriterier som
grupperas i fyra granskningsomraden — ledningsgruppen, larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitets- och vardegrundsarbete (se bilaga).

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedomning utifran en fyrgradig skala —
mycket hog kvalitet, hog kvalitet, inte tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den rapport som bilaggs detta beslut.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller de flesta kvalitetskriterier som
granskningen utgar fran. Det finns ndgra omraden dar utbildningen behdver utvecklas,
framfér allt kring hur ledningsgruppen arbetar. Trots detta beddmer myndigheten att
utbildningen som helhet ger de studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och méta arbetslivets behov, genom ett starkt skolférlagt larande och en LIA som
sakerstaller att de studerande far en bra kontakt med arbetslivet under utbildningen.

Ledningsgruppens ledamoéter har tillsammans god kunskap om branschen och
yrkesrollen, och har arbetat bra med att bearbeta utbildningens innehall sa att det
motsvarar branschens krav pa yrkesrollen.
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Det skolférlagda larandet fungerar pa flera satt foredémligt. Det bygger pa en stark
organisation som stéttar den undervisande personalen val, med sarskilda insatser i bade
metoder och resurser for att distanspedagogiken ska fungera. De som undervisar har
mycket goda amneskunskaper och férmedlar dem pa ett pedagogiskt satt.

LIA fungerar val och utbildningsledaren sakerstaller en god kommunikation med
handledare och studerande under LIA-kursen med systematiska trepartssamtal.

Kvalitetsarbetet fungerar val for att driva en systematisk utveckling av utbildningen,
sarskilt kring kursernas innehall.

Ledningsgruppen ar inte tillrackligt aktiv

Ledningsgruppsarbetets har paverkats negativt av att delar av ledningsgruppen deltar
sporadiskt pa moétena, samt att de inte ar tillrackligt involverade i att analysera och ta
fram forslag pa forbattringsatgarder utifran de underlag de far ta del av.

Ledningsgruppen arbetar inte med genomstrémning, resultat och effekt

Utbildningens genomstromning, resultat och effekt har utvecklingspotential, men
ledningsgruppen har inte arbetat med dessa uppgifter pa ett systematiskt satt. Om
ledaméterna blev mer involverade i det sa skulle de pa ett battre satt kunna bidra i
arbetet att forbattra utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.

Las en utforligare beskrivning av bedémningen i bilagan Rapport efter
kvalitetsgranskning.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar ska svara mot ett behov i arbetslivet och hélla
hog kvalitet. Utbildningen ska utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas samt
att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i arbetslivet. Utbildningen
ska praglas av bade stark arbetslivsanknytning och teoretisk férankring. Utbildningen ska
utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet. Utbildningen ska ocksa bidra till att
bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Det framgar av 1 och

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska granska kvaliteten i yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § 2 p. férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Det
framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Detta beslut kan inte 6verklagas. Det framgar av 8 kap 1 § forordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i arendet och utredare Jonas Svensson har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Per Winqvist deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef
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