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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Trafiklarare med diarienummer MYH 2022/7024. Granskningen
avslutades 2023.
| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdog kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och for de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet
Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bér utéka ledningsgruppens arbetsliv med ytterligare aktérer
som har behov av att anstalla medarbetare med den kompetens som utbildningen
ger. Detta for att ytterligare starka utbildningens roll som kompetensférsdrjare.
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Péb(’jrj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande .
fortsatta
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Anordnaren har utokat ledningsgruppen med en representant fran en trafikskola i
Orebro, vilket utékar ledningsgruppens geografiska tackning och antalet ledaméter som
direkt anstaller fran utbildningen. Den nya ledamoten bidrar aven i utbildningen genom
att dela med sig av sin specialkompetens inom marknadsféring i sociala media samt att
arbeta med teckensprak med de studerande. De studerande beskriver att
ledningsgruppens nu har en annu starkare koppling till det anstallande arbetslivet.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* Ledningsruppen tillsammans med anordnaren bor sakerstalla att arbetsordningen
fullt ut beskriver ledningsgruppens ansvar och befogenheter.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har kompletterat arbetsordningen och nu framgar
ledningsgruppens ansvarsomraden samt nar den ar beslutsmassig. Anordnaren har
ocksa sett Over och faststallt en dagordning for ledningsgruppens moten.
Studeranderepresentanten bekraftar att detta fungerat val och att ledningsgruppens
ansvar och uppgifter nu ar tydliga.

Forbattringsomrade
* For att sékerstalla att utbildningen nar de uppsatta malen kring arbetslivets
kompetensforsorjning bor ledningsgruppen diskutera och analysera utbildningens
resultat och effekt, samt vid behov vidta atgarder for att 6ka dessa.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pago:‘jizt Har starkt
arbete med forbattringsomradet stallande mi:rtseét‘t):er utbildningen

Anordnaren har arbetat med att starka kvaliteten pa uppféljningarna av hur val de
studerande etablerat sig inom yrkesrollen efter examen. Dock tyder underlaget inte pa
att ledningsgruppen nu i markbart stoérre utstrackning diskuterar och analyserar
utbildningens resultat och effekt, jamfért med hur de arbetade vid den tidigare
kvalitetsgranskningen. Det framgar inte heller att det i hégre grad leder till konkreta
forbattringsatgarder kring resultat och effekt. Anordnaren bor darfoér fortsatta utveckla

denna del av ledningsgruppens arbete.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

* For att ytterligare stérka arbetet med att sakra utbildningens kvalitet bor
ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren formulera en gemensam
malbild for utbildningens resultat och effekt, samt utifran malbilden utveckla

formerna for uppfoéljning.

Myndighetens bedémning av anordnarens
arbete med férbattringsomradet

Inte tillfreds-
stallande

Pabdorjat
men behdver
fortsatta




Anordnaren har, tillsammans med ledningsgruppen, satt upp en gemensam malbild for
utbildningens kvalitet och dess roll som kompetensforsorjare till arbetslivet. Malbilden ar
kopplad till specifika atgarder som ska leda till att den uppnas, exempelvis genom att
utveckla LIA-bestken och kvalitetssakringen av de studerandes formaga infor
examenskadrning.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
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Studieform Bunden
Studietakt 100%
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