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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Javautvecklare med diarienummer MYH 2022/6922. Granskningen
avslutades 2023.
| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledamaéter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bor analysera och vid behov se dver
sammansattningen i ledningsgruppen sa att arbetsgivare med behov av och
mojlighet att anstalla studerande utgdr en storre del av ledningsgruppen. Detta for att
sakra att ledningsgruppen 6ver tid har ett externt och strategiskt perspektiv pa
utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens PaborJ?t Har starkt
e . men behdver S
arbete med férbattringsomradet fortsitta utbildningen

Enligt insdnd dokumentation har inga nya arbetslivsrepresentanter tillkommit.
Utbildningsanordnaren uppger i intervjun att de I6pande ser dver sammansattningen av
ledningsgruppen, men bekréftar att inga nya arbetslivsrepresentanter har tillkommit
sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. Utbildningsanordnaren bér darfoér
intensifiera arbetet med att rekrytera arbetslivsrepresentanter till ledningsgruppen,
sarskilt foretag och verksamheter med behov av att anstalla medarbetare.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* For att 6ka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal och etablera sig
i yrket behéver ledningsgruppen, tilsammans med anordnaren, starka
arbetslivsanknytningen i utbildningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren arbetat effektivt
med att starka arbetslivsanknytningen i utbildningen. Bland annat anordnas regelbundet
branschdagar dér féretag och studerande ges méjlighet att traffas. Aven representanter
fran arbetslivet i ledningsgruppen héaller gastforelasningar, vilket bekraftas av
studeranderepresentanterna. Utbildningsanordnaren uppger aven att deras
utvarderingar visar att branschdagarna uppskattats av bade studerande och arbetslivet.



Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att arbetslivet forses med den kompetens som efterfragas
behdver ledningsgruppen analysera utbildningens genomstrémning, resultat och
effekt. Ledningsgruppen behdver aven arbeta strukturerat med att vid behov fatta
beslut om atgarder som f6ljs upp for att 6ka utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t Har starkt
R . . men behover o
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta utbildningen

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren pabdrjat arbetet
med att i ledningsgruppen diskutera utbildningens genomstromning och resultat, vilket
ocksa framgar av det senaste ledningsgruppsprotokollet. Av protokollen framgar aven
att olika atgarder vidtagits for att 6ka genomstrémningen pa utbildningen. Effekten av
dessa atgarder har dock annu inte kunnat utvarderas. Utbildningsanordnaren uppger
ocksa att en resultatuppfdljning ska genomféras i december 2024. Sammanfattningsvis
behdver detta arbete fortsatta for att sdkerstalla férbattrade resultat och
genomstrémning i utbildningen.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

» For att ytterligare starka arbetet med att sékra utbildningens kvalitet bor
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera en malbild for utbildningens
resultat och effekt, samt utifran malbilden utveckla formerna for uppféljning av att
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov.

Myndighetens bedémning av anordnarens Paborjﬁt Har starkt
. me . men behover o
arbete med forbattringsomradet fortsitta utbildningen

Utbildningsanordnaren uppger att de har metoder och verktyg for att ta fram en malbild
for utbildningens resultat och effekt som har anvénts i andra utbildningar. Dock har detta
arbete annu inte pabdrjats for denna utbildning. For att ytterligare starka arbetet med att
sakra utbildningens kvalitet bor ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera
en malbild for utbildningens resultat och effekt, samt, utifran denna malbild, utveckla
formerna for uppféljning av att kompetensen hos de examinerade motsvarar aktuellt
kompetensbehov.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren behdver starka forankringen av och forstaelsen for den
pedagogiska helheten i utbildningen sa att de studerande ser hur kurserna
kompletterar varandra och tillsammans leder mot utbildningens mal.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har pa ett bra satt arbetat med att férankra det pedagogiska
upplagget i utbildningen. Bland annat har en ny kursordning implementerats i syfte att
starka den sa kallade "réda traden" i utbildningen. Vidare har rutiner for introduktion av
undervisande personal starkts och aven rutiner for kurséverlamning har setts ver.
Utbildningsanordnaren uppger att forbattrade resultat har noterats i
terminsutvarderingarna, vilket ocksa bekraftas av studeranderepresentanterna. Dock
uttrycker de studerande dnskemal om ytterligare férbattringar avseende
kurséverlamning.

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor folja upp att de nya kursplanerna upplevs som tydliga av
studerande och utbildare och att de utgdr ett bra stéd fér genomférandet av
kurserna.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren genomfért en
oversyn av samtliga kursplaner. Muntliga uppféljningar har aven gjorts med klassen for
att sékerstalla att kursplanerna uppfattas som tydliga. Enligt
studeranderepresentanterna ar utbildningens kursplaner bra och tydliga.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
» Anordnaren bér se 6ver nar processen for LIA-anskaffning startar och sakerstalla
att rutinerna ar tydliga for de studerande.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har pa ett bra satt gjort éversyn av processen for LIA-anskaffning
och sakerstallt att rutinerna ar tydliga for samtliga berérda. Det framgar bade av
intervjun med studeranderepresentaterna och av insand dokumentation.
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LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bdr félja upp att de nya kursplanerna upplevs som tydliga av
de studerande och LIA-handledare och att de utgér ett bra stod for genomférandet av
kurserna.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Som nadmnts i tidigare avsnitt har utbildningsanordnaren genomfért en éversyn av
samtliga kursplaner. Muntliga uppféljningar har aven gjorts med aktuella studerande for
att sakerstalla att LIA-kursplanerna uppfattas som tydliga. Enligt
studeranderepresentanterna ar LIA-kursplanen bra och tydlig. Utbildningsanordnaren
sékerstaller dven, i samband med LIA-uppfdljning med LIA-handledarna, att LIA-
kursplanen ar tydlig och fungerar val i praktiken.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Eric Badeur Utbildningsanordnare
Emma Nilsson Utbildningsledare

Sofi Homkvist Utbildningsanordnare
Aleksander Bjelk Studeranderepresentant
Andreas Jabrell Studeranderepresentant




