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Myndigheten for yrkeshégskolan Diarienr:MYH *

Utbildningsnr

Utredare Carina Wilhelmsson

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Filmarbetare i samordnande teamfunktioner
Utbildningsanordnare: Kunskapsférbundet Vast, Vuxenutbildningen
Studieort: Trollhattan

Bakgrund

Myndigheten foér yrkeshdgskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Filmarbetare i samordnande teamfunktioner med diarienummer MYH
2022/6891. Granskningen avslutades 2023.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med den
fordjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att sékra sparbarhet 6ver tid och méjlighet till insyn i utbildningens utveckling bor
dokumentationen fran ledningsgruppens moten utvecklas sa den omfattar bade
analyser och beslut.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
—— o i men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande u
fortsatta

Rutinen for ledningsgruppsmotesprotokollen har utvecklats och protokollen har gjorts
mer innehallsrika samt att besluten tydliggjorts. Utbildningsanordnaren ar medveten om
betydelsen av att protokollen speglar innehallet i ledningsgruppsmotena for dem som
kommer in som ledamoter, exempelvis nya studeranderepresentanter samt ledaméter
som inte kunnat nérvara vid ett mote.

Forbattringsomrade
* For att starka ledningsgruppens funktion i arbetet med att sakerstalla att
utbildningen svarar mot arbetslivets behov bér ledningsgruppen tydligare formulera
en malbild for utbildningens resultat och effekt fér branschens utveckling.

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- Pabor]?t Har starkt
men behover

arbete med forbattringsomradet stallande . utbildningen
fortséatta

Utbildningsanordnaren och utbildningsledare har lyft fragan om malbild for samt resultat
och effekt av utbildningen, men annu inte fatt tillfalle att féra en genomgripande
diskussion. Ledningsgruppens ledamdter har haft svart att delta vid méten pa grund av
uppdrag i branschen som borjat komma igdng igen efter en period av fa filmproduktioner.
En plan finns for att utveckla frdgan, men har annu inte iscensatts.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
* For att 6ka transparensen i det kvalitetsarbete som bedrivs bor anordnaren
aterkoppla resultatet av utvarderingar som gors samt eventuella atgarder till de
studerande.

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s o . men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Nya rutiner for arbetet med utvardering har skapats. Vid uppstart av ny kurs genomférs
utvardering av den just avslutade kursen da de studerande &r pa plats. For LIA-kurserna
genomfdrs utvarderingen i samband med redovisning.

De tekniska svarigheterna gallande utvarderingsverktyget har I6st sig. Uthildningsledaren
sammanstaller resultat och dessa tas sedan upp i klassrad.

Kommunikation gallande atgarder som vidtagits efter att synpunkter inkommit i
utvarderingar kommuniceras tydligare nu. Bilden &r samstammig fran saval studeranden
som utbildningsanordnaren.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med foljande personer

Namn Kategori

Emma Salekarr Utbildningsledare

Johan Finn Studeranderepresentant
Sara Andersson Studeranderepresentant

Axel Bjorklund Studeranderepresentant
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