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Myndigheten fér yrkeshégskolan 2024-10-14

Diarienr: MYH 2023/5354
Utbildningsnr: YH01129
Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Filmarbetare i kreativ teamfunktion — scenografi och kostym

Utbildningsanordnare: Kunskapsférbundet Vast
Studieort: Trollhattan

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Filmarbetare i kreativ teamfunktion — scenografi och kostym.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshogskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
« svar fran en enkat till de studerande
« svar fran en enkat till LIA-handledare
« underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Beddomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgoérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behoéver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om| Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter ar verksamma i olika funktioner och
professioner i filmbranschen och ansvarar fér anordnarens fyra filmarbetarutbildningar.
De har tillsammans gedigen kunskap om yrkesomradet och vilka krav pa kompetens
som stélls i samtliga teamfunktioner inom produktion av film.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Flera ledaméter har varit engagerade i ledningsgruppen under lang tid. De bidrar i stor
utstrackning till den dvergripande arbetslivsanknytningen i utbildningen genom att
gastforelasa, undervisa och aterkommande ta emot studerande pa LIA.
Ledningsgruppen arbetar delvis med att sakerstalla att utbildningen ger den kompetens
som efterfragas och det framkommer i dokumentation och intervjuer att
ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren har ett stérre fokus pa
utbildningen "Filmarbetare i samordnande teamfunktioner" .

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren boér utveckla ledningsgruppens arbetsformer s& att den
arbetslivsanknytning som den bidrar med battre omfattar samtliga utbildningar som
ledningsgruppen ansvarar for. Detta for att ytterligare starka de studerandes
koppling till branschen och sin framtida yrkesroll inom inriktningen scenografi och
kostym.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledamoéterna i ledningsgruppen ar engagerade i utbildningsanordnarens fyra
filmarbetarutbildningar i sin helhet, men inte pa en mer konkret niva avseende den
granskade utbildningens yrkesutgangar. Detta paverkar utbildningens utveckling och
genomférande.

Ledningsgruppen har forutsattningar for sitt arbete och féljer ett arshjul enligt vilket olika
delar av utbildningens kvalitet och genomférande ska diskuteras och analyseras, men
lag motesnarvaro forsvarar arbetet. Utdver det far inte studeranderepresentanterna
tillrackliga forutsattningar for att bidra till ledningsgruppens arbete pa ett bra satt. Vid
intervjuerna framgar att ledningsgruppen i nagon man diskuterar och analyserar
genomstromning, resultat och effekt.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att studeranderepresentanterna har
samma mogjlighet till insyn och inflytande i ledningsgruppens arbete som Ovriga
ledaméter.

* For att ledningsgruppens moten ska bli ett forum dar arbetslivet ar med och gor
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och
relevans, behover ledningsgruppens fokus breddas mot utbildningens
yrkesutgangar och moétesnarvaron starkas.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar insatt i kvalitetsarbetet for utbildningen och har goda méjligheter att
paverka dess utformning. Intervjuerna vid granskningen visar att de analyser som
ledningsgruppen gor &r mer omfattande an vad som framgar i dokumentationen fran
ledningsgruppens méten.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens betydelse for
kompetensforsorjningen i branschen men har inte formulerat en malbild for
utbildningens resultat och effekt.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen 6ver tid ska kunna félja upp, analysera och utvardera
eventuella beslut och atgarder for att utveckla utbildningen samt 6ka
genomstromning, resultat och effekt, bér dokumentationen 6ver ledningsgruppens
arbete starkas bade gallande innehall och formalia.

* For att starka ledningsgruppens funktion i arbetet med att sékerstalla att
utbildningen svarar mot arbetslivets behov bor ledningsgruppen formulera en
malbild for utbildningens resultat och effekt for branschens utveckling.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen har en val fungerande daglig ledning och en god studiemiljé i nara
anslutning till lokaler som nyttjas for produktion av film. Arbetet i branschen bedrivs i
projektform. Det medfér att den dvergripande planering som laggs infor utbildningens
start behover justeras under utbildningens gang for att de studerande ska kunna
genomfoéra LIA vid filmproduktioner. Information och kommunikation till de studerande
kring dessa forutsattningar och de férandringar som sker ar tydlig.

Utbildningsledaren arbetar tatt tilsammans med tva personer som ar anlitade for att
undervisa respektive ansvara for samtliga utbildningars LIA-kurser. | anordnarens
organisation finns aven stodfunktioner, till exempel gallande elevhalsa och it-stdd samt
viss administration.
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Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver | Uppfyller
forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hég grad

Undervisningen ger till viss del de studerande foérutsattningar att na utbildningens mal.
Bade utbildare och gastférelasare bidrar till att ge de studerande bred forstaelse for
filmproduktion. Men, de far inte méjlighet att specialicera sig mot vald inriktning i de
skolférlagda kurserna vilket innebar att de studerande inte &r tillrackligt forberedda for
de arbetsplatsforlagda utbildningsmomenten och sin kommande yrkesroll.
Kursplanerna ar otydliga avseende gransen mellan betygskriterierna G/VG. Utdver det
ger det pedagogiska upplagget inte de studerande tillrackliga mdojligheter att varva teori
med fardighetstraning och de studerande ges inte heller aterkommande aterkoppling i
det arbetsplats- och skolférlagda larandet.

Forbattringsomrade

« For att starka de studerandes kunskapsprogression behéver
utbildningsanordnaren systematiskt ge aterkoppling pa de studerandes prestationer
sa att det ar tydligt vad den studerande behdver utveckla.

* For att starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal behéver
utbildningsanordnaren sakerstalla att studerande far tillracklig fardighetstraning infor
LIA och sin kommande yrkesroll.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Samtliga personer som undervisar i utbildningen ar eller har nyligen varit verksamma i
filmbranschen. De har goda kunskaper om de yrkesroller som utbildningen férbereder
for samt ett brett kontaktnat i branschen. De studerande beskriver att undervisande
personal 6ver lag har god férmaga att lara ut. Dock kan det kollegiala larandet och de
individuella pedagogiska fardigheterna starkas och fordjupas ytterligare.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor starka den individuella kompetensutvecklingen i
pedagogik hos den undervisande personalen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren arbetar kontinuerligt med anskaffning av LIA-platser genom téat
kontakt med olika aktérer i branschen. De personer som ar verksamma i utbildningen
har ett etablerat kontaktnat och ledningsgruppens ledamoéter ar behjalpliga, bade genom
att ta emot studerande pa LIA och férmedla kontakter. De studerande tilldelas LIA-plats
utifrén vald inriktning i utbildningen men har ocksa majlighet att séka plats sjalv.

Utbildningsanordnaren har kontakt med LIA-platser och LIA-handledare bade infor och
under LIA-kurserna, och foljer i viss utstrackning upp hur det fungerar och efterfragar
LIA-handledarens synpunkter pa utbildningen.



LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningens fyra LIA-kurser omfattar 200 yhp. LIA-perioderna forlaggs da
filmproduktioner ar igang, vilket innebar att det kan variera nar LIA genomférs. Under en
period har utbildningens planering tyngts av de férutsattningar som rader i
filmbranschen vilket skapar viss osjalvstandighet i utbildningens planering. Vid behov
gors darfor anpassningar i tid for enskilda studerande, vilket gor att kurserna inte I6per i
planerad ordning. Detta paverkar de studerandes kunskapsprogression. Studerande
beskriver i varierande grad att deras kompetens har starkts under det
arbetsplatsforlagda larandet.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover | Uppfyller
ratt kompetens brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnaren har kompetenskrav och rutiner fér hur handledare férbereds for
sitt uppdrag. Utbildningsanordnaren har kontakt med handledare bade infér och under
LIA-kurserna samt kontakt med de studerande. Dock féljer inte alltid
utbildningsanordnaren de egna rutinerna fullt ut i dess olika delar. Detta har bland annat
inneburit att inte alla LIA-handledare forberetts tillrackligt val for sitt uppdrag och att
systematisk dokumentation av LIA-uppféljningar inte genomférs. Det har aven paverkat
handledarnas forutsattningar att bedéma de studerandes prestationer pa ett negativt
satt. Utover detta far de studerande inte systematiskt ta del av LIA-handledarens
bedémning.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de egna rutinerna fér beddmning
och aterkoppling av de studerandes prestationer under de arbetsplatsférlagda
kurserna foljs. Utdver det behdver utbildningsanordnaren dokumentera de muntliga
uppfdljningar som genomférs med LIA-arbetsplatsen sa att detta underlag finns att
tillga i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver | Uppfyller
kvalitetsarbete brister | utvecklas | i hég grad

Kvalitetsarbetet i utbildningen ar utformat for att atgarda eventuella brister och for att
leda till Iangsiktig forbattring, dock foljs inte kvalitetsbeskrivningen fullt ut, till exempel
gallande LIA-kurserna. Utbildningsanordnarens enkatverktyg fungerar inte
tillfredstallande vilket innebar att det inte finns tillforlitiga underlag for kvalitetsarbetet.
Utbildningsanordnaren ar i det dagliga arbetet tillganglig for de studerande och de som
undervisar i utbildningen vilket gor att fragor och synpunkter fangas upp.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behoéver sakerstalla att utvarderingar genomfoérs
systematiskt och att resultatet av dessa aterkopplas till samtliga berorda i
utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsfragor integreras i utbildningens
genomférande och férankras hos dem som ar involverade i utbildningen. Fragor
gallande arbetsmiljé och hallbarhet ar prioriterade for branschen och belyses i
utbildningens genomférande, bade i skolférlagda kurser och under LIA. Andelen kvinnor
och man i utbildningen ar dverlag jamn och anordnaren arbetar for att visa pa
mdjligheter att valja specialisering inom branschen oavsett kdnstillhérighet och
bakgrund.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens forsta start var 2020

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen
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Utredarna har vid besok den 3-4 september intervjuat:
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Vid forsta Vid sista/senaste Avslutat Examinerade Examinerade,
rekvisition rekvisition med examen ijobb

helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
W 2025-2027

Namn

Organisation

Kategori

Amir Dahan Agerlund

Kunskapsforbundet Vast,
Vuxenutbildningen

Anordnare

Emma Salekarr

Kunskapsforbundet Vast,
Vuxenutbildningen

Utbildningsledare

Kunskapsforbundet Vast,

Anton Isemo Vuxenutbildningen Utbildare
Daniel Garptoft GEQZE?;E;?:SS? Vast, Utbildare
Emil Andersson Film i Vast Arbetsliv
Mikael Linell Arbetsliv
Niclas Merits Nordic United Arbetsliv
Arvid Jernqvist Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023. Fem studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

5 studerande (83%) som startade utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat.
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