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Rapport

Utredare Fabian Zall

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Leveldesigner
Utbildningsanordnare: TGA Utbildning AB
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshodgskolan har tidigare genomfort en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Leveldesigner med diarienummer MYH 2022/6892.
Granskningen avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.
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Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* For att kvalitetssakra utbildningen behdver ledningsgruppen ta en storre roll i att
utbildningens innehall ar aktuellt och relevant fér yrkesrollen genom att pa ett mer
omfattande vis diskutera och driva fragor.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjat men
e . .. behover
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Anordnaren berattar att de har jobbat kontinuerligt med att 6ka ledningsgruppens
engagemang genom att bedriva ledningsgruppsmoéten pa plats ut hos ledamoéterna. De
har sett att detta har lett till bAde en mer engagerad ledningsgrupp och att
ledningsgruppen ar mer delaktig i utbildningen, och aven regelbundet diskuterar fragor
av betydelse for utbildningens utveckling. Utbildningsledaren berattar att ledamoéterna
utdver ledningsgruppsmotena nu kommer till skolan for gastforelasningar eller for att ge
feedback pa studerandearbeten.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att ledningsgruppen kan arbeta pa ett effektivt satt och kan
paverka utbildningens utveckling genom att tillsammans diskutera och analysera bor
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen se éver hur man kan
starka forutsattningarna fér en engagerad och aktiv ledningsgrupp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjat men
e . .. behover
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utover det arbete for att engagera ledningsgruppen som beskrivs ovan sa har
anordnaren bytt ut ledamaoter som inte kunnat delta tillrackligt mycket i ledningsgruppen.
Detta har lett till en battre uppslutning pa ledningsgruppen, vilket aven framgar av
ledningsgruppens protokoll.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen ska kunna bedéma om utbildningen uppnar sitt syfte och
svarar mot arbetslivets kompetensbehov bor ledningsgruppen tillsammans med
anordnaren formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Paborjat men Har starkt
s . behdver I
arbete med férbattringsomradet fortsitta utbildningen

Ledningsgruppen har inte arbetat med att ta fram nagon malbild fér resultat och effekt
for utbildningen, utan detta aterstar att gora. Utbildningsledaren menade att detta vore
bra att arbeta med i samband med att sexmanadersuppféljningen diskuteras i
ledningsgruppen.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
* For att starka undervisande personal och langsiktigt sakerstalla relevanta och
aktuella @mneskunskaper behdver utbildningsanordnaren se till att de har mojlighet
och tid till kompetensutveckling.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborja’.t. men
b . .. behover
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsledaren beréattar att samtliga utbildare nu har schemalagd tid varje fredag for
att kompetensutveckla sig inom ett omrade som de sjalva vill.

Anordnarens personalchef har i samtalen med utbildarna tagit fram mal for
kompetensutveckling utifran utbildarnas énskemal och verksamhetens behov.
Maluppfdljning sker var sjatte vecka under lasaret.

Utbildarna deltar ocksa i skolans arliga gamejam som kompetensutveckling inom
spelutveckling. Game jamet varar i tre dagar.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 550
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Freja Holmstrom Utbildningsledare

Emil Bokstam Wilhelm Studeranderepresentant
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