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Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Specialistunderskoterska inom vard och omsorg av aldre
Utbildningsanordnare: KompetensUtvecklingsinsitutet Sverige AB

Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Specialistunderskéterska Multisjuka Aldre med diarienummer MYH
2022/6861. Granskningen avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdog kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen bor bidra till arbetslivsanknytningen i utbildningen i syfte att starka
de studerande i sitt utbildningsval och sin blivande yrkesroll.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har nya arbetslivsrepresentanter knutits till
ledningsgruppen. Bade gamla och nya ledaméter traffar i storre omfattning de
studerande, till exempel vid uppstarten av ny utbildningsomgang, gastforelasningar och
studiebesok. Nagot som enligt studeranderepresentanten upplevts positivt och som hojt
motivationen.

Postadress Besotksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
72105 VASTERAS 722 12 Vasteras

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm



2 (3)

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen pa ett effektivare satt ska kunna arbeta med utbildningens
utveckling och kvalitet, genom engagerade diskussioner och analyser som omfattar
relevanta perspektiv, bor narvaron pa ledningsgruppsmétena starkas.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Narvaron pa ledningsgruppens méten har hojts. Detta ger goda férutsattningar for
bredare analyser och diskussioner for att utveckla utbildningens kvalitet och sakerstélla
att den motsvarar arbetslivets behov.

Forbattringsomrade
* For att sékerstalla att arbetslivet forses med den kompetens som efterfragas
behdver ledningsgruppen systematisera och analysera utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Ledningsgruppen behdver dven arbeta
strukturerat med att fatta beslut om atgarder som féljs upp for att 6ka utbildningens
resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren foljer noggrant och systematiskt upp genomstromningen och
utbildningens samlade resultat. Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen sker en
mer omfattande analys av statistiken i ledningsgruppen. Till exempel har gruppen
uppmarksammat hur olika langt olika kommuner kommit i att ta till vara den kompetens
som de examinerade specialistunderskoterskorna besitter.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att stérka arbetet med att sakra utbildningens funktion som
kompetensforsorjning till arbetslivet bor ledningsgruppen formulera en malbild for
utbildningens effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Vid intervjun med utbildningsledaren och ur protokoll fran senaste arets
ledningsgruppsmoten framgar att gruppen aterkommande diskuterar utbildningens
overgripande syfte och mal. De har satt kvantitativa mal sa val som kvalitativa mal kring
hur en specialistunderskéterska i slutdndan bidrar till att héja kvaliteten for den enskilde
vardtagaren.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens
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Forbattringsomrade
* For 6kad tydlighet for alla berérda och for att starka kvaliteten pa handledningen
under LIA-kursen bdr utbildningsanordnaren starka och vara tydliga med
handledningens utmaningar nar de férbereder de studerande infor LIA-kurserns
praktiska del. P4 motsvarande sétt bor de vara tydliga i kommunikationen med LIA-
handledarna avseende kursen mal och de krav som stalls pa handledningen.

Myndighetens beddmning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Rutinerna for LIA och fér handledningens kvalitet har starkts sedan den tidigare
kvalitetsgranskningen. Anordnaren har infort att utbildningsledaren haller individuella
samtal med varje studerande ett halvar innan LIA for att hora individens 6nskningar och
praktiska férutsattningar. Hon ser ocksa till att varje handledare far information innan LIA
startar. | mitten av LIA-perioden haller en av lararna ett trepartssamtal med handledaren
och den studerande.

Studeranderepresentanten, vars klass paborjar sin LIA i februari 2025, upplever att
forberedelserna for LIA fungerar val och att informationen ar tydlig.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade

* For att stérka hur utbildningen bidrar till att bryta kdnssterotypa utbildnings- och
yrkesval bor utbildningsanordnaren reflektera mer kring hur de kan stétta studerande
fran det underrepresenterade kdnet som pabdérjat utbildningen att fullfélja den.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Andelen man som gar utbildningen ar fortfarande 1&g, under tio procent. Sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen har dock ingen av dem avbrutit sina studier.
Utbildningsanordnaren tydliga rutiner for att stétta alla studerande att fullfdlja studierna.
Utbildningsledaren har till exempel individuella terminssamtal med alla i syfte att fanga
upp om det finns hinder for den studerande dar anordnaren kan satta in stod.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200
Studieform Distans
Studietakt 50%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Mia Elofsson Utbildningsledare

Veronica Woxmark Studeranderepresentant




