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Utredare Per Winqvist

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Trafikteknik
Utbildningsanordnare: Consensus
Studieort: Orebro
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Trafikteknik med diarienummer MYH 2022/6819. Granskningen
avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdog kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor i hégre grad
analysera utbildningens genomstromning, resultat, effekt och hur antalet
studerandeplatser ska nyttjas fullt ut. De boér aven genomfora lampliga atgarder for
att 6ka utbildningens bidrag till branschens kompetensfoérsorjning.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjﬁ\t
s R . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande -
fortsatta
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Pa ledningsgruppens moéten diskuteras aterkommande hur genomstrémningen kan
Okas. Enligt utbildningsanordnarens undersdkning av vad som fatt de studerande att
soka till utbildningen, har majoriteten blivit rekommenderade av vanner. De studerande
har darfér engagerats for att hjalpa till att sprida information om utbildningen vidare.
Fylinadsgraden, liksom examensgraden, har stigit de senaste aren.

For att starka de studerandes motivation och for att etablera kontakter med deras
framtida arbetsliv involveras tidigare studerande. De bjuds till exempel in for
forelasningar och som ledaméter i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen behdver i hogre grad sakerstalla att det systematiska
kvalitetsarbetet bedrivs och satta en malbild for utbildningens resultat och effekt.

* For att ledningsgruppen ska kunna folja de diskussioner som fors pa
ledningsgruppens moéten samt folja upp eventuella atgarder och beslut behover
dokumentationen éver ledningsgruppens arbete utvecklas.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Ledningsgruppen har vid flera tillfallen sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen
diskuterat hur det systematiska kvalitetsarbetet ska starkas och de évergripande malen
specificeras. Nya rutiner har inforts dar resultat jamférs med tidigare matningar fér 6kad
tydlighet och for att kunna se trender. Resultat och diskussioner dokumenteras pa ett
bra satt enligt den uppdaterade mallen for ledningsgruppens protokoll. Beslut och
kvarstaende "actions" sammanfattas i slutet av protokollet vilket underlattar
uppfdljningen vid nastkommande mote.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
« For att sakerstalla att bade anordnaren och ledningsgruppen har relevanta underlag
for utveckling och forbattring av utbildningen behdver anordnaren analysera val av
metod vid uppfdéljningar.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Rutinen for hur kursutvarderingarna gors har utvecklats. Utbildningsledaren och lararna
har informerat klassen om vikten av hég svarsfrekvens och studeranderepresentanterna
hjalper till att paminna. Da det ar [ampligt har utvarderingen genomforts under en
nartraff.

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen ska ha en mer rattvisande bild av hur val utbildningen
kompetensforsorjer arbetlivet och vid behov kunna 6ka resultat och effekt, behdver
anordnaren sakerstalla svarsfrekvensen i resultatuppfoljningen.
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Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

For att 6ka svarsfrekvensen vid resultatuppfoljningen, sex manader efter examen, har
ledningsgruppen faststallt en ny rutin dar utbildningsledaren anvander olika kanaler for
att fa in svar. Uppfoljningen av klassen som tog examen 2023 har dock gjorts av MYh.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
» Anordnaren bér sakerstélla att alla berdrda i utbildningen har kAnnedom om
vardegrundsarbetet, far ta del av likabehandlingsplanen och att samtliga arbetar
utifran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Under hosten 2023 implementerades "Likabehandlingsplan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, hot och vald".

Ledningsgruppen har dven haft méten om hur planen dterkommande aktualiseras och
kommuniceras sa att alla kanner till den och efterlever den.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Caroline Hellstrom Frisk Utbildningsledare

Carolina Hallberg Studeranderepresentant




