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Myndigheten foér yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2023/5349
Utbildningsnr: YH01105
Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: 3d-printtekniker
Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i Jonkdping Aktiebolag
Studieort: Varnamo
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen 3d-printtekniker.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som berérs av
utbildningen. De representerar foretag som péa olika satt ar i behov av den kompetens
som utbildningen ger. De har god kunskap om yrkesomradet och de kompetenskrav
som stalls pa yrkesrollen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller att utbildningens kursmal och innehall ar aktuellt och
relevant for yrkesrollen. Genom sitt aktiva arbete i ledningsgruppen och narvaro i
utbildningen i 6vrigt saékerstaller de en mycket stark arbetslivsanknytning i utbildningen.
Utdver deras engagemang i ledningsgruppen bidrar de bland annat med aterkommande
studiebestk och LIA-platser men aven med tillgang till utrustning och material. Sedan
beslutet om att genomféra utbildningen pa distans har utbildningsanordnaren
tillsammans med ett av de representerade féretagen kommit dverens om att studerande
vid nartraffar har tillgang till den maskinhall/innovationshall som féretaget har upprattat.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppens arbete har tydliga forutsattningar och stéds av ledamdternas
engagemang och aktiva deltagande. Flera ledaméterna deltog i arbete med att ta fram
utbildningen och ledningsgruppen har som helhet god kdnnedom om utbildningens
upplagg och genomférande. Dock framgar det att studeranderepresentanterna har
saknat en tydlig introduktion till ledningsgruppsarbetet, forstaelsen for arbetet har istéllet
byggts pa under arbetets gang.

Ledamdéterna i ledningsgruppen ar aktiva pa moéten. Ledningsgruppen har som regel att
ledaméterna ska narvara vid minst 3 av 4 ledningsgruppsméten varje ar. De ledaméter
som inte kan uppfylla detta lamnar sin plats, vilket leder till att starka narvaron.

Utbildningens genomstromning, resultat och effekt diskuteras och analyseras av
ledningsgruppen. Till stdéd fér detta har ledningsgruppen den kvalitetsrapport som
anordnaren sammanstaller om utbildningen varje ar. Vid behov har ledningsgruppen
tagit beslut om andringar i utbildningen. Sedan starten av utbildningen har det funnits en
utmaning att fylla studerandeplatserna i utbildningen vilket ledde till beslutet att
genomfora utbildningen pa distans.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledaméterna ar val insatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete bedrivs. Det
finns en tydlig uppdelning av roller och ansvar i kvalitetsarbetet mellan ledningsgrupp
och anordnare. Ledningsgruppens arbete ar val beskrivet i protokollen.

Ledningsgruppen har metoder for att félja upp utbildningens genomstrémning, resultat
och effekt. Vad galler om de examinerade fran utbildningen har den kompetens som
svarar mot branschens aktuella kompetensbehov sa féljer man bland annat upp detta
med LIA-handledare. Flertalet examinerade har aven anstéllts av foretag representerade
i ledningsgruppen, vilket bidrar till kAnnedom om examinerades kompetens.

| utbildningen finns en dvergripande malbild om att kompetensforsérja arbetslivet.
Ledningsgruppen skulle ytterligare kunna stotta kvalitetsarbetet genom att satta mer
konkreta mal for utbildningens nar det galler genomstrémning, resultat och effekt.

Forbattringsomrade

* Anordnaren bor ta hjalp av ledningsgruppen for att satta upp en malbild for
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt. Detta for att ge en mer konkret
utgangspunkt for kvalitetsarbetet.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en val fungerande daglig ledning i utbildning. Information och kommunikation i
utbildningen fungerar éver lag val men det har funnits tillfallen da férandringar har skett
med kort varsel.

Utbildningen bedrivs sedan utbildningsomgangen som startade augusti 2023 pa distans.
En av de férandringar som sker kopplat till detta ar att den sal med 3D-skrivare som
finns hos anordnaren kommer férsvinna. Som ovan namnts sa kommer studerande vid
nartraffar istallet ha tillgang till den maskinhall/innovationshall som finns hos ett av
ledningsgruppens representerade foretag, nagot som av anordnaren har setts som en
positiv utveckling i utbildningen. Detta da de studerande kommer ha tillgang till en stérre
variation av skrivare som uppdateras for att vara aktuella.

Bade utbildningsledare och undervisande personal ges goda férutsattningar for att utfora
sitt arbete. Undervisande personal ska i deras roll genomféra vissa pedagogiska
utbildningar och medverka vid lararrad. Nagot som anordnaren sakerstaller genom att
det framgar av férutsattningarna i upphandlingen.

Anordnaren har inget systematiskt arbete vad galler validering eller tillgodoraknande i
utbildningen.
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Forbattringsomrade

* For att ge de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal bor
utbildningsanordnaren sakerstalla att férandringar i planeringen av utbildningens
genomférande sker med tillracklig framférhalining.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens pedagogiska upplagg ger de studerande goda foérutsattningar att na
utbildningens mal. Kurserna bildar en pedagogisk helhet och det finns rod trad.

Fran omgangen som bdrjade i augusti 2023 genomfoérs utbildningen pa distans. Genom
ett storre antal nartraffar sakerstalls att studerande far en tillracklig niva av
fardighetstraning och bidrar till interaktion mellan studerande och undervisande
personal. Utbildningens forelasningar ar inspelade och interaktion mellan studerande
och undervisande personal har skett vid de schemalagda fragestunderna. Studerande
har dock efterfragat storre majlighet till interaktion med utbildare. Anordnaren arbetar nu
med att se Gver och forbattra detta.

Aterkopplingen till de studerande vad géller deras kunskap- och fardighetsutveckling
fungerar 6ver lag val men det har skett vid nagot tillfélle att aterkoppling av genomférda
examinationsmoment har drojt.

Undervisning sker i en social kontext dar studerande genom bland annat grupparbeten
har majlighet till samarbete och respons. Till stdd for ett fungerande samarbete
upprattas gruppkontrakt med gemensamma regler for gruppen.

Studerandes narvaro i undervisningen ar blandad. Av den studerandeenkat som
myndigheten har genomfoért framgér att en stor del av de studerande som pabdrjade
studierna under 2023 lagger mindre tid pa studier an vad som motsvarar utbildningens
studietakt. Detta ar nagot som anordnaren boér vara uppmarksam pa framat.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren staller tydliga krav pa den undervisande personalens kompetens. Den
undervisande personalen har relevant och aktuell kdnnedom om den yrkesroll som
utbildningen férbereder fér samt féormaga att formedla sina amneskunskaper. Den
undervisande personalen har mycket goda mojligheter till kompetensutveckling bland
annat genom YH-lararutbildning. Vidare deltar bade anstalld personal och konsulter vid
lararrad.



Goda exempel

+ Utbildningsanordnaren ser till att alla konsulter som undervisar pa utbildningen
genomgar utbildning om att undervisa pa yrkeshdgskola. Konsulter deltar ocksa pa
lararrad varje manad. For att sakerstalla att undervisande personal har tid och
mojlighet att delta framgar dessa krav i upphandlingen och skrivs in konsulternas
avtal. Detta innebar saval att all undervisande personal att deltar i
kompetensutveckling som att den réda trdéden genom utbildningen ar stark.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner som 6ver lag fungerar for att kommunicera med LIA-
handledare fére, under och efter LIA-kurs.

Det finns andamalsenliga rutiner for att stotta de studerande vid behov under deras
sOkande efter LIA-plats. Bland annat har anordnaren studerandecoacher som kan stotta
studerande i deras sOkande.

Den omgang som pabdrjade utbildningen i augusti 2023 ar férsta omgangen som laser
utbildningen pa distans vilket paverkar det kontaktnat som anordnaren har som kan
erbjuda relevanta och kvalificerade LIA-platser. Tidigare har deras natverk funnits framst
runt Varnamo. Anordnaren arbetar med att utvidga sitt kontaktnat.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att studerande kan erbjudas relevanta och kvalificerade LIA-
platser bér utbildningsanordnaren utdka sitt natverk vad galler LIA-arbetsplatser.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen. Anordnaren har sett 6ver sa
att upplagget pa LIA-kurserna och dess tidsmassiga placering i utbildningen ar lampligt.
Tidigare har utbildningens samtliga fyra LIA-kurser pagatt parallellt med skolférlagd
undervisning. Efter dvergangen till distans har detta upplagg kritiserats av studerande
vilket har lett till att anordnaren har férandrat upplagget och att studerande nu laser en
kurs i taget, nagot som studerande upplever som positivt. Under fjarde LIA-kursen
genomfdr dock de studerande sitt examensarbete parallellt. Upplagget har férandrats i
samrad med ledningsgruppen.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren sakerstaller att LIA-handledarna har relevant kompetens for att handleda
studerande pa LIA-arbetsplatserna. Infor kursen far handledarna del av information om
forutsattningar for kursen. Anordnaren arbetar dock pa att utveckla stédet for LIA-
handledarna genom en digital handledarkurs.

Under LIA-kurs har anordnaren kontakt med handledare och studerande for att félja upp
handlednings kvalitet.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete. De arbetar
mot anordnarens Overgripande kvalitetsmal genom aterkommande faser av planering,
genomfdérande, utvardering och férbattring. Uppféljning och utvarderingar analyseras
och ligger till grund for forbattringsatgarder.

Varje ar sammanstalls en kvalitetsrapport om utbildningen som bland annat tar upp
genomstrémning, branschmedverkan i utbildningen och uppféljning av
utvecklingsomraden. Kvalitetsrapporten presenteras for ledningsgruppen och utifran
diskussioner dar beslutas vilka omraden man ska fokusera pa under kommande ar.
Under manga ar har fokus legat pa att 6ka antal sékande och fylla studieplatserna,
utifran detta togs beslutet om att férandra utbildningen till en distansutbildning.

Det finns fungerande rutiner fér aterkoppling av utvarderingar och atgarder till
studerande och undervisande personal.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet ar integrerat i utbildningens alla delar. Som stdd i sitt
vardegrundsarbete har anordnaren bland annat en Code of Conduct. Denna finns
tillganglig tillsammans med uppgifter om vem man ska vanda sig till vid krankningar.
Undervisande personal uppger i intervjun med myndigheten att de har god kdnnedom
om vad de ska gobra i fall de far kdnnedom om krankningar. Denna information far de till
sig vid introduktionen till utbildningen. De ser att de rutiner som finns fungerar. Vidare
sa foljer anordnaren upp vardegrundsarbetet och studerandes upplevelse av huruvida
det finns en respektfull stamning i utbildningen.

Kvinnor ar det underrepresenterade kdnet branschen. Anordnaren har arbetat med
breddad rekrytering i utbildningen. De har sett 6ver marknadsféring och ser till att
representeras av bade man och kvinnor vid massor m.m. Kvinnor ar dock fortsatt
underrepresenterade i utbildningen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor arbeta med att utveckla metoder for hur utbildningen
aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt regelbundet
utvardera resultatet av arbetet.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang

400

Studieform

Bunden (t.o.m. start 2022), Distans

Studietakt

100%

Utbildningen genomférs i samarbete med Campus Varnamo.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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For omgangen med examen 2023 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
gora nagon uppfoéljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid per distans den 23 maj intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Mats Kihiman Tek.nlska Hoégskolan i Jénképing Anordnare
Aktiebolag

Ingrid Johansson Campus Varnamo Anordnare

Jonas Jarpestad

Campus Varnamo

Utbildningsledare

Christoffer Wester PLM Group/Addinor Arbetsliv
Patrik Mauritzson Thule Sweden AB Arbetsliv
Henrik Lundell Prototal AB Arbetsliv
Robert Kniola Wematter AB Arbetsliv
Par Nobring R.AP.S Utbildare
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Tarik Tokalic Campus Varnamo Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023. 8 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

6 studerande (75%) som startade utbildningen 2022 och 12 studerande (80%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 6 LIA-handledare besvarat var enkat.
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