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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshoégskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Projektinkdpare/entreprenadingenjor bygg och anlaggning med
diarienummer MYH 2022/6860. Granskningen avslutades 2023.

| den fordjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshogskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen ska kunna arbeta effektivt behdver utbildningsanordnaren
skapa goda forutsattningar for samtliga ledamoter sa de kontinuerligt kan delta och
utdva inflytande i utbildningen. Dartill bor anordnaren fértydliga ledningsgruppens
arbetsformer for studeranderepresentanterna.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stéllande

Postadress

Box 145

Besoksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:

Ingenj6r Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasterés

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm



Anordnaren har pa ett bra satt arbetat med formerna for ledningsgruppsmaétena for att
gora dem effektivare, enklare att delta i och med en tydligare dagordning. Detta har gett
effekt med en hégre narvaro i ledningsgruppen, vilket har férbattrat arbetsklimatet i
ledningsgruppen och starkt deras inflytande 6ver utbildningen.

Forbattringsomrade
* For att sékerstalla att utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov,
behdver ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren analysera vilka
faktorer som paverkar utbildningens genomstrémning och resultat samt vid behov
fatta beslut om atgarder som ocksa foljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjft Har starkt
men behover

arbete med forbattringsomradet stallande s utbildningen
fortsatta

Anordnaren har bérjat arbeta med att fa in genomstrémning, resultat och effekt som en
stdrre del i ledningsgruppens arbete. Bland annat genom ett system som kan stétta
utbildningsledaren i att ge detaljerad information om de studerandes vag genom
utbildningen. Detta ar fortfarande inte implementerat, och anordnaren behdver fortsatta
utvecklingen pa detta omrade.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* | syfte att kunna paverka och folja upp att utbildningen svarar mot arbetslivets
kompetensbehov, bér ledningsgruppen se till att det finns former for uppféljning av
antalet studerande som fullféljer utbildningen och nar examen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjft Har starkt
men behover

arbete med forbattringsomradet stallande s utbildningen
fortsatta

Som beskrivits ovan sa haller anordnaren pa att implementera ett system for
genomstrémning, resultat och effekt, och en del av det arbetet omfattar dven hur
utbildningen méter arbetsmarknadens kompetensbehov. Detta ar pa gang men var inte
fullt implementerat vid intervjutilifallena.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal

Forbattringsomrade

* For att ytterligare starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal,
bor utbildningsanordnaren se over rutiner for aterkoppling gallande den individuella
kunskaps- och fardighetsutvecklingen samt férankra dessa hos de studerande.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stéllande
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Anordnaren har utvecklat arbetet med instuderingsuppgifter, som varit ett stéd i att folja
upp de studerandes engagemang och kan vara utgangspunkten for uppféljningsmaten
vid behov. De studerande beskriver att éver lag har det varit tydligt om de ligger i fas
eller inte utifran de uppgifter som de far jobba med under kurserna.

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor starka sitt arbete med att identifiera undervisande
personal som eventuellt behdver stod i det pedagogiska genomférandet. Detta for att
i god tid kunna erbjuda stddinsatser eller genomféra andra atgarder i syfte att halla
jamn kvalitetsniva i undervisningen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Anordnaren har infort ett avstamningsmoéte med klassen i varje kurs efter tva eller tre
foreldsningar, dar utbildningsledaren stdmmer av att undervisningen gatt bra. Denna
snabba aterkoppling har lett till att anordnaren satter in sarskilda atgarder for att stotta
de foreldsare som behdver det. De studerande beskriver att detta upplagg har fungerat
mycket val for att sékerstalla att undervisningen ska halla en jamn oxh hog kvalitet.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstélla att ha &ndamalsenliga rutiner for hur
LIA-platser erbjuds och att dessa aven omfattar studerande som inte kan ordna LIA-
plats pa egen hand. Detta i syfte att 6ka majligheten for samtliga studerande att na
utbildningens mal.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har, utdver befintliga rutiner, aven haft sarskilda uppstartsmoéte for de
studerande som haft svart att hitta LIA-plats. Utbildningsledaren har tagit stéd av
anordnarens affarsutvecklingsavdelning, som har mycket kontakt med foretag i
branschen, och har dar kunnat fa hjalp med lampliga féretag nara den studerande.
Arbetet har lett till att samtliga studerande fick LIA-plats till slut, och att farre studerande
an tidigare ar behovt extra stod med LIA.

Forbattringsomrade
* For att starka samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatserna, bor
utbildningsanordnaren se éver och vid behov andra ansvarsférdelningen gallande
kommunikation med respektive LIA-arbetsplatsen fére LIA.

Paborjat
men behdver
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med férbattringsomradet stallande




Anordnaren har utdkat LIA-rutinerna med systematisk uppféljning med regelbundna
moten med bade studerande och handledare. Detta skapar en tatare samverkan och
kommunikation med LIA-arbetsplatserna.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bér arbeta med att hitta strukturerade former for att
aterkoppling pa genomférda kursutvarderingar och eventuella atgarder sker till hela
studerandegruppen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren har, som tidigare beskrivits, infort en snabbare form av aterkoppling dar
klassen far ge respons pa undervisningen redan efter tva eller tre lektioner pa varje
kurs. Detta har skapat en bra och tat aterkoppling som de studerande uppskattar.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Azadeh Lind Affarsomradeschef
Anders Toren Utbildningsledare

Joel Hjern Studeranderepresentant
Emelie Nord Studeranderepresentant

Mustafa Ali Studeranderepresentant




