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Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tradgardsmastare inriktning arbetsledning.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har god kdnnedom om kompetensbehovet
inom branschen och de krav som stalls pa yrkesrollen. De representerar en bredd av
foretag och organisationer som anstaller medarbetare med den kompetens som
utbildningen ger.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller en stark arbetslivsanknytning i utbildningen. De ser till att
utbildnings innehall och omfattning ar aktuellt och relevant fér yrkesrollen. Vidare sa
bidrar arbetslivsrepresentanterna till arbetslivsanknytning i utbildningen genom att
forelasa, erbjuda studiebesdk samt ta emot LIA-studenter. Dock kan ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter utveckla hur de moéter studerande for att starka studerande i
deras val av utbildning och yrkesroll.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen ar aktiva och paverkar utbildningens
upplagg och genomférande. Utbildningsanordnaren har tillsammans med
ledningsgruppen bland annat sett dver kursinnehall och férandrat upplagget pa LIA-
kurserna. Man har aven sett dver slutdatum fér utbildningen, fér att battre matcha
arbetslivets anstaliningsbehov.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar det aktuella kompetensbehovet i branschen.
De tar aven upp de utvarderingar och uppféljningar som anordnaren tar fram.
Utbildningens genomstromning, resultat och effekt lyfts upp i ledningsgruppen och
analyseras. Utbildningen har en utmaning med att fylla sina beviljade studerandeplatser.
Detta ar nagot som har diskuterats i ledningsgruppen men inga beslut om atgarder har
tagits av ledningsgruppen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bdér involvera ledningsgruppen mer i att analysera
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt, och for att kunna besluta om
atgarder for att starka dessa. Detta for att hitta satt for att fa utbildningen att i hogre
grad kompetensforsoérja arbetslivet.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatta i utbildningens systematiska kvalitetsarbete och kan
paverka dess utformning. Pa uppmaning av ledningsgruppen har utbildningsanordnaren
lagt till fragor i den uppfdljning av de examinerades sysselsattning som gors sex
manader efter examen. Detta for att utdver ta reda pa om studerande hamnat i ratt jobb
aven ta reda pa om de som har examinerats har en tillsvidareanstallning eller ar
sasongsarbetare.

Ledningsgruppen féljer upp utbildningens nyttjande av studerandeplatser,
genomstrémning, resultat och effekt bland annat genom den arliga 6versyn som
utbildningsanordnaren sammanstaller for utbildningen. Dock har ledningsgruppen i sitt
arbete med att analysera underlagen inte formulerat nagon malbild fér utbildningens
resultat och effekt.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor involvera ledningsgruppen i att satta mal for
utbildningens resultat och effekt, det vill sdga den skillnad utbildningen gor for de
studerande och anstallande arbetsliv efter examen. Detta for att sékerstalla att
utbildningen fyller sin roll som kompetensférsoérjning for branschen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en val fungerande daglig ledning i utbildningen. Utbildningsledaren har
huvudansvar for att halla ihop organisationen av utbildningen och en huvudlarare
ansvarar for stora delar av undervisningen. Det finns en god kommunikation mellan de
studerande och utbildningsledaren, vilken &r mycket narvarande i utbildningen och finns
tillganglig for studerande vid behov.

Den dvergripande planeringen i utbildningen ar tydlig och kand av berérda och
forandringar gors med tillracklig framférhallning.

Studerande har tillgang till utemiljéer dar de kan arbeta med fardighetstraning, bland
annat skapa planteringar och beskara trad. Det har i utbildning varit otydligt for de
studerande huruvida de sjalva maste inforskaffa utrustning till utbildningen, nagot som
anordnaren kan fortydliga framat.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De pedagogiska forutsattningarna for studerande att na utbildningens mal ar goda.
Utbildningens kurser bildar en pedagogisk helhet och genomférs i en relevant
ordningsfdljd. Anordnaren arbetar standigt med att se éver utbildningens kurser och
ordningsfdljd for att framja studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling.

Studerande ar aktiva och narvarande vid den skolférlagda undervisningen. |
undervisningen finns en social kontext som majliggér respons och samarbete mellan de
studerande. Det finns &ven en tillrécklig grad av interaktion mellan studerande och
undervisande personal. Over lag fungerar aterkopplingen av de studerandes kunskap-
och fardighetsutveckling val, men det har hant att aterkopplingen dréjt eller ar
begransad.

Teori och praktik blandas i undervisningen. Det finns en hdg grad av fardighetstraning i
utbildningen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personal har aktuell kannedom om det yrke som utbildningen
forbereder for och aktuella @mneskunskaper. De som undervisar i utbildningen ar
yrkesverksamma i for utbildningen relevanta yrkesroller.

Utbildningsledaren introducerar undervisande personal till utbildningen samt stéttar

dessa under utbildningens gang. De som anlitas for undervisning har tillgang
kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med LIA-arbetsplatserna. Det finns
andamalsenliga rutiner fér samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatserna. Det
finns ett aktuellt och tillrackligt stort natverk med relevanta och kvalificerade LIA-platser.
Utbildningsanordnarens natverk finns framst i Géteborgsomradet, men da utbildningen
har ett upptagningsomrade som stracker sig till narliggande regioner kan utbildningen
gynnas av att anordnaren utokar sitt natverk med LIA-platser.



LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen. Det framgar att de studerande
har storre forstaelse for upplagget i de skolférlagda kurserna efter LIA samt battre
forstaelse for yrkesrollen. LIA-kurserna ar forlagda till olika sdsonger for att de
studerande ska kunna genomféra LIA under var, sommar och host.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att sakerstalla att LIA-arbetsplatserna ar lampliga
utifran kursens mal och att studerande erbjuds relevanta arbetsuppgifter. Dock har det
hant i nagot fall att studerande inte har fatt relevanta arbetsuppgifter pa sin LIA-platsen,
trots att det har lyfts upp av studerande under pagaende LIA.

Malen i kursplanen foér kursen LIA Fordjupning ar vaga och kan utvecklas for tydliggéra
innehallet i kursen.

Forbattringsomrade

* For att sdkra att samtliga studerande erbjuds relevanta arbetsuppgifter som
stdmmer 6verens med kurs- och utbildningsmal boér utbildningsanordnaren starka
sina rutiner for att sakerstalla att LIA-arbetsplatsen ar 1amplig och att samtliga
kursmal kan uppnas.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner for att sékerstalla handledares kompetens infor LIA.
Utbildningsledaren har kontakt med LIA-handledarna och i de fall handledarna ar nya
genomfors ett langre samtal. Av den enkat som myndigheten har genomforts till
handledarna framgar att de tycker att de har fatt bra information och att férberedelserna
har fungerat val.

Under kurserna foljer utbildningsledaren upp att handledningen fungerar val med bade
med handledare och studerande.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete i utbildningen som genomférs i
aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och foérbattring. Varje ar
sammanstaller utbildningsanordnaren en arlig éversyn av utbildningen for att se
trenderna. Denna delas dven med ledningsgruppen.

Anordnaren féljer kontinuerligt upp utbildningen och utvarderar kurser. Uppféljning och
utvarderingar analyseras och ligger till grund fér atgarder. Det ar tydligt for de
studerande att foréandringar sker utifran den aterkoppling de ger.

Anordnaren har till viss del arbetat med utbildningens utmaning med att fylla de beviljade
studerandeplatserna. De har beslutat om vissa atgarder framforallt gallande
marknadsfdring. Dock visar utmaningarna med att fylla platserna samt den andel
studerande som inte hamnar i helt ratt jobb efter examen pa att anordnaren bor fortsatta
detta arbete for att na 6nskad effekt.

Forbattringsomrade

» Anordnaren bor utveckla det systematiska kvalitetsarbetet sa att det regelbundet
leder till analys och forbattringsatgarder kring resultat och effekt, framfor allt kring
antagningen av tillrackligt manga behdriga studerande samt andelen examinerade
studerande som far en anstallning som motsvarar utbildningens innehall.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behoéver | Uppfyller
brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnarens vardegrundsarbete ar férankrat hos de som &r inblandade i
utbildningen. De kanner till likabehandlingsplanen och vem man vander sig till vid behov.
Studerande upplever att utbildningsledaren ar tillganglig och ar latt att vanda sig till vid
behov.

Fa man soker till och pabdrjar utbildningen. Anordnaren har sett éver hur
marknadsforingen ar utformad och vilka bilder som anvands. Utover detta sa har inga
andra atgarder genomforts i syftet att bredda rekryteringen till utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval behdver
utbildningsanordnaren analysera och besluta om aktiva insatser vad galler breddad
rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande som féljs upp.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%
Utplldqlngens tidigare 201517470
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa

uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen
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Examinerade Examinerade,
i jobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb

Namn

Organisation

Kategori

Ingrid Sangberg Bini

Hermods AB Goteborg

Utbildningsledare

Marie Dahlstrand Hermods AB Goteborg Anordnare
Karin Hwit Wernstahl Hermods AB Goteborg Utbildare
Erik Borjesson Utbildare

Heinz Pettersson

Goteborgs Tradgardar AB

Arbetsliv/utbildare

Emma Albinsson

Wefix Tradgard AB

Arbetsliv

Erik Seborn

Goteborgs stad

Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 4 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.
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15 studerande (75%) som startade utbildningen 2022 och 20 studerande (91%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat var enkat.

Efter besoket har vi intervjuat studeranderepresentant.
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