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Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Stodpedagog

Utbildningsanordnare: KompetensUtvecklingsInstitut Sverige AB
Studieort: Lulead och Vasteras

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Stédpedagog.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader féretag och organisationer som
anstaller medarbetare med den kompetens som utbildningen ger. De har god kunskap
om yrkesomradet och de krav som stalls pa yrkesrollen.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller att utbildningens mal och innehall ar aktuella och
relevanta for yrkesrollen. Vidare bidrar de till utbildningens arbetslivsanknytning genom
att erbjuda studiebesok, gastféreldsningar och ta emot LIA-studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens ledaméter ar engagerade i ledningsgruppens arbete. De ar aktiva vid
moten och diskuterar bland annat utvarderingar av utbildningen for att forbattra den.

Ledningsgruppen ar daremot inte lika insatt i utbildningens genomstrémning och de
mdnster som finns kring studieavbrott. De ar darfor inte heller i tillracklig grad delaktiga i
att diskutera och analysera dessa monster, eller ta beslut for att starka resultaten.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behover involvera ledningsgruppen mer i att analysera
utbildningens genomstromning, resultat och effekt, och vid behov besluta om
atgarder for att starka dessa. Detta for att hitta satt for att fa utbildningen att i hdgre
grad kompetensforsorja arbetslivet.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatta i det systematiska kvalitetsarbetet, och dess del i
kvalitetsarbetet dokumenteras tydligt i motesprotokollen. Det framgar att
ledningsgruppen far ta del av underlag som gor att de kan félja kvaliteten i utbildningens
genomférande. De far aven ta del av vissa uppfoljningar av utbildningens
genomstrémning, examensgrad samt hur det gar for de studerande efter examen. Som
framgar ovan sa far dock ledningsgruppen inte i samma grad del av uppgifter om
studieavbrott.

Vidare sa skulle ledningsgruppen kunna stotta kvalitetsarbete genom att satta en mer
konkret malbild for utbildningen nar det galler resultat och effekt.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor involvera ledningsgruppen i att satta mal for
utbildningens resultat och effekt, det vill sdga den skillnad utbildningen gor fér de
studerande och anstallande arbetsliv efter examen. Detta for att sékerstalla att
utbildningen fyller sin roll som kompetensférsoérjning for branschen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en val fungerande val fungerande daglig ledning som ger de studerande goda
forutsattningar for att nd utbildningens mal. Det finns en tydlig och kand dvergripande
planering for utbildningen. Anordnaren informerar och kommunicerar med berérda
parter i utbildningen pa ett bra satt.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det pedagogiska upplagget i utbildningen ger de studerande goda férutsattningar att na
utbildningens mal. Den undervisande personalen samarbetar nara i ett l1ararlag, dar de
ser over utbildningens upplagg och starker planeringen av kurserna. Detta gor att
upplagget ar tydligt och kant av berérda parter, och det finns en stark rod trad i
kursernas innehall och ordning.

Anordnaren arbetar aktivt med att identifiera och tillgodose individuella pedagogiska
behov. Anordnaren informerar de studerande om mdjligheter till stéd infér starten av
utbildningen. Utbildarna har nara kontakt med de studerande och har darfér goda
mdjligheter att identifiera behov.

De studerande upplever att kommunikationen med utbildarna fungerar val. Anordnaren
ser till att de studerande arbetar i basgrupper for att skapa samarbete och god respons
mellan studerande. Anordnaren anvander dven samarbetsdvningar i samband med
introduktionsdagarna for att stirka samarbetet mellan de studerande i klassen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav fér de som anstalls som utbildare vad galler den
amnesmassiga kunskapen samt pedagogisk kompetens. Vidare sakerstaller
anordnaren att undervisande personal har relevanta och aktuella amneskunskaper
genom att ge lararna mycket goda mdjligheter till kompetensutveckling. De kunskaper
som utbildarna far till sig vid konferenser och utbildningar tar de med sig och sprider i de
lararteam som de arbetar i.

Utbildarna arbetar tillsammans for att planera utbildningens upplagg och genomférande,
samt stotta varandra i fragor som rér undervisningen. Utover detta foljer de gemensamt
upp utbildningen och deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet.



Goda exempel

+ Utbildningsanordnaren arbetar strukturerat med att sakerstalla att den
undervisande personalens amneskunskaper ar aktuella genom att den undervisande
personalen ges goda forutsattningar fér kompetensutveckling. Aven insatser for att
kontinuerligt starka deras pedagogiska kompetens omfattas av insatserna. De ges
till exempel mdjlighet att medverka vid relevanta konferenser och ta del av
vidareutbildning. Anordnaren sakerstaller att den undervisande personalen har tid
och majligheter att ta del av kompetensutveckling.

Anordnaren arbetar dven systematiskt for att utbildande personal ska sprida
nyvunnen kunskap vidare i organisationen och till kollegor. Detta sker bland annat
genom att den undervisande personalen vid teammadten delger varandra information
och kunskap.

Det strukturerade upplagget bidrar till ett starkt kollegialt Iarande och till att
utbildningens innehall och genomférande ar relevant fér kommande arbetsliv.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har bra och tillrackligt stort natverk som kan erbjuda relevanta
LIA-platser for studerande. Studerande ska i férsta hand ordna sin egna LIA-plats men
anordnaren har rutiner for att kunna stétta studerande som ar i behov av stod for att
hitta en LIA-plats. Det finns aven rutiner fér att hantera om studerande ar i behov av att
byta LIA-plats och anordnarens natverk ar val fungerande vid en sadan situation.

Samverkan med LIA-arbetsplatserna ar val fungerande och anordnaren har rutiner for
kommunikation med LIA-arbetsplatserna infor, under och efter LIA-kursen.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurs ar val integrerad i utbildningen och starker de studerandes
forstaelse for yrkesrollen. Planeringen for kursen ar sadan att studerande kan i viss man
anpassa upplagget pa LIA-kursen. Detta for att kunna anpassa till studerandes
individuella situation da de flesta dven arbetar.

Infér LIA-kursens start sdkerstaller anordnaren att samtliga LIA-platser ar 1ampliga och
erbjuder relevanta arbetsuppgifter.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har| Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav pa LIA-handledarna. Infor kursstart sakerstaller
anordnaren att handledaren har ratt kompetens och erbjuder samtliga handledare en
digital handledarutbildning. Under kursen féljer anordnaren upp med studerande och
handledare kring handledningen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns ett mycket val fungerande system for kvalitetsarbete i utbildningen.
Anordnarens kvalitetsarbete genomsyrar hela organisationen och ar uppbyggt for att
arbeta med standiga forbattringar. Samtliga involverade i utbildningen ar aktiva i
kvalitetsarbetet och deltar i analyser av uppgifter fran uppféljning och utvarderingar. Det
ar tydligt att analyserna ligger till grund for atgarder som har utvecklat och forbattrat
utbildningen.

Anordnaren féljer noga upp utbildningens genomstromning, resultat och effekt. De
anvander informationen fran uppfoljning bade fér att analysera utbildningen och fér att
jamféra med anordnarens 6vriga utbildningar. Fragan om avbrott fran utbildningen ar
nagot som de arbetar aktivt med. Som namnt ovan Ledningsgruppens arbete kan
ledningsgruppen involveras ytterligare i arbetet med att diskutera och analysera
utbildningens genomstromning.

Goda exempel

+ Utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete ar standigt narvarande och
genomsyrar hela utbildningen. Samtliga medarbetare i organisationen som ar
involverade i utbildningen medverkar i utbildningens kvalitetsarbete. Undervisande
personal ar organiserade i lararlag dar de varje vecka har méten dar utbildningens
genomférande diskuteras. Utvarderingar och uppféljningar diskuteras och de
fokuserar bade pa atgarder och langsiktiga forbattringar. Vidare har undervisande
personal workshops dar de arbetar med utveckling. Varje vecka har lararlagen tid
tillsammans med utbildningsledaren dar man gar igenom laget bland de studerande.

Varje manad rapporterar utbildningsledare till ansvarig om laget i utbildningen kring
bland annat genomstrémning och ledningsgruppens arbete. Utbildningsledaren far
reflektera dver vad som har hant i utbildningens olika delar. Detta ger anordnaren
mojlighet att folja kvalitetsarbetet i utbildningen pa ett systematiskt satt och mojliggér
jamfoérelser med andra utbildningar som anordnaren genomfor.

Anordnarens planering av det systematiska kvalitetsarbetet innebar att
kvalitetsarbetet ar standigt pagaende och att samtliga medarbetare ar aktivt
deltagande och bidrar till utveckling av utbildningen.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behoéver | Uppfyller
brister | utvecklas | i hég grad

Vardegrundarbetet genomsyrar utbildningen. For att starka samarbetet i basgrupperna
arbetar man med gruppavtal. Likabehandlingsplanen &r kand fér de som verkar i
utbildningen. Vardegrundsarbetet foljs upp.

Utbildningen och branschen ar kvinnodominerad. Ledningsgruppen har diskuterat hur
det ser ut i de olika verksamheterna. For att attrahera fler man att s6ka till utbildningen
har anordnaren sett 6ver utformningen av marknadsféringen av utbildning. Utdver detta
har anordnaren inte beslutat om nagra andra aktiva insatser i syfte att bidra till att bryta
kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver arbeta med att utveckla metoder fér hur
utbildningen aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt
regelbundet utvardera resultatet av arbetet.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200
Studieform Distans
Studietakt 50%

Anordnaren bedriver samma utbildning pa orterna Varberg/Vaxjo, Borlange/Karlstad och
Stockholm/Visby

For utbildning till stddpedagog inom funktionshinderomradet inom yrkeshdgskolan galler
nationellt likvardigt innehall, enligt féreskrift fran Myndigheten for yrkeshégskolan - MYHFS
2019:1. Utbildningarna som omfattar 200 Yh-poang har gemensamma mal avseende de
kunskaper, kompetenser och fardigheter som de studerande ska uppna.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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For omgangen med examen 2023 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
gbra nagon uppfoéljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid per distans den 18 april intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Cinna Sjo KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Utbildningsledare
Monica Gallon KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Anordnare

Ase Axén KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Anordnare

Greta Danielsson KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Utbildare
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Sofia Ryttare KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Utbildare

Britta Salomonson KompetensUtvecklingsinstitut Sverige AB |Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 3 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

14 studerande (50%) som startade utbildningen 2022 och 17 studerande (41%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 8 LIA-handledare besvarat var enkat.
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