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Studieort: 

Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Systemutvecklare .NET med diarienummer MYH 2022/6925. 
Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och förbättringsområdet som identifierades i samband med den 
fördjupade kvalitetsgranskningen.

Uppföljning av utbildningens kvalitet
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Intervjuer har genomförts med följande personer

Namn Kategori

Henrik Koskela

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 400

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Värdegrunds- och jämställdhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från mångfald, 
likabehandling och jämställdhet mellan könen

Utbildningsledare

Omar Al-Jaboori Studeranderepresentant

Förbättringsområde
• Utbildningsanordnaren bör göra aktiva insatser för att nå jämnare könsfördelning i 
utbildningen.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Av intervjuer och inskickat underlag framgår att utbildningsanordnaren tillsammans med 
ledningsgruppen diskuterat frågan om att nå jämnare könsfördelning i utbildningen och 
gjort en analys. Utifrån detta har de anordnat ett öppet hus med kvinnlig alumni och 
kvinnlig föreläsare riktat till kvinnor i syfte att fler ska upptäcka möjligheterna med 
utvecklaryrket och söka till utbildningen. Utbildningsanordnaren använder tidigare 
studerande av underrepresenterat kön i sin marknadsföring av utbildningen och 
samarbetar med kvinnliga branschnätverk. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att 
erbjuda BFU och via det sättet få in fler av underrrepresenterat kön i utbildningen. Det 
har haft önskad effekt men främst gällande anordnarens andra utbildning som erbjuds 
inom samma utbildningsområde.


