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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Byggnadsingenjor - Digitalt byggande med diarienummer MYH
2022/6955. Granskningen avslutades 2023.
| den fordjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten foér yrkeshdégskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledamaéter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet
Forbattringsomrade
» For att sakerstalla en bred kunskap om branschens kompetensbehov och
utbildningen samtliga yrkesutgangar bor ledningsgruppen utdkas med foretradare
fran entreprenadforetag och arbetsgivare verksamma i de omraden utbildningen
genomfors.
Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pébérjﬁt
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande .
fortsatta
Utbildningens lokalisering har sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen utdkats till
fler orter. Utbildningsanordnaren har dels utdkat ledningsgruppen med ny ledamot pa
entreprenadsidan, dels nya ledamoéter med koppling till de nytillkomna
utbildningsorterna.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bér diskutera och
analysera utbildningens genomstrémning och vid behov vidta atgarder samt
sakerstalla att dessa foljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Av inskickat underlag och intervjuer framgar att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har diskussioner om och analyserar utbildningens genomstromning.
Vidare framgar det att atgarder for att forbattra densamma har tagits fram.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska kunna svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs behdver anordnaren tillsammans med ledningsgruppen se éver

ledaméternas roll- och arbetsfordelning i utbildningen. Detta ar nédvandigt for att
sakerstalla att ledningsgruppen kan utfora sitt uppdrag pa ett kvalitetssakert satt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
o ey . .. men behover
arbete med forbattringsomradet stallande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen diskuterat och sett dver
roll- och arbetsférdelning i ledningsgruppen och utbildningen. Utifran detta har de fattat
beslut som de var 6verens lampar sig bast for utbildningens fortsatta utveckling.

Forbattringsomrade

» For att starka arbetet med att sékra utbildningens kvalitet behdver ledningsgruppen
och utbildningsanordnaren formulera en malbild fér utbildningens resultat och effekt,
samt utifrén malbilden utveckla formerna for uppfdljning av att kompetensen hos de
examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Av inskickat underlag och intervjuer framgar att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har formulerat och tagit fram malbilder kopplade till utbildningens
resultat och effekt. Utifrn dessa har forslag pa atgarder och uppféljningsformer tagits
fram i syfte att forbattra utbildningens resultat och effekt. Som ett fokusomrade har man
exempelvis identifierat avhopp i utbildningen och hur dessa kan férebyggas.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor starka sina rutiner for att kommunicera schemat och
eventuella schemaandringar i god tid.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Av intervjuer med studeranderepresentanterna framgar att det inte rader nagra
oklarheter gallande planeringen eller schemat for utbildningens genomférande.
Utbildningsanordnaren beréattar att detta gallde omgang med start 2021 och att rutiner
kring schema och 6vergripande planering for utbildningens genomférande sedan dess
har utvecklats och fortydligats.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor sakerstélla att informationen kring lanedatorer ar tydlig
sa att alla studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal. Vidare bor
anordnaren sakerstalla att de studerande erbjuds it-support vid behov.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande .
fortsatta
Motivering:

Pa motsvarande satt som for utbildningens évergripande planering och schema, har
utbildningsanordnaren sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen sett éver och
utvecklat sina rutiner och kommunikation till de studerande. Detta omfattar aven rutiner
for 1an av datorer och it-stdd. Studeranderepresentanterna styrker bilden att det finns
god tydlighet gallande kommunikation i utbildningen generellt och aven kring tillgang till
utrustning och it-stdd.

Pedagogisk planering och genomférande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal
Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor sékerstalla att
utbildningens kursplaner ar formulerade pa ett tydligt satt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pabo”?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har gjort en generell genomlysning av samtliga kursplaner foér
samtliga yrkeshogskoleutbildningar som de bedriver. Av intervjun med
studeranderepresentanterna framgar att de studerande upplever uppdaterade
kursplanerna som tydligare. En annan effekt som utbildningsledaren ser ar att arbetet
med introduktion av undervisande personal har blivit I1attare efter att kursplanerna har
uppdaterats.
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Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor starka arbetet med att ge stod till den undervisande
personalen nar det galler pedagogiska metoder och bedémning av studerandes
prestationer.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har i sin genomlysning av kvalitetsarbetet utvecklat ett
utbildningsmaterial som undervisande personal far tillgang till. Vidare anvander sig
utbildningsledaren av en utbildarhandbok i sin introduktion av undervisande personal dar
det forvantade pedagogiska upplagget har fortydligats i bland annat syfte att 6ka
delaktigheten bland studerande. Aven avtal som skrivs med undervisande personal har
utvecklats, och staller krav pa undervisande personal att anvanda handboken.

LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens

Forbattringsomrade
* Anordnaren tillsammans med ledningsgruppen behover se dver larandemalen for
LIA-kurserna sa att de ar tydliga och reflekterar utbildningens évergripande mal samt
sékerstalla att det finns en progression mellan LIA-kurserna.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen gjort en generell
genomlysning av kvalitetsarbetet inklusive samtliga kursplaner. De studerande i
nuvarande omgangen har hunnit genomféra sin LIA och har inte hunnit omfattas av
andringar i LIA-kursplanerna som genomférts och beslutats efterat. For att visa pa en
tydligare progression mellan LIA-kurserna har utbildningsanordnaren fokuserat pa att
gbra andringar gallande examinerande delar samt att I1agga tyngd pa mer férdjupande
kunskaper i LIA 2. Det ar dock for tidigt att tala om nagra synliga effekter av detta arbete
i praktiken i dagslaget.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar frin mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor sakerstélla att vardegrundsfragor foljs upp kontinuerligt i
utbildningen for att vid behov kunna vidta relevanta atgarder.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
o mee . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Av inskickat underlag och intervjuer framgar att utvarderingar av vardegrunds- och
bemdtandefragor i utbildningen sker systematiskt vid insatta klassrad.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen omgang (YH01116-2022-3) bedrivs fran Lycksele, Kiruna och Umea som
ytterligare studieorter.

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Jenny Granstrdm Utbildningsledare
Camilla Verngren Utbildningsanordnare
Jonas Niva Studeranderepresentant
Sofie Ericsson Studeranderepresentant




