Yh

1(4)
2024-07-05

Myndigheten fér yrkeshégskolan Diarienr:MYH 2023/5540

Utbildningsnr:YH00656
Rapport

Utredare Per Winqvist

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Jarnvagsingenjor
Utbildningsanordnare: Nackademin AB
Studieort: Solna
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Jarnvagsingenjor med diarienummer MYH 2022/6867. Granskningen
avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.
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Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade

* For att fordjupa de studerandes kdnnedom om branschen och mdjliga yrkesroller
efter examen, bor ledningsgruppen tillsammans med anordnaren synliggéra dessa.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har bjudit in representanter fran flera féretag som anstaller
jarnvagsingenjorer att presentera sina foretag. De har da presenterat olika yrkesroller
och karriarvagar som finns i deras féretag och i branschen i stort.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har aven traffat klassen i andra
sammanhang som vid introduktionen till utbildningen, pa branschdagar pa skolan och
vid studiebesdk hos féretagen. Aktiviteter som bidragit till att férdjupa de studerandes
kannedom om yrkesrollerna i branschen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera utbildningens genomstromning,
resultat och effekt, samt vid behov vidta atgarder for att 6ka dessa for att sakerstalla
att de nar sina uppsatta mal kring arbetslivets kompetensforsérjning. De behdver
aven dokumentera arbetet sa de kan folja processen 6ver tid.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Ledningsgruppen har med gott engagemang forbattrat sina arbetsrutiner for att félja upp
utbildningens genomstrémning och att analysera hur val den fyller branschens
kompetensbehov. Detta dokumenteras ocksa pa ett bra satt i ledningsgruppens
motesprotokoll.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att gora ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet transparent, bér de méal och
aktiviteter som beslutats for kvalitetsarbetet synliggoras for samtliga berérda.
Aktiviteterna bor aven fortydligas i dokumentationen sa ledningsgruppen kan folja
upp och utvardera dess effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

De resultat- och effektmal som ledningsgruppen faststéllt finns tydligt dokumenterade i
protokollen. Har beskrivs aven vilka atgarder och aktiviteter som ledningsgruppen varit
delaktiga i.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande férutsattningar att na
utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att ge de studerande battre forutsattningar att na utbildningens mal, bor
utbildningsanordnaren sékerstalla att konsulter kontrakteras i god tid fére kursstart
samt sakerstalla att det finns tillrackligt med tid for daglig ledning och kommunikation
med de studerande.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Genom ett bra samarbete med utbildarna har utbildningsanordnaren sakerstallt att de
aven framgent har utbildare med ratt kompetens.

Studeranderepresentanten beskriver att utbildningsledaren &r tillganglig och att den
dagliga ledningen fungerar val.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behéver analysera val av metod vid uppféljningar for att
sakerstalla att de har relevanta underlag for fortsatt utveckling av utbildningen.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsledaren talar aterkommande om for klassen att kursutvarderingarna utgér en
viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet och visar pa atgarder som gjorts baserat pa
tidigare utvarderingar. Svarsfrekvensen har 6kat, men ar fortsatt relativt 1ag.
Utbildningsledaren samlar darfér regelbundet studeranderepresentanterna for att
komplettera undersdkningarna med deras muntliga feedback.
Studeranderepresentanterna har genomgaende hog narvaro pa ledningsgruppsmotena
och ges dar goda mdjligheter att férmedla klassens synpunkter direkt till
ledningsgruppen.

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att ledningsgruppen far ett kvalitetssakrat underlag for
diskussion och analys av utbildningens resultat och effekt, bér utbildningsanordnaren
sakerstalla svarsfrekvensen i resultat- och effektuppfdljningen samt sakerstalla att
uppfoljningen fangar upp den bredd av yrkesroller som studerande kan ha efter
avslutad examen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsledaren redovisar vid varje ledningsgruppsmoéte hur de studerande klarar
kurserna vilket ocksa dokumenteras noggrant i protokollen. Resultatet fran den
uppfdljning som utbildningsanordnaren gor sex manader efter examen redovisas och
dokumenteras. | den senaste undersodkningen var svarsfrekvensen éver 90 procent.



Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor folja upp och utvardera uppsatta mal och aktiviteter i
jamstalldhetsarbetet for att kunna férdjupa och utveckla sitt arbete.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
o e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsatta

Ledningsgruppen diskuterar aterkommande jamstalldheten pa utbildningen. Inom
branschen har man under aret satsat pa marknadsféring for att battre na ut till kvinnor.
Andelen kvinnor har mer &n férdubblats i de tva senaste arens antagning - till 34%
kvinnor.

Utbildningsanordnaren har under aret bland annat arrangerat féreldsning om social
hallbarhet och machokultur.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Eva Johnsson Utbildningsledare

Carl Siipilehto Carlsson Studeranderepresentant




