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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Entreprenadingenjor.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
férarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
» underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgorande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap om | Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter ar verksamma i olika funktioner och yrken
inom bygg- och anlaggningsbranschen i 6stra Gétaland. De har tillsammans gedigen
kunskap om yrkesomradet och vilka krav pa kompetens som stélls inom anlaggning.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar kontinuerligt med att sakerstélla att utbildningen ger den
kompetens som efterfragas. Flera ledamoter har varit engagerade i ledningsgruppen
under lang tid. De bidrar i stor utstrackning till arbetslivsanknytningen i utbildningen
genom att gastforelasa, besdka klassen och ta emot studerande pa LIA och till sist
anstalla eller anlita studerande fran utbildningen. De studerande har en god bild av
ledningsgruppens funktion och vilka representanter som engagerar sig dar genom att
dessa moter de studerande pa skolan men ocksa i andra branschsammanhang t ex
arbetsmarknadsdagar arrangerade av utbildningsanordnaren. Ledningsgruppen har
dessutom tagit ett tydligt initiativ till att fa in branschspecifik hallbarhet i utbildningen
genom att forlanga utbildningen med dessa dmnen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behodver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledamoéterna i ledningsgruppen &r i stor utstrackning engagerade i utbildningen och
dess utveckling. Arbetet foljer ett arshjul enligt vilket olika delar av utbildningens kvalitet
och genomférande diskuteras och analyseras. Vid intervjuerna framgar att
ledningsgruppen diskuterar och analyserar genomstrdmning, resultat och effekt.
Protokollen ar val férda och visar tydligt att ledningsgruppen bade identifierar
utmaningar i utbildningen och analyserar orsaker samt foreslar och beslutar om
atgarder for att forbattra utbildningen. Detta galler i synnerhet den stora lagkonjunktur
som byggbranschen nu genomgar.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar insatt i kvalitetsarbetet for utbildningen och har goda mdjligheter att
paverka dess utformning. Vid intervjun framkom tydligt att ledningsgruppen har stort
fokus pa anstalliningsbarhet hos de studerande som examineras fran utbildningen och
att detta ar ett aterkommande tema i kvalitetsradet.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens betydelse for

kompetensforsorjningen i branschen men har inte formulerat en malbild for
utbildningens effekt kopplat till de mottagande féretagens forvantningar.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De praktiska forutsattningarna for genomférandet av utbildningen fungerar mycket val.
Det galler bade planering och den dagliga ledningen av utbildningen via VD,
utbildningsledaren och anlitade konsulter. Utbildningsledare och skolledning finns pa
plats samtliga skolférlagda dagar. De studerande ar pa plats i skolan for forelasningar,
grupparbeten tre till fyra dagar i veckan och har sjalvstudier och grupparbete 6vrig tid.

Anordnarens organisation ger inhyrda konsulter goda férutsattningar genom tillgang till
stdd fran ledningsgrupp, utbildningsledare och administrativ personal.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det dvergripande pedagogiska upplagget i utbildningen ar tydligt och fungerar val. Teori
varvas med reflektion, grupparbeten och laborationer. De arbetssatt och metoder som
anvands i utbildningen forbereder de studerande val for hur arbete genomfors i
branschen. Flera studerande beskriver att utbildningen bade ger dem de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som kravs for yrkesutévningen och stérker deras tilltro till
den egna kompetensen. De studerandes individuella progression mot utbildningens mal
foljs upp och studerande med behov av extra stod far det via organisationens forsorg.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Alla som undervisar i utbildningen ar eller har varit verksamma inom de omraden de
undervisar i. De har goda kunskaper om de yrkesroller som utbildningen forbereder for.
De som undervisar utgar i stor utstrackning fran exempel och erfarenheter fran
verkligheten i undervisningen vilket uppskattas mycket av de studerande. Anordnaren
erbjuder undervisande personal stdd i pedagogiska fragor och erbjuder
kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnarens natverk for LIA &r omfattande och relevant. Utbildningsledaren
och utbildarna arbetar tillsammans med dvriga utbildningar inom East Sweden Business
School AB kontinuerligt for att stéarka och férnya natverket av LIA-platser. Det finns val
fungerande rutiner for samverkan med LIA-platserna och anordnaren efterfragar LIA-
platsernas synpunkter pa utbildningen via besdken pa LIA-platserna.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA ar en val fungerande del av utbildningen. De studerandes tilltro till sin kompetens
och férmaga starks under LIA-kurserna. Utbildningens tva LIA-kurser ar val integrerade
i utbildningen och bidrar tydligt till de studerandes utveckling mot utbildningens mal och
tilltro i rollen som entreprenadingenjor. Det finns en tydlig koppling mellan de
skolférlagda kurserna enligt bade intervjuer och enkater.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner for att sékerstalla LIA-
handledarnas kompetens. Utbildningsledaren har kontakt med LIA-handledare och
studerande och féljer upp handledningen genom kontakt med studerande och
handledare under kurserna.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Organisationen kring utbildningen utgor en bra grund fér det kontinuerliga
kvalitetsarbete som bedrivs i enlighet med den beskrivning som finns i organisationens
kvalitetsbeskrivning. Anordnaren arbetar systematiskt med att inhdmta synpunkter fran
berérda, bade genom kursutvarderingar, genom regelbundna klassrad, kvalitetsrad for
organisationens anstallda. Utbildningsledare och undervisande personal finns nara
bade studerande och dvriga i utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar
aven resultat och effekt.

Det ar tydligt att kvalitetsarbetet bade syftar till att atgarda eventuella brister och leda till
langsiktig forbattring. VD, utbildningsledare och 6vrig personal sakerstaller att ett utbyte
av erfarenheter med utbildningsanordnarens évriga utbildningar sker via kvalitetsradet
som sammantraffas fyra ganger per ar med olika teman.

Goda exempel

« Utbildningsanordnaren har en tydlig och valfungerande struktur fér kvalitetsarbetet
som sakerstaller kollegialt Iarande och att alla berdrda involveras i utbildningens
utveckling. Fyra ganger per ar samlas samtliga anstéllda hos utbildningsanordnaren
i ett forum som kallas kvalitetsrad. Vid kvalitetsradet diskuterar och analyserar
anordnaren utbildningen/utbildningarna utifran olika teman i syfte att identifiera
forbattringsomraden. Som underlag for analysen anvander anordnaren information
fran utvarderingar/enkater och om utbildningens resultat. Anordnaren anvander
ocksa det sjalvvarderingsverktyg som MYH tillhandahaller. Underlagen struktureras
pa ett satt som gor det mojligt att félja upp och analysera utbildningarna utifran de
krav och mal som ledningsgruppen for respektive utbildning satt upp avseende
genomstrémning.

Infor kvalitetsradet genomfors klassmoten for att fanga in synpunkter och forslag
fran de studerande och efter radet behandlas de frdgor som diskuterats i
kvalitetsradet vid ledningsgruppsméte.

Arbetssattet ger en tydlig struktur for kvalitetsarbetet i utbildningen. Det bidrar till att
sékerstalla att alla involverade i utbildningen involveras i analys och utveckling samt
l&gger en grund for att sprida erfarenheter mellan anordnarens utbildningar.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt vardegrundsarbete utifran den plan som galler
i anordnarens organisation och framtaget i samarbete med arbetslivet.
Utbildningsanordnaren har ett introduktionsprogram foér de studerande som utses till
studeranderepresentanter. De studerande beskriver stdmningen i utbildningen som
god.

Yrkesrollen entreprenadingenjér ar mansdominerad. Anordnaren har under lang tid
malmedvetet pa olika satt arbetat for att attrahera fler sbkande av underrepresenterat
kon till utbildningen. Marknadsféringsinsatser, kvinnliga utbildare och férebilder,
samarbete med byggféretagen-arbetstagarorganisationer, och standiga analyser och
uppféljningar bland annat genom AddGender etc. Hittills har insatserna haft effekt med
att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval och
darmed ocksé pa att bredda basen for rekrytering till utbildningen. Over tid &r andelen
kvinnor som deltar i utbildningen ca 40%.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415

Studieform Bunden

Studietakt 100%
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Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok/per distans den 14 maj intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Asa Skoglund East Sweden Business School AB VD Agare

Mats Hedstrom East Sweden Business School AB Utbildningsledare
Benedicte Wahlin Utbildare

Per Atterfors Utbildare

Par Sager Svevia Arbetsliv

Martin Jamso NCC Building Arbetsliv

Daniel Ehsan Wilzéns Byggtjanst AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022 fem studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

Sex studerande (33%) som startade utbildningen 2022 och 11 studerande (62%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har sju LIA-handledare besvarat var enkat.




