Yh

1(7)

Myndigheten for yrkeshégskolan 2024-06-24
ynelg y 9 Diarienr: MYH 2023/5309
Utbildningsnr: YH00461
Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Behandlingspedagog/ Socialpedagog
Utbildningsanordnare: TUC Sweden AB
Studieort: Lidkoping
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Behandlingspedagog/ Socialpedagog.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledaméterna i ledningsgruppen féretrader det arbetsliv som berdrs av utbildningen och
har en stor samlad kunskap om yrkesomradet. Ledaméterna har ledande funktioner i
sina respektive verksamheter inom saval offentliga som privata verksamheter och
anstaller kontinuerligt fran utbildningen. | ledningsgruppen finns en mycket god kunskap
om det regionala och nationella behovet av den kompetens som utbildningen ger.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar aktivt med att sékerstalla att utbildningens och kursernas mal
och innehall ar aktuellt och motsvarar de krav som stélls i arbetslivet samt att de
studerande ges goda forutséattningar att under utbildningen utveckla en kunskapsbas
som de sedan senare i arbetslivet kan utveckla vidare med spetskompetens.
Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen bidrar genom sina organisationer ocksa till
den starka arbetslivsanknytningen i utbildningens samtliga delar, bade genom
aterkommande gastférelasningar och genom att erbjuda LIA-platser i sina respektive
verksamheter. De studerande har god kannedom om vilka verksamheter som ar
representerade i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behdver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har val fungerande arbetsformer och studeranderepresentanterna
deltar i arbetet pa lika villkor.

Ledningsgruppen har god kdnnedom om utbildningens uppldgg och genomfdérande och
paverkar detta kontinuerligt. Utdver detta diskuterar och analyserar de ocksa
utvarderingar och utbildningens genomstrémning pa ett systematiskt satt samt hur val
utbildningen kompetensforsojer arbetslivet.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoéter ar val insatta i utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete och kan paverka dess inriktning. Det finns en tydlig rollférdelning
mellan utbildningsanordnaren och ledningsgruppen. Det finns mal fér utbildningens
resultat och effekt som har tagits fram av utbildningsanordnaren och som
ledningsgruppen arbetar med.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren samarbetar med Campus Skaraborg i genomférandet av
utbildningen. Samarbetet mellan utbildningsanordnarens samordnare och Campus
Skaraborg ar valorganiserat med en tydlig roll- och ansvarsférdelning.

Campus Skaraborgs lokaler, studiemiljé och 6vrig utrustning fungerar val och ar
anpassade for utbildningens innehall och upplagg. De studerande har tillgang till
lokalerna for arbete i grupp samt ocksa till flera stodfunktioner, bland annat it-support
och specialpedagog.

Den dagliga ledningen av utbildningen fungerar mycket bra och bidrar till att ge de
studerande goda férutsattningar att n& utbildningens mal. Aven den undervisande
personalen ges goda férutsattningar for sitt arbete.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen genomfdrs i en pedagogisk helhet som ar tydlig fér samtliga berérda. |
undervisningen integreras teori, fardighetstraning och reflektion pa ett &ndamalsenligt
satt. Utbildningsledaren sakerstaller den roda trdden och kontinuiteten i utbildningen
genom dialog med den undervisande personalen. Utdver det finns ett val fungerande
arbete med universell utformning av utbildningen. Undervisningsformerna och
kunskapskontrollerna ar varierade. Vidare genomférs flera for utbildningen relevanta
gastforelasningar.

Aterkoppling av de studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling &r tydlig och
genomfdrs systematiskt av den undervisande personalen.

Studerande far innan utbildningsstart den forsta informationen om méijlighet till
individuella anpassningar samt sarskilt pedagogiskt stdd som sedan vid behov féljs upp
med individuella samtal.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De som undervisar i utbildningen har bade gedigen amneskompetens och god
pedagogisk formaga. Utbildningsanordnaren har tydligt formulerade kompetenskrav och
en process for rekrytering och introduktion av undervisande personal.

Utbildningsanordnaren erbjuder kompetensutveckling och stédmaterial fér den
undervisande personalen. Utdver det erbjuder utbildningsledaren genom sin
organisation specialpedagogiskt stdd till den undervisande personalen i utformningen av
undervisningen och kunskapskontrollerna.
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Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett etablerat natverk som erbjuder relevanta och kvalificerade
LIA-platser. De studerande soker LIA-plats pa egen hand, men erbjuds stod av
utbildningsledaren om det finns behov av det. Bland annat halls féreldsningar om CV-
skrivning och arligen genomférs en "LIA-dag" som bade innehaller féreldsningar och en
"paneldiskussion" med representanter fran arbetslivet om vad som ar viktigt att tdnka pa
nar man soker LIA-plats. Utdver det tréffar de studerande tidigare studerande som i
forelasningsform berattar om LIA-anskaffning och sina erfarenheter av LIA.
Anordnarens rutiner for samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatserna infér,
under och efter LIA-perioderna fungerar val. LIA-platsernas syn pa utbildningen
inhamtas systematiskt.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens tva LIA-kurser har en tydlig progression, ar val integrerade i utbildningen
och kompletterar pa ett bra sétt de skolférlagda kurserna. Kursmalen for LIA stdmmer
val 6verens med utbildningens mal och de studerande bekraftar att LIA-kurserna gett
dem en béttre forstaelse for yrkesrollen. Anordnaren arbetar efter etablerade rutiner for
att sékerstalla att LIA-platserna kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav for LIA-handledare, nagra handledare ar
aterkommande och nya handledare kvalitetssakras via kontakt och information av
utbildningsledaren. Det finns tydliga rutiner for hur LIA-handledaren férbereds for
uppdraget och fér att beddma den studerandes prestation. Anordnaren féljer upp LIA
genom ett digitalt méte med den studerande och LIA-handledaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
dokumenteras och genomférs i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och forbattring. Resultat fran uppfdljningar och utvarderingar analyseras och
ligger till grund for atgarder. Kurs- och terminsenkater aterkopplas till de studerande och
till undervisande personal pa ett systematiskt satt.
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Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Utbildningsanordnaren genomfor ett aktivt arbete med vardegrundsfragor och
sakerstaller att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar och att
vardegrunden férankras hos samtliga berérda i utbildningen.

Utbildningsanordnaren arbetar for att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval, framst genom att géra medvetna val nar det galler
kommunikation i text och bild. Det finns &ven mal for jamn kénsmassig férdelning for
ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter, undervisande personal och gastféreldsare.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 420
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

utbildningsnummer 201502760

Utbildningen genomfdrs av Campus Skaraborg.

Utbildningen hade sin forsta start 2016.

Utbildningen genomfdrs med samma utbildningsinnehall i Huskvarna (utbildningsnummer
YHO00463) samt i Linkdping (utbildningsnummer YH00553)

Fran och med utbildningsstarten i augusti 2024 kommer utbildningen att genomféras med
Nationellt likvardigt innehall enligt féreskrift fran Myndigheten for yrkeshégskolan - MYHFS
2022:3

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Fér omgangen med examen 2021 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
gbra nagon uppfoéljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 28 maj intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Anette Liffner

TUC Sweden AB

Kvalitets- och
utvecklingsansvarig

Helena Fag

TUC Sweden AB

Samordnare

Johanna Broberg

Campus Skaraborg

Utbildningsledare

David Lantz Campus Skaraborg Rektor

Per Lanner Lidképings Kommun Arbetsliv
Majlinda Bujaku Gryning Vard Arbetsliv
Mikael Eriksson Humana Arbetsliv
Kent Pettersson Utbildare
Martin Udd Utbildare
Suzanne Parlhamn Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 9 studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

13 studerande (41%) som startade utbildningen 2022 och 17 studerande (53%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 13 LIA-handledare besvarat var enkat.

7(7)



