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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggnadsingenjor hallbart byggande.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbéattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshoégskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
« svar fran en enkat till de studerande
« svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Beddmning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedoémer &ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hog grad anvander vi begreppet behdver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader en bredd av det arbetsliv som
berdrs och anstéller den kompetens som utbildningen ger. Ledningsgruppen har god
kunskap om yrkesomradet och god kannedom om behovet av den specifika
kompetensen for hallbart byggande, bade regionalt och nationellt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen motiverar utbildningens mal och innehall utifran det aktuella
arbetslivets behov. Ledningsgruppen ser kontinuerligt till att utbildningens kursmal,
innehall och omfattning ar aktuella och relevanta for yrkesrollen.

For att sékerstélla arbetslivsanknytningen har ledningsgruppen satt ett visst antal
aktiviteter som mal. Aktiviteterna ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet och féljs
upp arligen och ledningsgruppen bestammer &ven kommande arets aktiviteter vid sina
moten. De studerande har god kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i
utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar utifrdn en tydlig arbetsordning som beskriver
ledningsgruppens uppgifter, ansvar och befogenheter. Arbetsordningen &r kand och
foljs. Ledamoterna har mycket god kannedom om och paverkar utbildningens upplagg
och genomférande pa ett foredomligt satt, gallande bade innehall och pedagogiska
aspekter. Ledamoéterna deltar aktivt vid méten och det finns goda forutsattningar for
starkt inflytande.

Utbildningsanordnaren forser ledningsgruppen med relevanta underlag for att utveckla
utbildningens kvalitet. Kompetensbehovet diskuteras med hdg relevans och koppling till
den specifika inriktningen som utbildningen leder till. Arbetsformerna ger
studeranderepresentanterna mycket goda forutsattningar for delaktighet.
Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens genomstrémning och resultat
samt om utbildningen svarar mot det aktuella kompetensbehovet och fattar vid behov
beslut om atgarder som féljs upp.
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Goda exempel

» Med utgangspunkt i ett férslag fran de studerande har utbildningsanordnaren
infort en struktur for mentorskap mellan studerande i olika utbildningsomgangar.
Forslaget lyftes initialt av studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen stéllde sig positiv till férslaget och utarbetade material for att
ytterligare starka vardet av mentorskapet. Materialet utgors av ett batteri av
intervjufragor kring utbildningens profil mot hallbart byggande som de studerande
tar med ut under den forsta LIA-kursen. De studerande arbetar sedan, under
uppfdljningen efter LIA-kursen, tillsammans med mentorer och i grupper om fyra
personer med att diskutera och analysera den information som de fatt fram med
hjalp av intervjufrdgorna. Mentorskapet och det strukturerade arbetssattet har
bidragit till att starka utbildningens arbetslivsanknytning med fokus pa profilen
hallbart byggande. Det har ocksa bidragit till goda férutsattningar for natverkande,
bade studerande emellan och mellan studerande och arbetsliv.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter &r vél insatta i hur utbildningens systematiska
kvalitetsarbete bedrivs och kan paverka dess inriktning, pedagogiska utformning och
genomférande anpassat for yrkesrollen . Dokumentationen av ledningsgruppens del i
kvalitetsarbetet visar mycket tydligt hur de diskuterar, genomfors och leder till atgarder.
Ledningsgruppen har tagit fram olika malbilder for utbildningen och delat upp dessa till
det som ror process-, resultat- respektive effektkvalitet. Vidare finns det &ndamaélsenliga
metoder for att félja upp nyttjande av studerandeplatser, hur val studerande nar
examen och ratt jobb efter examen. Vilket gor att ledningsgruppen pa ett mycket
fordedomligt satt svarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs pa utbildningen.
Utbildningsledaren gor ytterligare uppfoljningen efter 6 manadersuppfoljningen for de
studerande som &nnu ej hittat ratt jobb efter examen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande férutsattningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en val fungerande organisation med manga stodfunktioner
vilket ger utbildningsledaren majlighet att fokusera pa den dagliga ledningen.
Information och kommunikation &r tydlig och den undervisande personalen har goda
forutsattningar att genomfora sitt arbete. Lokaler och utrustning ar anpassade efter
utbildningens innehall och mal. Samtliga programvaror och licenser som behovs i
utbildningen tillhandahalls av utbildningsanordnaren.

Pedagogisk planering och genomfdérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdover
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att informera och férankra det pedagogiska
upplagget for utbildningens genomforande till de studerande. Kurserna bildar en
pedagogisk helhet och frdgan om rod trad, innehall samt kursernas ordningsfoljd ses
over i ledningsgruppen kontinuerligt. Kursplanerna &r formulerade och formedlade sé
de &r tydliga for alla berérda parter. Det finns dock en kurs inom affirsmannaskap vars
genomforande och innehall inte &r tillrackligt tydligt fér studerande och kopplingen till
kommande yrkesroller .

Den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen dokumenteras, foljs regelbundet
upp och aterkopplas till varje studerande. De studerande forbereds vl pd arbetssétt
och krav i kommande yrkesroll. Vidare planeras och genomférs undervisningen pa ett
varierande satt med en lamplig balans mellan teori, fardighetstraning, interaktion och
reflektion.



4(7)

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De som undervisar i utbildningen har b&dde gedigen amneskompetens och god
pedagogisk formaga. Utbildningsanordnaren har tydligt formulerade kompetenskrav och
en process for rekrytering och introduktion av undervisande personal. Anordnaren har
en val utvecklad onboardingprocess dar utbildningsledare och den pedagogiska
kvalitetsansvarige samarbetar och ansvarar for olika delar i introduktionen. Vidare finns
det goda méjligheter for undervisande personal att fa stod av anordnaren exempelvis
inom pedagogik, metodik eller annat som behdvs for uppdraget.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har mycket god samverkan med arbetslivet och samtliga
studerande har fatt LIA plats. Det finns en tydlig LIA-process som startar i god tid med
utbildningsinslag och de studerande far stod i att hitta LIA-plats. Det finns rutiner for
kommunikation fore, under och efter LIA och utbildningsanordnaren efterfradgar och
sammanstéller handledarnas synpunkter pa hur val utbildningen svarar mot arbetslivets
behov.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen ;
brister utvecklas

Utbildningens tva LIA-kurser &r vél integrerade i utbildningen och kursplanerna ar tydligt
kommunicerade till alla berérda. LIA-platsens lamplighet faststélls genom en LIA-
arbetsbeskrivning som LIA-handledaren och den studerande gor och utbildningsledaren
sedan godkanner utifrdn kursplanens mal. Studerande och utbildarna beskriver att de
tydligt ser att de studerandes tilltro till sin egen kompetens och férmaga starks efter LIA-
kurserna.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav p& de personer som anlitas som
LIA-handledare. De har manga aterkommande handledare och nya kontaktas av
utbildningsledare. Samtliga erbjuds digital handledarutbildning. Handledarna far ta del
av kursplan och betygskriterier och andra tips kring avstamningar infor LIA. De
bekréaftar i handledarenkaten att informationen varit god. LIA-handledningens kvalitet
foljs upp genom samtal med LIA-handledare och studerande och utbildningsledaren
besoker alla under LIA 1.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren bedriver ett foreddmligt systematiskt kvalitetsarbete som
genomfors och dokumenteras i aterkommande faser. Kvalitetsarbetet omfattar hela
utbildningens genomférande, resultatuppféljning samt vardegrundsfragor. Uppgifter fran
uppféljning och utvardering analyseras och ligger till grund for atgarder och Iangsiktiga
forbattringar pa flera nivaer, pa utbildning och de olika nivaerna hos anordnaren. Ett
tilsammansarbete inom anordnaren som bade sakerstéller och stodjer
forbattringsarbetet. Aterkoppling sker till alla berérda och alla nivaer.

Som namnts i tidigare avsnitt finns det tydligt formulerade kvalitetsmal for utbildningens

resultat och effekt vilket underlattar den kontinuerliga uppféljningen av hur val
utbildningen bidrar till arbetslivets kompetensforsorjning.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgér fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet utgér fran likabehandlingsplanen som ar kand av alla berérda. |
bdrjan av utbildningen férankras den genom att de studerande kommer 6verens om
spelregler. Det finns ett aktivt arbete med aktiviteter fér underrepresenterat kon vilka ar
beslutade i ledningsgruppen och foljs upp. Férutom i den dagliga verksamheten féljer
utbildningsanordnaren upp att utbildningen &r fri fran diskriminering i en kvalitetsenkét
tva ganger per ar. Utbildningen har god konsfordelning.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

P 201149210, 201505490
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Det saknas uppgift for 9 studerande for utbildningsomgangen som staratde 2019, 4
studerande fér omgang som startade 2020 respektive 2021.



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 17 april 2024 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Kenneth Italiener Nackademin Utbildningsledare
Ulrika Hargo Nackademin Utbildningschef
Jennifer Baker Rihbohn Nackademin E\?;igg:i;gf
Helena Gahn TL Bygg AB Arbetsliv

Johan Liljeroth ENIVA Sverige AB Arbetsliv

Nina Mikaelsson Ebab Arbetsliv

Ulrika Leback Cobab Sverige AB Arbetsliv

Frank Westman M Arbetsliv

Anna Ruhe Konsult Utbildare

Emir Sahraoui Konsult Utbildare

Siavash Ehsanzamir Konsult Utbildare

Nour Mabrouk Konsult Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. Fem studerande deltog, déribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

17 studerande (45%) som startade utbildningen 2022 och 17 studerande (53%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkéat

| samband med granskningen har 10 LIA-handledare besvarat var enkat.
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