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Myndigheten fér yrkeshégskolan Diarienr:MYH 2023/5594

Utbildningsnr:-YH00397
Rapport

Utredare Jenny Adolfsson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Ridlarare
Utbildningsanordnare: Olofstréms Kommun
Studieort: Olofstrom
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshodgskolan har tidigare genomfort en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Ridlarare med diarienummer MYH 2022/6849.
Granskningen avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de férbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att starka utbildningens funktion som kompetensférsorjning i branschen
behdver ledningsgruppen formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt.
Utifran denna malbild behdver ledningsgruppen analysera av orsaker och framférallt
vidta atgarder for att forbattra nyttjandet av studerandeplatser. Ledningsgruppen
behover ocksa gora en en mer kvalitativ uppféljning kring hur och nar de studerande
kompetensforsorjer branschen efter examen.
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Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
b s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat fram en
atgardsplan dar bland annat utbildningens malsattning for resultat och effekt framgar. |
atgardsplanen framgar aven de atgarder som planeras i syfte att forbattra nyttjandet av
studerandeplatser och hur man avser att félja upp hur utbildningen kompetensférsorjer
branschen. Atgéardsplanen kommer att tas upp vid varje ledningsgruppsméte.

Anordnaren har sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen utvecklat hur de
informerar om utbildningen och arbetar for att 6ka intresset.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen gora insatser for att
fa fler man till utbildningen och darigenom bidra till att bryta traditioner i frdga om
kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjft Har starkt
s . . men behoéver o
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta utbildningen

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen diskuterat hur
utbildningen kan attrahera fler manliga sékande. Anordnaren och ledningsgruppen har
ocksa adresserat fragan i den atgardsplan som namnts ovan. | atgardsplanen framgéar
att vardet av breddad rekrytering ska lyftas fram i information om utbildningen. LIA-
handledare har involverats genom samtal om hur underrepresenterade grupper kan
attraheras till utbildningen.

Anordnaren ser att de har pabdrjat arbetet med att bredda rekryteringen till utbildningen
genom att lyfta fragan men de har annu inte genomfort nagra aktiva insatser.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 220
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomfdrts med féljande personer

Namn Kategori

Annika Appelros Utbildningsanordnare
Eva Fredriksson Utbildningsledare
Felicia Marjamaa Studeranderepresentant

Amy Person Studeranderepresentant




