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Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Produktionsledare film och tv-produktion
Utbildningsanordnare: Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut
Studieort: Stockholm
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Produktionsledare film och tv-produktion.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgér fran de syften och méal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beddmning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgoérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behover. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter ar verksamma i olika funktioner och yrken
inom film- och tv-branschen. De har tillsammans gedigen kunskap om yrkesomradet
och vilka krav pa kompetens som stalls i bade produktionsledande roller och andra
funktioner inom produktion av tv och film.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar kontinuerligt med att sakerstalla att utbildningen ger den
kompetens som efterfragas. Flera ledamoter har varit engagerade i ledningsgruppen
under lang tid. De bidrar i stor utstrackning till arbetslivsanknytningen i utbildningen
genom att gastféreldsa, undervisa och ta emot studerande pa LIA och till sist anstalla
eller anlita studerande fran utbildningen. De studerande har en god bild av
ledningsgruppens funktion och vilka representanter som engagerar sig dar genom att
dessa moter de studerande i pa skolan men ocksa i andra branschsammanhang.
Ledningsgruppen har dessutom tagit ett tydligt initiativ till att fa in branschspecifik
hallbarhet i utbildningen genom att de studerande lar sig metoder och verktyg for
hallbarhet under totalt fem veckor.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar| Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledaméterna i ledningsgruppen ar i stor utstrackning engagerade i utbildningen och
dess utveckling. Arbetet foljer ett arshjul enligt vilket olika delar av utbildningens kvalitet
och genomférande diskuteras och analyseras. Vid intervjuerna framgar att
ledningsgruppen diskuterar och analyserar genomstrémning, resultat och effekt.
Protokollen ar val férda och visar tydligt att ledningsgruppen bade identifierar
utmaningar i utbildningen och analyserar orsaker samt foreslar och beslutar om
atgarder for att forbattra utbildningen. Detta galler i synnerhet den stora omstrukturering
som branschen nu genomgar.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar insatt i kvalitetsarbetet for utbildningen och har goda méjligheter att
paverka dess utformning. Protokollen visar att de analyser som ledningsgruppen gor ar
omfattande och de dokumenteras val.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens betydelse for
kompetensforsorjningen i branschen men har inte formulerat en malbild for
utbildningens effekt kopplat till branschens utveckling och utmaningar.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare starka arbetet med utbildningens funktion fér
kompetensforsdrjningen i branschen bor ledningsgruppen och
utbildningsanordnaren formulera en malbild fér utbildningens effekt, utdver
examensgrad. Samt utifran den malbilden utveckla formerna for uppféljning av att
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns Behover
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen har en val fungerande organisation, daglig ledning och en god studiemiljo.
| branschen bedrivs arbete i projektform kopplat till produktioner och det ger utmaningar
gallande framférhallning och planering. Den dvergripande planeringen behéver
finjusteras under utbildningens gang for att de studerande ska kunna interagera med
verkliga produktioner. Information och kommunikation till de studerande kring dessa
forutsattningar och de férandringar som sker ar tydlig. Dessa arbetssatt ger de
studerande god inblick i och forstaelse for de férutsattningar som galler i branschen.

Utbildningsledaren arbetar tatt tilsammans med ett stort antal utbildare och
gastforelasare fran branschen. | anordnarens organisation finns aven stddfunktioner, till
exempel gallande pedagogiskt stdd, administration och studie- och yrkesvagledning.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Undervisningen ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal. Bade
utbildningsledare och det stora antalet utbildare och gastférelasare bidrar till att ge de
studerande bred forstaelse for produktion samtidigt som de far mojlighet att fordjupa sig
i betydelsen av ledarskap och projektledning.

| de skolférlagda kurserna anvands aterkommande exempel, metoder och material
hamtade fran skarpa projekt och filmproduktioner. Genom en kompetensinventering
sakerstalls och foljs de studerandes progression under hela utbildningen.

Bade utbildningsledare och de som utbildar &r i hdg utstrackning narvarande pa plats
och tillgangliga for de studerande. Det bidrar till att ge dem goda majligheter att folja de
studerandes individuella progression mot kurs- respektive utbildningsmal och
anordnaren erbjuder extra stdd vid behov.

Flera studerande indikerar dock att utbildningen periodvis inte motsvarar heltidsstudier

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bér analysera varfér studerande upplever att utbildningens
omfattning i perioder inte motsvarar studietakten och vid behov vidta atgarder.

Goda exempel

+ Utbildningsanordnaren anvander kompetensinventering som ett verktyg for att de
studerande pa ett tydligt satt ska kunna se och félja utvecklingen av sitt eget larande
mot utbildningens mal och de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
utbildningen ska ge.

Kompetensinventeringen introduceras tidigt i utbildningen. Den utgdrs av en
sjalvskattning dar de studerande pa en tiogradig skala uppskattar i vilken
utstrackning de har kunskaper, fardigheter och kompetenser inom olika omraden
som &r centrala for den kommande yrkesrollen. De aterkommer till
kompetensinventeringen vid flera tillfallen under utbildningen.

Genom anvandningen av verktyget far de studerande en tydligare bild av den
kommande yrkesrollen och de krav som féljer av rollens och branschens karaktar.
Anordnaren och de studerande utrycker att inventeringen ocksa fangar den sa
kallade "tysta kunskap” som ar av betydelse i yrkesrollen. Eftersom inventeringen
anvands aterkommande ar den ett stdd for de studerande i att se och reflektera
kring sitt eget Iarande och sin utveckling mot utbildningens mal. Sammantaget
starker kompetensinventeringen de studerandes forutsattningar att na utbildningens
mal och vara val forberedda for arbete i branschen.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Alla som undervisar i utbildningen ar eller har varit verksamma i film- och tv-branschen.
De har goda kunskaper om de yrkesroller som utbildningen férbereder fér samt ett brett
kontaktnat som nyttjas bade for att bjuda in gastforelasare och for att sakerstalla att
undervisningen ger de studerande ratt kompetenser. De som undervisar utgar i stor
utstrackning fran exempel och erfarenheter fran verkligheten i undervisningen vilket
uppskattas mycket av de studerande. Dock upplever vissa studerande att den
pedagogiska formagan varierar mellan utbildare. Anordnaren erbjuder undervisande
personal stdd i pedagogiska fragor och erbjuder kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med | Det finns Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsledaren arbetar kontinuerligt med anskaffning av LIA-platser genom tat
samverkan med olika aktdrer i branschen. Utbildningsledare och de personer som ar
verksamma i utbildningen har ett mycket gott etablerat kontaktnat och
ledningsgruppens ledamdéter ar behjalpliga, bade genom att ta emot studerande pa LIA
och férmedla kontakter. De studerande sdker sin LIA-plats med gott stdéd av
utbildningsledaren och personal hos anordnaren.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Anordnaren kan beskriva hur de arbetar for att sékerstélla att samtliga studerandes LIA
motsvarar malen i kurserna. De studerandes tilltro till sin kompetens och férmaga
starks pa ett patagligt satt under LIA-kurserna. Utbildningens tre LIA-kurser ar val
integrerade i utbildningen och bidrar tydligt till de studerandes utveckling mot
utbildningens mal och tilltro i rollen som produktionsledare. Det finns en tydlig koppling
mellan de skolférlagda kurserna och LIA-kurserna samt en tydlig progression mellan de
tre LIA-kurserna.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns | Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner for att sékerstalla LIA-
handledarnas kompetens. Utbildningsledaren genomfér besok pa plats med LIA-
handledare och studerande och féljer upp handledningen genom kontakt med
studerande och handledare under kurserna.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbetet dar anordnaren har ett
dokumenterat arbetssatt for att sdkra kvaliteten och forbattra utbildningen. Arbetet foljer
ett kvalitetshjul som beskriver de olika faserna.

Kvalitetsarbetet omfattar bland annat uppféljningar som analyseras av berdrda,
inklusive ledningsgrupp, och ett pedagogiskt rad dar studeranderepresentanter
tillsammans med utbildningsledaren féljer upp. Klassradet sammanstaller vad de
kommit fram till i ett protokoll som de sedan framfor i ledningsgruppen. Dock kan
aterkoppling av kursutvarderingarna till de studerande fortydligas. Resultaten tas ocksa
upp i ledningsgruppen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsfragor integreras i utbildningens genomférande och férankras hos de som
ar involverade i utbildningen. Arbetsmiljo- och hallbarhetsfragor ar hégt upp pa
branschens agenda och utgor viktiga delar i utbildningens genomférande, bade i
skolférlagda kurser och under LIA. Utbildningsanordnaren arbetar med att bredda
rekryteringen till utbildningen genom att attrahera nya malgrupper vilket i sin tur kan visa
branschen nya majligheter till kompetensforsoérjning.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 16 april intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Emnet Elisabet Jonsson

Stockholms stad, Frans Schartaus
Handelsinstitut

Anordnare Bitradande
rektor

Stockholms stad, Frans Schartaus

Lennart Agren Handelsinstitut Tf utbildningsledare
Daniel Gylling Yellowbird Arbetsliv
Daniel Chilla Film Stockholm Arbetsliv
Kristian Hoberstorfer SVT Arbetsliv
Hadis Jabbari Art & Bob Arbetsliv
Martin Cronstrém Amacron Arbetsliv
Ida Lindkvist Garage Film Arbetsliv
Malini Ahlberg Filmlance Utbildare
Hanna Nybeson Nybeson Solutions AB Utbildare
David Rydell Cool Company Utbildare
Maria Ohrstrém Kulan Kompetens Utbildare
Maria Elfgren Retsinis FSH Utbildare
Iris Orasma Blockbustersgang Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. Sju studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

11 studerande (100%) som startade utbildningen 2022 och 16 studerande (62%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har sex LIA-handledare besvarat var enkat.
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