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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Elektronikingenjoér autonoma fordon med
diarienummer MYH 2022/6946. Granskningen avslutades 2023.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

« utbildningsanordnarens insanda material

« intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och for de studerande.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den férdjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens kvalitet bor
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera en malbild fér utbildningens
resultat och effekt, samt utifrdn malbilden utveckla formerna for uppféljning av att
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i

arbetslivet.
. P . Pabdrjat
Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- ..
sy . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsétta

Utbildningsanordnaren berattar att de, tillsammans med ledningsgruppen, har diskuterat
och kommit fram till tvd omraden viktiga for utbildningens resultat och effekt -
férvantningar och jamstalldhet. Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren har
beslutat om flera atgarder och uppféljningsmetoder kring satta malbilderna.
Studeranderepresentanten berattar att arbetet med férvantningar bidragit till att skapa
en hogre grad av trygghet for de studerande.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren behdver utveckla rutiner for hur LIA-platser erbjuds.
Framfor allt behdver anordnaren sakerstélla att samtliga studerande erbjuds
tillrackligt med stdd att hitta LIA-plats utifran Iarandemal.
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Utbildningsanordnaren har arbetat med att utdka sina tidigare rutiner for hur LIA-platser
erbjuds och vilket stdd de studerande far for att hitta LIA-plats. De studerande far tidigt
traffa ledningsgruppen och dess arbetslivsrepresentanter for en presentation och
fragestund for att ytterligare férbereda infér val och genomférande av LIA-period.
Vidare har utbildningsanordnaren infért mojligheten for forstaarsstuderande att vara
med pa LIA-redovisningar som studerande i arskurs tva har efter deras LIA. Detta i
forberedande syfte att fa inspiration och information kring LIA. Den bilden styrks aven i
intervjun med studeranderepresentanten.

Utbildningsanordnaren berattar att fokus i fragan kring LIA-anskaffning ligger i
samordningen av kontakt mellan féretag och de studerande. Till detta har
utbildningsanordnaren, i sin organisation, utékat kontaktytor som de studerande kan
anvanda sig av. Numera finns, férutom en koordinator och utbildningsledare, dven en
utbildare kopplad i arbete med LIA. Utbildaren har fatt i uppdrag att i hdgre grad arbeta
med tillampningar, projekt och rapporter pa det sétt som anvéands i arbetslivet. Aven
detta i syfte att bland annat férbereda de studerande for LIA och att |attare hitta en
relevant LIA-plats.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med foljande personer

Namn Kategori

Sofia Roosberg Utbildningsledare

Rebecka Bergman Studeranderepresentant




