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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Handledare - Socialpsykiatri med diarienummer MYH 2022/6847.
Granskningen avslutades 2023.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* For att starka de studerandes inflytande i utbildningen bor utbildningsanordnaren
tillsammans med ledningsgruppen ge studeranderepresentanten battre
forutsattningar att framféra studerandegruppens synpunkter.

Paborjat
men behover
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande
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Av intervjuer och inskickat underlag framgar att utbildningsanordnaren har arbetat fér
och implementerat arbetsformer som ger studeranderepresentanterna battre
férutsattningar for insyn och inflytande. | anslutning till ledningsgruppsmaoten sker
klassméten dar studeranderepresentant samlar in synpunkter som ska framféras i
ledningsgruppen. Vidare har utbildningsanordnaren avstamningar med
studeranderepresentanten om de vill lyfta fragor infor eller utdver ledningsgruppsmaéten.
Av intervjun med studeranderepresentanten framgar att den systematiken fungerar val
och att de flesta synpunkter som kommer fran studerandegruppen handlar om mer
praktiska fragor som gar att I6sa tillsammans med utbildningsanordnaren.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen 6ver tid ska kunna folja upp eventuella atgarder och beslut
for att utveckla utbildningen, bor detta tydligare dokumenteras i protokollen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjét
b omaes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Det framgar av inskickat underlag att dokumentationen av ledningsgruppens del i
kvalitetsarbetet visar tydligt hur det genomfors och leder till atgarder.

Forbattringsomrade

« For att ytterligare stérka arbetet med att sakra utbildningens kvalitet bor
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera en malbild fér utbildningens
resultat och effekt samt utifrdn malbilden utveckla formerna for uppfdljning av att
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaZoLj?t Har starkt
arbete med forbattringsomradet stallande mef:rtseét‘::er utbildningen

Ledningsgruppen har faststallt en malbild kopplad till utbildningens innehall, vilken syftar
till att skerstalla att det motsvarar de kompetenser som kravs i yrkeslivet.
Utbildningsledaren berattar i intervjun att ledningsgruppen ar néjda med det. For att
sakerstalla att malbilden uppfylls, samarbetar ledningsgruppen med
utbildningsanordnaren for att kontinuerligt ga igenom innehallet i utbildningen sa att det
forblir relevant utifran arbetslivets krav. Till detta verkar utbildningsanordnaren for att ha
en god sammansattning i ledningsgruppen som foretrader det arbetsliv som berdrs i hdg
grad av utbildningen.

En malbild for utbildningens resultat och effekt har annu inte tagits fram.



Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi for
arbetet med att bidra till att bryta kénsbundna studie- och yrkesval, vidta atgarder och
félja upp om de har avsedd effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjét
b omaes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har fortsatt arbetat med sin strategi med marknadsféring av
utbildningen for att attrahera fler studerande generellt men aven de av
underrepresenterat kon. De arbetar med att synas pa massor och anvander studerande
av underrepresenterat kon for att informera presumtiva studerande om utbildningen.
Vidare har utbildningsanordnaren implementerat och utdkat sin satsning att bjuda in
stkande till méten innan utbildningsstart. Syftet med dessa tillfallen ar att svara pa fragor
och informera mer om utbildningen och yrkesrollerna som utbildningen leder till.
Ytterligare syfte ar att stérka de sdkande i sitt utbildningsval och att attrahera fler av
underrepresenterat kon att sta kvar vid sitt utbildningsval. Fler studerande av
underrepresenterat kon har startat i utbildningens senaste omgang jamfort med tidigare.
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