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Uppföljning av utbildningens kvalitet

Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Ux designer med diarienummer MYH 2022/6902. Granskningen 
avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och förbättringsområdet som identifierades i samband med den 
fördjupade kvalitetsgranskningen.
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• Utbildningsanordnaren bör stärka den undervisande personalens kompetens i 
pedagogiska metoder samt i bedömning av studerandes prestationer. 

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Utbildningsanordnaren har utformat nya arbetssätt i genomförandet av utbildningen och 
sett över ansvarsfördelningen mellan anställd lärare och anlitade konsulter. Numera är 
två anställda lärare verksamma i utbildningen. Konsulter anlitas för att genomföra 
moment där de anställda lärarna bedömer att konsulterna behövs. 
De studerandes prestationer bedöms numera i samverkan mellan anställda lärare och 
konsulter. Betyg sätts slutligen av de anställda lärarna. 

Med två lärare i utbildningen skapas också möjligheter för att de kan stötta varandra och 
vara en del av varandras kompetensutveckling i deras dagliga samverkan. Av intervju 
med studeranderepresentant framgår att de studerande kan se positiva effekter av 
åtgärderna som utbildningsanordnaren har implementerat. Framför allt ser de att 
strukturen i genomförandet blivit stärkt och att de anlitade konsulterna blir guidade på ett 
sätt vilket gynnar de studerandes förutsättningar att nå utbildningens mål.

Förbättringsområde

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för undervisning eller handledning har rätt 
kompetens

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 400 Yhp

Studieform Bunden

Studietakt Heltid

Intervjuer har genomförts med följande personer

Joel Sandberg Studeranderepresentant

Namn Kategori

Susan Johansson


