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Myndigheten for yrkeshégskolan Diarienr:-MYH 2023/5595

Utbildningsnr:YH00794
Rapport

Utredare Sofia Karlsson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Frontend Developer
Utbildningsanordnare: Hyper Island Program AB
Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshodgskolan har tidigare genomfort en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Frontend Developer med diarienummer MYH
2022/6881. Granskningen avslutades 2023.

| den fordjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten fér yrkeshogskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
+ dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

* intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den foérdjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens sammansattning
Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Forbattringsomrade
* For att langsiktigt bredda férankringen i arbetslivet, bor utbildningsanordnaren
utdka ledningsgruppen med fler representanter fran det anstallande arbetslivet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjft Har starkt
men behodver

arbete med forbattringsomradet talland thildni
ing stallande fortsitta utbildningen

Anordnaren har pabdrjat ett arbete med att utdka ledningsgruppen med ett anstallande
arbetsliv och en ny ledamot har rekryterats. En omorganisation pagar hos anordnaren
och de kommer framat att ha utsedda personer som ansvarar for samtliga
ledningsgrupper. Anordnaren fortsatter arbetet med att rekrytera arbetslivsledamaéter for
att fa en bredd saval inom yrkesrollen som utifran mangfald och kénsférdelning.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
* For att skapa forutsattningar for strategiska diskussioner och for att starka
ledningsgruppens arbete med att utveckla utbildningens kvalitet behdver fler
representanter fran arbetslivet narvara vid métena.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t
gy . . men behdéver
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta

Arbetslivet har nu en hég narvaro pa ledningsgruppens moéten och tre av fyra av
arbetslivsrepresentanterna har deltagit pa samtliga moéten sedan den fordjupade
kvalitetsgranskningen. Detta har medfort en kontinuitet och goda forutsattningar for
strategiska diskussioner.



Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att utbildningen bidrar till kompetensférsérjningen inom
yrkesomradet pa ett bra satt behover ledningsgruppen félja upp utbildningens
genomstréomning och hur de examinerade etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pa::o:ft Har starkt
arbete med forbattringsomradet stéllande m‘:grt:ét::er utbildningen

Utbildningens innehall och relevans diskuteras som tidigare vid den arliga workshopen
dar arbetsliv, studeranderepresentanter, personal fran anordnaren och representanter
fran skolvasendet traffas for att jobba med utveckling av utbildningen. Eftersom
arbetslivsrepresentanterna nu har varit aktiva i ledningsgruppen i mer an ett ar ar de nu
val insatta i utbildningen. Bade anordnare och studerande berattar om bra och givande
diskussioner kring bland hur férandringar i branschen paverkar kursmal. De har dven
anvant resultatet fran sexmanadersuppfoljningen som ett underlag i diskussionen for
vad utbildningen behdéver innehalla for att studerande ska vara anstéllningsbara inom
sex manader fran examen.

Ledningsgruppen har dock inte haft nagra djupare diskussioner kring utbildningens
effekt och relevans som kompetensforsorjare till branschen.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen 6ver tid ska kunna félja upp eventuella beslut om atgarder,
behdver protokollen vara tydligare och aven beskriva férslag och idéer som forts
fram i diskussionerna pa motet.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t Har starkt
o . . men behover S
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta utbildningen

Anordnaren har infért en ny standardstruktur pa sina ledningsgruppsméten foér 6kad
tydlighet. Protokollen ar dock fortfarande knapphandiga och det gar inte att folja
ledningsgruppens diskussioner och framforda idéer. Det framgar inte av protokollen hur
beslutade férandringar tas om hand och hur de f6ljs upp, vilket ar viktigt for att
ledningsgruppens medlemmar ska kunna félja vilka atgarder som ger effekt.

Forbattringsomrade
* For att ledningsgruppen ska kunna folja upp att utbildningen har en god
genomstrémning med hog examensgrad och hog effekt som kompetensforsorjare till
branschen, behover utbildningsanordnaren tillhandahalla relevant underlag.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Pa::o:ft Har starkt
arbete med forbattringsomradet stéllande m‘:grt:ét::er utbildningen

Svarsfrekvensen pa sexmanadersuppféljningen har 6kat och anordnaren ringer upp de
som inte besvarat den. Anordnaren och ledningsgruppen har annu inte satt en struktur
for hur de regelbundet ska diskutera och analysera genomstromning, resultat och
utbildningens effekt som kompetensférsoérjare i branschen.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomforts med féljande personer

Namn Kategori
Adem McKenzie-Onah Teamledare/Utbildningsledare
Daniel Pettersson Studeranderepresentant

Petra Milicevic Studeranderepresentant
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