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Studieort: Goteborg
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elektronikingenjor inbyggda system.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas
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som utbildningen ger. De representerade féretagen ser utbildningen som en naturlig
rekryteringskalla och har 6ver tid anstallt en stor del av de som examinerats fran
utbildningen. Ledningsgruppen har aven ansvar for utbildningen till Elektronikingenjor
autonoma system som bedrivs med samma uppldgg som den aktuella utbildningen.
Foretagen har under lang tid engagerat sig i utbildningen och har darigenom
tillsammans med utbildningsanordnaren skapat en stabil utbildning med god férankring i
regionen.

Arbetslivsrepresentanterna har god kunskap om yrkesomradet och de kompetenskrav
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Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar till stark arbetslivsanknytning genom utbildningens olika faser.
Gruppen diskuterar vilka forkunskaper som kravs och att de antagna erbjuds
preparandkurser for att vara forberedda vid utbildningens start pa ett bra satt.
Ledningsgruppens ledaméter ar involverad i utbildningen pa olika satt, bland annat
genom att gastféreldsa, presentera sitt foretag eller erbjuda studiebesdk. Samtliga
foretag i ledningsgruppen erbjuder ocksa LIA-platser i varje studerandeomgang.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledaméterna har goda forutsattningar for arbetet genom en tydlig arbetsordning och val
forberedda ledningsgruppsmoten, dar fokus ligger pa diskussioner och gemensam
analys av olika fragor avseende utbildningens utveckling. Narvaron pa moétena ar hog
och ledaméterna har god kdnnedom om utbildningens upplagg och genomférande.
Ansvarig larare ar adjungerad till métena och presenterar vad som gjorts i utbildningen
sedan senaste métet samt hur de studerande har presterat. Lararens medverkan skapar
vardefulla tillfallen fér gruppen att diskutera behov av eventuella justeringar i kurserna
baserat pa forandringar och trender i arbetslivet.

De studerande ges goda forutsattningar for insyn och inflytande i utbildningen via sina
representanter, vilka har god narvaro pa métena.

Av ledningsgruppens motesprotokoll framgar tydligt att ledningsgruppen diskuterar och
analyserar fragor som ar viktiga fér utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.
Pa senaste tiden har fokus legat pa att i hogre grad fylla tilldelade platser och darmed
bryta de senaste arens negativa trend.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar genom sitt aktiva deltagande val insatta i kvalitetsarbetet i
utbildningen. Rollférdelningen mellan anordnare och ledningsgrupp ar tydlig och
dokumenterad i ledningsgruppens arbetsordning.

Det framgar i protokollen att det finns val fungerade rutiner for att félja upp
genomstrémningen i utbildningen och hur de examinerade etablerar sig i arbetslivet.
Utbildningens kvalitetsarbete skulle kunna starkas ytterligare genom att ledningsgruppen
formulerar en malbild for utbildningens resultat och effekt, vilken kan utgéra
utgangspunkt for analys av hur utbildningens évergripande effekt kan hojas - och féljas
upp.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en val fungerande utbildningsorganisation dar de pedagogiska och praktiska
resurserna ger de studerande mycket goda foérutsattningar att na utbildningens mal.
Bland annat ger antalet undervisningstimmar under ledning av utbildare de studerande
goda forutsattningar att na utbildningsmalen. Férutom utbildarna finns flera
stddfunktioner. Detta ger utbildningsledaren goda foérutsattningar att fokusera pa den
dagliga ledningen och undervisande personal att genomfdra sitt arbete.

Lokalerna for praktiska évningar och laborationer nyttjas pa ett bra satt i undervisningen
och finns tillgangliga for de studerande &ven utanfér schemalagd tid, vilket ger dem
goda forutsattningar for fardighetstraning.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens upplagg och genomférande ar tydligt kommunicerat. Exempel pa detta ar
att utbildningsanordnaren, for att sakerstalla att de studerande har ratt forvantningar och
korrekt information om vad utbildningen kommer att krdva av en studerande, bjuder alla
behoriga sdkande in till informationstraff innan utbildningen startar.

Forelasningar varvas med praktiska dvningar, bade individuellt och i grupp.
Undervisningen bygger pa att de studerande deltar pa plats. Detta for att lara sig att
arbeta efter den metodik som rader i arbetslivet med agila metoder dar samarbete i
teamet ar centralt.

Kursernas omfattning och ordning har utarbetats under manga ar. De bildar en logisk
foljd och i och med att ansvarig larare undervisar i flertalet kurser sker éverlamning
mellan kurserna strukturerat, utan storre glapp eller éverlapp.
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Goda exempel

« Utbildningsanordnaren arbetar pa ett foredomligt satt med att forbereda de
studerande for sin kommande yrkesroll genom att i flera kurser arbeta med
verklighetsnara uppgifter och case. For att bade ta till sig kursernas innehall och
klara de uppgifter som ges kravs aktivt delatagande och samarbete mellan de
studerande. De studerande starks och rustas infor bade LIA-kurserna och
kommande yrkesroll genom att man i undervisningen simulerar i arbetslivet vanligt
forekommande arbetsprocesser och agila arbetsmetoder.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen har bade kdnnedom om det yrke som utbildningen
forbereder fér och den @mnesmassiga och pedagogiska kompetens som kravs for
uppdraget.

De flesta utbildarna ar anstéllda som larare och inte sjalva yrkesverksamma i
branschen. For att skapa en tatare kontakt mellan studerande och arbetsliv bjuder de in
gastforelasare med spetskompetens. De bjuder ocksa vid flera tillfallen in féretag att
presentera sin verksamhet och arrangerar studiebesok.

Dessa kontakter med arbetslivet och att utbildarna ocksa ar ansvariga for LIA-kurserna
bidrar pa ett effektivt satt till utbildarnas kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har mycket god samverkan med arbetslivet och ett etablerat
natverk och darmed god tillgang till kvalificerade LIA-platser. En stor andel av de
studerande gor sin LIA pa féretag som ar representerade i ledningsgruppen, men det ar
inte ovanligt att andra féretag hor av sig och erbjuder LIA-plats eller att studerande har
ordnat LIA-plats via egna kontakter. Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner
och processer for kommunikation med LIA-handledare fore, under och efter LIA.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens tva LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen. De ar férlagda fill
utbildningens andra ar for att de studerande ska kunna dra nytta av de teoretiska
kunskaper de fatt till sig i de grundldggande kurserna under forsta aret. Kursplanerna
har nyligen omarbetats i samarbete med ledningsgruppen for att konkretisera malen och
fortydliga syftet med LIA som en viktig del av utbildningen - bade fér den studerande och
for arbetslivet.

Studerande och LIA-handledare beskriver att de tydligt ser att de studerandes tilltro till
sin egen kompetens och formaga starkts efter LIA-kurserna.

Goda exempel

* LIA-kurserna bidrar pa ett bra satt till arbetslivets kompetensfoérsérjning. Genom att
foretag som arligen tagit emot LIA har varit med och utformat LIA-kursernas innehall
och mal blir LIA en dndamalsenlig process for foretagen att bedéma om den
studerande har de kompetenser de soker.

De foretag som erbjuder LIA anstaller i hog grad fran utbildningen. Mer an 80% av de
studerande gor bada LIA-kurserna pa samma foretag och majoriteten far en
anstallning dar, efter examen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren foljer etablerade rutiner for att sékerstalla att LIA-platsen erbjuder
relevanta arbetsuppgifter och att handledaren har ratt kompetens och forutsattningar.
Handledarna foérbereds for sitt uppdrag genom information som anordnaren
tillhandahaller.

LIA-koordinatorn, som ocksa ar ansvarig utbildare, foljer upp handledningens och
kursens kvalitet genom besok pa LIA-platsen for méte med den studerande och
handledaren.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en val utvecklad struktur fér det kvalitetsarbete som tillampas
i utbildningen. Det rader en nara och oppen dialog mellan utbildarna och de studerande
vilket anordnaren ser som en viktig del av studerandeinflytandet. Utdver detta
genomfdrs anonyma kursutvarderingar efter varje kurs samt en mer generell
terminsutvardering. Det ar tydligt utifran protokollen och intervjuerna att uppgifter fran
utvarderingar och uppféljning i utbildningen analyseras och ligger till grund bade for att
atgarda brister och for att utveckla utbildningen langsiktigt.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande och den dagliga ledningen av
utbildningen, resultat- och effektuppfdljning samt vardegrundsfragor.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningens vardegrund ar val integrerad i genomforandet och dokumenterad i "Allas
lika varde" som alla parter tar del av. Utbildningsanordnaren lagger stor vikt vid att fran
bdrjan skapa en social kontext och framja samarbete mellan de studerande, bland annat
genom olika teambuilding-6vningar.

Vardegrundsarbetet och arbete mot krankningar och trakasserier foljs systematiskt upp
genom terminsvisa utvarderingar och studeranderad, samt i den dagliga kontakten
mellan personalen och de studerande.

Yrkesrollen och utbildningen &r mansdominerad. Utbildningsanordnaren har pa olika satt
arbetat for att attrahera fler sbkande av underrepresenterat kon till utbildningen, bland
annat genom marknadsforingsinsatser och genom att erbjuda preparandkurs. Hittills har
insatserna haft begransad effekt med att bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval och darmed ocksa pa att bredda basen for
rekrytering till utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att bidra till att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval, och potentiellt 6ka
fylinadsgraden av tilldelade studerandeplatser, bor utbildningsanordnaren
tilsammans med ledningsgruppen undersdka olika satt att framja att fler kvinnor
soker till utbildningen.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

D 200433600, 200811270, 201190060, 201217270 och 201507770
utbildningsnummer

Ledningsgruppen har aven ansvar for systerutbildningen Elektronikingenjér autonoma fordon
(YH01065). Bada utbildningarna &r pa 415 Yhp, platsbundna och pa heltid. Utbildningsledaren ar
gemensam.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 6 mars 2024 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Sofia Roosberg

Yrgo, Goteborgs kommun

Utbildningsledare

Svante Bostrom

Rektor, Yrgo, Géteborgs kommun

Utbildningsanordnare

Henrik Hallenberg Yrgo, Géteborgs kommun Utbildare
Erik Jagre Yrgo, Géteborgs kommun Utbildare
Maria Alemyr Infotiv Arbetsliv
Johan Ottosson CPAC Systems Arbetsliv
Lasse Holmberg Afry Arbetsliv
Mattias Ingvarson Volvo Cars Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i

september 2022. Atta studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

6 studerande (43%) som startade utbildningen 2022 och 10 studerande (71%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har fem LIA-handledare besvarat var enkat.
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