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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Robot- och cnc-tekniker med diarienummer MYH 2022/6937.
Granskningen avslutades 2023.
| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser
+ utbildningsanordnarens insanda material
* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen diskuterar genomgaende det generella behovet for industrin men
bér i sina diskussioner och analyser aven diskutera kompetensbehovet inom det
yrkesomrade som utbildningen riktar sig mot. Detta i syfte att utveckla utbildningens
kvalitet och sakerstalla att den motsvarar arbetslivets behov.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Péborj?t Har starkt
" . . men behover Do
arbete med forbattringsomradet stallande fortsitta utbildningen

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har efter den féregdende granskningen
diskuterat arbetslivets kompetensbehov inom det aktuella yrkesomradet, vilket aven
aterspeglas i flera protokoll fran ledningsgruppen. Som ett led i detta arbete har man
aven beslutat att genomféra en kompetenskartlaggning genom att skicka ut en enkat till
det berdrda arbetslivet i regionen. Dock aterstar det fér ledningsgruppen att analysera
resultaten fran undersokningen for att ytterligare kunna anpassa utbildningen efter
arbetslivets behov.

Forbattringsomrade
* For att 6ka utbildningens resultat och effekt behdver ledningsgruppen, utifran sina
diskussioner och analyser kring kompetensforsérjning, arbeta med
forbattringsatgarder som ocksa foljs upp.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omaes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har sedan den fordjupade
kvalitetsgranskningen vidtagit flera forbattringsatgarder for att héja utbildningens resultat
och effekt. Bland annat har man férlagt fem veckor av utbildningen hos ett
samarbetsforetag, vilket ger de studerande mycket goda forutsattningar for praktisk
fardighetstraning. Denna insats ger aven den undervisande personalen majlighet att ta
del av foretagets teknik och expertis. Utbildningsledaren berattar ocksa att det aktuella
foretaget planerar att anstalla flera av de studerande efter avslutad utbildning.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
» Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet behdver utvecklas.
Detta i syfte att starka forutsattningarna fér ledningsgruppens arbete samt kunna
folja utbildningens kontinuerliga utveckling, genomférda atgarder och de diskussioner
och som férs i ledningsgruppen.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjét
e . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet har utvecklats. Protokollen
fran ledningsgruppsmaoten har numera en tydligare struktur och beskriver mer utforligt
hur kvalitetsarbetet diskuteras och genomférs. Vidare framgar tydligt nar det fattas
beslut och nar forbattringsatgarder ska vidtas.

Forbattringsomrade
* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens funktion som
kompetensforsorjning till arbetslivet behdver ledningsgruppen formulera en malbild
for utbildningens resultat och effekt. Dartill behdver ledningsgruppen tillsammans
med anordnaren se till att det finns former for uppféljning som leder till
forbattringsatgarder gallande nyttjande av beviljade studerandeplatser.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t Har starkt
men behover

arbete med forbattringsomradet talland tbildni
g stallande fortsitta utbildningen

Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledaméterna i ledningsgruppen arbetat med att formulera en malbild fér utbildningens
effekt och resultat. Den malbild som tagits fram ar "att tillhandahalla ratt kompetens for
arbetslivet.”

Vidare har utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen pabdrjat arbetet
med att se 6ver former for uppfoljning som leder till forbattringsatgarder gallande
nyttjandet av de beviljade studerandeplatserna. Dock har &nnu inga konkreta atgarder
genomforts.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal

Forbattringsomrade
* For att synliggora individers faktiska kompetens och bidra till effektiv
kompetensforsorjning hos det arbetsliv som efterfragar yrkesrollen bor
utbildningsanordnaren ta fram rutiner for arbete med validering och
tillgodorédknanden av kompetens.

Myndighetens bedémning av anordnarens PaborJ?t Har starkt
. mee . men behover o
arbete med forbattringsomradet fortsitta utbildningen

Utbildningsanordnaren bekréaftar att arbetet med att ta fram rutiner for validering och
tillgodoraknande annu inte har pabdrjats.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller handledning har ratt
kompetens

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren bor se till att det finns tydliga rutiner vid introduktion av
undervisande personal i utbildningen samt se dver maéjligheter och former gallande
kompetensutveckling.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omees . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Utbildningsanordnaren har inte tagit fram rutin gallande introduktion av undervisande
personal i utbildningen. Dock uppger utbildningsanordnaren att den undervisande
personalen ges goda majligheter till kompetensutveckling vilket ocksa framgéar framgar
under kriteriet "Ledningsgruppens arbete” ovan. Utover detta erbjuder
utbildningsanordnaren kompetensutveckling till LIA-handledarna.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren behdver se till att det finns en samlad och tydlig beskrivning
av hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs. Detta i syfte for att gora
kvalitetsarbetet transparent, sakerstalla kontinuiteten och att det leder till langsiktig
forbattring.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t Har starkt
men behover

arbete med forbattringsomradet talland tbildni
g stallande fortsitta utbildningen

Efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren paboérjat arbetet
med att ta fram en beskrivning av hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs, vilket
framgar av den insanda dokumentationen. Dock ar detta inte fullt ut slutfort. For att
ytterligare utveckla och forbattra utbildningens kvalitetsarbete bor
utbildningsanordnarens beskrivning av kvalitetssystemet vara samlat och tydligt samt
endast omfatta den aktuella Yh-utbildningen.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar frin mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor starka sitt arbete med aktiva insatser for att attrahera
sdkande fran underrepresenterat kdn och darigenom bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren arbetet med att
bryta traditioner gallande utbildnings- och yrkesval. Fragestallningen har belysts i
ledningsgruppen. Vidare har utbildningsanordnaren arbetat med riktad marknadsféring
och deltagit pa utstallningar/massor. Dock ar det nédvandigt att detta langsiktiga arbete
for att bryta traditioner kring kdnsbundna yrkes- och utbildningsval fortsatter.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Per-Olov Olsson Utbildningsledare

Jimmie Lindberg Sundin Studeranderepresentant




