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Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Payroll business partner med diarienummer MYH 2022/6878. 
Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och de förbättringsområden som identifierades i samband med 
den fördjupade kvalitetsgranskningen.

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningar att nå utbildningens mål

Förbättringsområde

• För att ge en tydligare röd tråd och stärka helheten i utbildningen bör anordnaren 
mer strukturerat säkerställa överlämning mellan kurser och utbildare.  

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Uppföljning av utbildningens kvalitet
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Intervjuer har genomförts med följande personer

Helena Hammarbäck Utbildningsanordnare

Eva Höjman Utbildare

Namn Kategori

Ulrika Delin

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 410

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans 
med den undervisande personalen arbetat med att säkerställa att överlämningen mellan 
kurserna sker strukturerat för att undvika större överlapp eller glapp. Bland annat har 
utbildningsanordnaren bjudit in utbildarna till samtal om "röda tråden". 
Utbildningsanordnaren uppger även att de kommer att försöka använda samma 
utbildare för flera kurser för att på så sätt undvika glapp. Utöver detta genomför 
utbildningsledaren, i samband med lektionstillfällen, kontinuerliga avstämningar med 
utbildarna. Studeranderepresentanterna uppger i intervjun att undervisningen över lag 
fungerar bra och att det inte förekommer några problem med överlämning mellan 
kurserna.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett väl fungerande system för kvalitetsarbete

Förbättringsområde
• För att all undervisning ska följa utbildningsanordnarens pedagogiska instruktioner 
och för att ge utbildarna möjlighet att utveckla sin undervisning bör anordnaren 
återkoppla kursutvärderingar till respektive utbildare.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren systematiskt 
arbetat med att återkoppla resultatet av kursutvärderingar till den undervisande 
personalen. Efter varje genomförd kurs meddelar utbildningsanordnaren resultatet till 
berörda utbildare, antingen via e-post eller Teams. Utbildningsledaren ger också muntlig 
feedback till utbildarna vilket också bekräftas av utbildare.

Utbildningsledare

Amanda Nyberg Studeranderepresentant

Sandra Persson Studeranderepresentant


