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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har tidigare genomfért en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Apotekstekniker med diarienummer MYH 2022/6839. Granskningen
avslutades 2023.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Forbattringsomrade
* Ledningsgruppen bdr bli mer synlig for de studerande och regelbundet férmedla
arbetslivets nuvarande och kommande behov av yrkesrollen for att starka
utbildningens arbetslivsanknytning.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
.y s . .. men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren beskriver att de sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har, som en
del i det systematiska kvalitetsarbetet, implementerat ett upplagg att de studerande far
traffa ledningsgruppen vid utbildningsstart i syfte att starka arbetslivsanknytningen. En
effekt av detta upplagg har varit att intresset hos de studerande for ledningsgruppens
arbete har vuxit.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bor utveckla moétesprotokollen fran ledningsgruppens méten
sa att arbetet med utbildningens resultat och effekt dokumenteras och gar att folja
Over tid.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
.y s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Det framgar av inskickat underlag som inkluderade moétesprotokoll att dokumentationen
av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet tydligt visar hur det genomférs och leder till
atgarder. Anordnaren beskriver exempelvis att de i ledningsgruppen har implementerat
att ha en ordférande fran arbetslivet samt att de arbetat med riktlinjer gallande struktur
och bilagor kopplade till respektive méte. Studeranderepresentanten styrker bilden att
dokumentationen kring métesprotokoll har blivit tydligare och enklare att folja dver tid.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar frin mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen

Forbattringsomrade
« Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi for
arbetet med att bidra till att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborj?t Har starkt
men behoéver

arbete med forbattringsomradet talland tbildni
g stallande fortsitta utbildningen

Det framgar av det inskickade materialet att ledningsgruppen har gatt igenom
konsfordelningen i utbildningen samt hur manga man och kvinnor som soker till
utbildningen. Det ar fortfarande mellan 90-100% kvinnor som startar utbildningen, men
antalet man har 6kat i senaste omgangsstart. Aven korrelationen mellan andelen
sokande och antagna man ar nagot hogre an for tidigare omgangar. Dock finns det
ingen uttalad eller framtagen strategi for att bidra till att bryta de kdnsbundna studie- och
yrkesvalen férutom att medvetandegdra samtliga parter inom utbildningen om detta
omrade.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
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Studietakt 100 %

Intervjuer har genomférts med féljande personer
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