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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Byggprojektor BIM
Utbildningsanordnare: EC Utbildning AB
Studieort: Solna

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggprojektor BIM.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen ar verksamma inom yrkesomradet och
berdrs av av den kompetens som utbildningen ger. Ledningsgruppen har god och aktuell
kunskap om sakomradet och branschens utveckling. Det finns en bredd i
ledningsgruppen gallande verksamheter som tacker allt fran arkitektfirmor, byggfirmor
samt konsulféretag inom samhallsbyggnad. Ledningsgruppen skulle dock starkas
ytterligare med en starkare regional anknytning och fler arbetslivsrepresentanter som
anstaller yrkesrollen i stockholmsomradet.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar aktivt med att sékerstalla att utbildningens och kursernas mal
och innehall ar aktuellt och motsvarar de krav som stalls i arbetslivet. Ledningsgruppen
medverkar aktivt i faststallande av kursplanerna for utbildningen som goérs minst en
gang per ar. | dokumentationen saknas dock vilken input som kommer fran
arbetslivsrepresentanterna.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen bidrar genom sina organisationer till
arbetslivsanknytningen i utbildningen genom natverksskapande traffar och att erbjuda
LIA-platser i sina respektive verksamheter.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i h6g grad

Flera av ledamdternas engagemang och deltagande i ledningsgruppen ar varierande
eller obefintligt. Detta férsvarar kontinuiteten som behdvs for att ledningsgruppen ska
arbeta effektivt och ta ansvar for utbildningens utveckling. De flesta initiativ och
forandringsférslag kommer fran utbildningsanordnarens hall. Ledningsgruppen tar upp
nulagesbilder gallande utbildningens resultat och genomstréomning men det framgar inte
att dessa diskuteras och analyseras i tillracklig hog grad, for att sedan ta fram atgarder
som ocksa foljs upp.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppens moéten ska bli ett forum dar arbetslivet ar med och goér
strategiska analyser och for diskussioner kring utbildningens utveckling och relevans
behdver arbetslivets representanter delta i hdgre utstrackning.

* Ledningsgruppen behdver i hogre grad och pa mer strategisk niva lyfta
diskussionen gallande utbildningens genomstrémning och resultat. Detta féljt av
beslut om eventuella atgarder som féljs upp i syfte att kunna bedéma i vilken
utstrackning utbildningen svarar mot det aktuella kompetensbehovet.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behoéver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hog grad

Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i utbildningens kvalitets- och vardegrundsarbete
och kan paverka dess inriktning. Det finns en tydlig rollférdelning mellan anordnare och
ledningsgrupp som &ar beskriven i arbetsordningen men den f6ljs bara tilll viss del. Det
framgar inte tydligt hur det systematiska arbetet bedrivs i praktiken och i
dokumentationen. Detta gor det svart att dver tid folja besluten tagna av
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen har inte varit delaktiga i att formulera mal for utbildningens resultat och
effekt. Ledningsgruppen far del av underlag for utbildningens resultat och det finns
andamalsenliga uppfoljningsmetoder for vissa viktiga omraden men leder inte i tillracklig
grad till analys och atgarder for att foérbattra examensgrad samt andel studerande som
nar ratt jobb efter examen.

Forbattringsomrade

* Resultaten av ledningsgruppens analyser och eventuella beslut som fattas behéver
dokumenteras mer utforligt. Detta for att ledningsgruppens ledamaoter éver tid battre
ska kunna folja upp, analysera samt utvardera hur atgarder och beslut leder till att
utbildningen utvecklas, genomstromningen 6kas och resultat och effekt forbattras.

* Ledningsgruppen behdver utveckla metoder for att félja upp utbildningens effekt,
det vill siga att de studerande nar ratt jobb efter examen och att deras kompetens
motsvarar arbetslivets behov. Fér att uppféljningen ska bli effektivare bor
ledningsgruppen ocksa ta fram en malbild fér utbildningens resultat och effekt, som
uppfdljningen kan utga fran.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover | Uppfyller
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i h6g grad

Vid intervjuer med berdrda parter framgar att befogenheter och ansvarsfordelning i
utbildningens genomférande inte ar tillréckligt tydlig mellan anordnaren och
konsultfirman som tillhandahaller undervisande personal. Exempelvis kan ingen part
tydligt redogéra for pa vems initiativ resursférdelningen sker géllande undervisningstid i
utbildningen i Solna och samma utbildning i Halmstad.

Vidare framgar att rutinerna kring schemalaggning och kommunikation mellan
konsultfirman som tillhandahaller undervisande personal och utbildningsanordnaren inte
ar tillrackliga. Detta leder till att de studerande upplever att kommunikation och
information kring utbildningen ar otydlig och skapar osakerhet hos dem kring vad som
galler.

Tillsammans paverkar detta forutsattningarna fér daglig ledning och for att stddja de
studerandes inlarning pa ett negativt satt.



Forbattringsomrade

* For att stérka de organisatoriska férutsattningarna och skapa storre stabilitet i
utbildningens genomférande och planering behéver utbildningsanordnaren tydliggéra
befogenheter och ansvarsférdelning i utbildningen.

* For att tydliggdra studerandes férutsattningar behdver utbildningsanordnaren se
over hur kommunikationen mellan anordnare/undervisande personal och de
studerande i utbildningen kan stérkas.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover | Uppfyller
férutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i h6g grad

Kurserna och kursplanerna bildar en pedagogisk helhet och genomférs i en
ordningsfdljd som frAmjar de studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling och leder
mot utbildningens mal. Konsultfirman som tillhandahaller undervisande personal har
terminsvisa avstamningar med utbildningsanordnaren kring kursplanerna och
konsultfirman har i sin organisation ett tydligt pedagogiskt ledarskap som stédjer och
leder undervisande personalen.

Interaktionen mellan de studerande och undervisande personal ar lag och det framgar
vid intervjuer att de studerande véljer bort att vara pa plats och delta vid
undervisningstillfallen. Som ett resultat av den laga interaktionen blir bade
undervisningen och inlarningen mindre effektiv och givande for alla involverade parter,
bade for de som deltar och de som inte gor det.

Medan kunskaps- och fardighetsutvecklingen dokumenteras och féljs regelbundet, sker
aterkopplingen till de studerande i liten utstrackning och bestar mestadels av faststallda
betyg pa kunskapskontroll och kursbetyg.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor fortydliga sina rutiner for aterkoppling av den individuella
kunskaps- och fardighetsutvecklingen till de studerande i syfte att starka deras
forutsattningar att na utbildningens mal.

+ Utbildningsanordnaren behéver analysera vad som paverkar interaktionen och
delaktigheten mellan undervisande personal och studerande. Detta for att kunna ta
fram andamalsenliga atgarder i syfte att 6ka de studerandes deltagande och
darmed stérka deras forutsattningar att na utbildningens mal.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydliga rutiner och krav pa att undervisande personal ska ha
relevanta och aktuella amneskunskaper. De anlitar uteslutande konsulter fran
branschen fér undervisning i utbildningen.

Undervisande personal har éver lag aktuella @mneskunskaper och kdnnedom om
yrkesroller som utbildningen ska leda till. Daremot uppfattar de studerande att
utbildarnas formaga att fdrmedla sina amneskunskaper varierar. Detta tar sig bland
annat uttryck i att upplagget pa kurserna varierar och i hur val férberedd och planerad
undervisningen upplevs.
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Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor starka sitt arbete med att identifiera undervisande
personal som eventuellt behdver stod i det pedagogiska genomférandet. Detta for att
i god tid kunna erbjuda stddinsatser eller genomféra andra atgarder i syfte att halla
jamn kvalitetsniva i undervisningen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Anordnaren har ett natverk med arbetsgivare och stéttar vid behov de studerande i att
hitta en relevant och kvalificerad LIA-plats, men de studerande uppmanas att séka LIA-
plats pa egen hand. Det framgar dock att arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen
signalerat om svarigheter att erbjuda LIA-platser under radande lagre konjunktur och de
studerande uttrycker oro for att hitta relevant plats. Anordnaren arbetar utifran
etablerade rutiner for samverkan och kommunikation med LIA-platsen fére, under och
efter LIA.

Forbattringsomrade

« Utifran rddande konjunktur som paverkar yrkesrollen och anskaffningen av
kvalificerade LIA-platser bor utbildningsanordnaren se till att sakerstalla och
ytterligare utvidga sitt natverk med féretag och organisationer som kan tillhandahéalla
dessa.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningen inkluderar en LIA-kurs som ar forlagd pa slutet av utbildningen och som
utvecklar det larande som de studerande tillgodogdr sig i de skolférlagda kurserna.
Kursmalen for LIA ar tydliga och kursen ger de studerande goda majligheter att
specialisera sig inom sin valda inriktning. De studerande ser tydligt sin utveckling och
beskriver en tydlig progression over tid.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner for att kontrollera att LIA-platsen ar lamplig och for att
informera LIA-handledaren om utbildningen och LIA inf6r start. Vidare f6ljs LIA-
handledningens kvalitet upp under kursen genom halvtidsavstamningar. Bedémning av
den studerandes prestationer utgar fran kursmalen och gors utifran ett
omdomesunderlag fran LIA-arbetsplatsen.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behoéver | Uppfyller
kvalitetsarbete brister | utvecklas | i hog grad

Det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens alla delar och som ar Iatt tillganglig for alla berérda. Enkéater och
utvarderingar gors systematiskt under utbildningen och resultat fran dessa analyseras
av anordnaren och redovisas for ledningsgruppen. Dock far utbildningsanordnaren, och i
sin tur aven ledningsgruppen, inte tillrackligt kvalitativ helhetsbild via genomférda
uppféljningar och kursutvarderingar som oftast har lag svarsfrekvens.

Vidare gar det inte att se hur kvalitetsarbetet leder till Iangsiktiga forbattringar eller att
den leder till en handligsplan med konkreta atgarder som gar att folja upp. Detta ar
sarskilt relevant for atgarder tankta att systematiskt hdja utbildningens resultat och
effekt, da dessa varierar fran omgang till omgang.

Forbattringsomrade

* For att sékerstalla att bade utbildningsanordnaren och ledningsgruppen far
relevanta underlag for utveckling och forbattring av utbildningen behdéver
utbildningsanordnaren analysera val av metod vid uppfdljningar och utvarderingar.

+ Utbildningsanordnaren behdéver tillsammans med ledningsgruppen utveckla
analysen av genomstrémning, resultat och effekt av utbildningen for att sékerstalla
att de vid behov vidtar relevanta atgarder.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningen har en jamn kdnsfordelning och anordnaren arbetar for att attrahera en
bredd av s6kande till utbildningen - exempelvis genom att se 6ver hur marknadsféringen
ar utformad.

Utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som utgar fran mangfaild,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen. Férutom i den dagliga verksamheten och
kursutvarderingar foljer anordnaren upp att utbildningen ar fri fran diskriminering i en
kvalitetsenkat tva ganger per ar.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Samma utbildning bedrivs av anordnaren éven i Halmstad
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Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besdk den 21 februari intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Kenneth Berg EC Utbildning Utbildningsledare
Michel Mleczkovicz EC Utbildning Kvalitetsansvarig
Nina Hjertvinge EC Utbildning Lljtigiglic?r:ilgschef
Erik Bjérnhage Ettelva Arbetsliv

Clara Brodin Zynka Arbetsliv

Petter Gustafsson Sddra Building System Arbetsliv
Mohammed Barikan Konsult Utbildare
Siavash Ehsanzamir Konsult Utbildare
Abdullah Husseini Konsult Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022 och 2023. Sju studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen
fér omgang 2022 och 2023.

Atta studerande (22 %) som startade utbildningen 2022 och tolv studerande (36 %) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har tio LIA-handledare besvarat var enkat.




