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Beslut

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utredare Senad Svraka EC Utbildning AB Stockholm
. . , Tomtebodavagen 3A
Bilagor Rapport efter kvalitetsgranskning 171 65 Solna

Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshdgskolan beddmer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Information

Eftersom Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att ett/flera kvalitetskriterier inte ar
uppfyllda i tillréacklig grad, kommer myndigheten att félja upp den férdjupade
kvalitetsgranskningen med en Uppféljande kvalitetsgranskning.

Arende

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggprojektér BIM i Solna anordnad av EC Utbildning AB Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans diarium och databaser, utbildningsanordnarens insdnda material och
enkater till LIA-handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick vi genom
intervjuer med olika parter i utbildningen den 21 februari 2024.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran tolv kvalitetskriterier som
grupperas i fyra granskningsomraden — ledningsgruppen, larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitets- och vardegrundsarbete (se bilaga).

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala —
mycket hog kvalitet, hdg kvalitet, inte tillrackligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den rapport som bildggs detta beslut.

Motivering

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller flera kvalitetskriterier som granskningen
utgar fran. Det finns dock flera kriterier dar utbildningen behdver utvecklas. Dessa ar av
sa stor betydelse att myndigheten bedomer att utbildningen som helhet inte har tillrackligt
hog kvalitet.

LIA-kursen i utbildningen fungerar val och starker de studerandes tilltro till sin kompetens.
Aven vardegrundsarbetet i utbildningen fungerar val.

Utbildningen har utformats i ndra samarbete med arbetslivet och ledningsgruppen har
god kunskap om yrkesomradet, men 6ver tid har engagemanget for utbildningen
forsvagats.
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Ledningsgruppens arbete fungerar inte fullt ut och dess roll i kvalitetsarbetet ar
inte tillrackligt stark

Arbetslivets narvaro vid ledningsgruppsmoten ar begransad och ledningsgruppen
analyserar inte utbildningens genomstromning, resultat och effekt samt hur detta kan
forbattras. Vidare ar det svart att félja hur kvalitetsarbetet i ledningsgruppen bedrivs och
om eventuella atgarder lett till 6nskat resultat pa grund av otydlig dokumentation, framfor
allt nar det galler métesprotokollen. Ledningsgruppen saknar aven formulerad malbild
gallande utbildningens effekt och hur val den bidrar till det kompetensbehov som finns.

Befogenheter och ansvarsférdelningen i organisationen ar inte tillrackligt tydlig

Utbildningsanordnarens medverkan i delar av den dagliga ledning &r inte tillracklig stark
vilket medfort att befogenheter och ansvarsférdelningen inte ar tillrackligt tydlig. Detta har
exempelvis paverkat stabiliteten gallande planering, kommunikation och schemalaggning.

Undervisningen genomférs inte med en tillracklig grad av interaktion mellan
undervisande personal och studerande.

De studerandes deltagande i undervisningen ar lagt och utbildningsanordnaren
analyserar inte orsaker till den laga graden av interaktion mellan undervisande personal
och studerande. Vidare tar anordnaren inte fram andamalsenliga atgarder for att hja den
i syfte att starka de studerandes férutsattningar att i hégre grad na utbildningens mal.

Systematiskt kvalitetsarbete ar inte tillrackligt starkt

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete omfattar utbildningens hela livscykel men
genomférda utvarderingar genererar inte tillrackligt kvalitativa underlag. Detta forsvarar
for att det systematiska kvalitetsarbetet ska leda till relevanta atgarder och langsiktig
forbattring i utbildningen.

Las en utforligare beskrivning av bedémningen i bilagan Rapport efter
kvalitetsgranskning.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar ska svara mot ett behov i arbetslivet och hélla
hog kvalitet. Utbildningen ska utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas samt
att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppagifter i arbetslivet. Utbildningen
ska praglas av bade stark arbetslivsanknytning och teoretisk forankring. Utbildningen ska
utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet. Utbildningen ska ocksa bidra till att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Det framgar av 1 och

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshoégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Det
framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Detta beslut kan inte 6verklagas. Det framgar av 8 kap 1 § forordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Senad Svraka har varit
foredragande. | utredningen har aven utredare Carina Wilhelmsson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef



	Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan
	Beslut
	Information
	Ärende
	Motivering
	Ledningsgruppens arbete fungerar inte fullt ut och dess roll i kvalitetsarbetet är inte tillräckligt stark
	Befogenheter och ansvarsfördelningen i organisationen är inte tillräckligt tydlig
	Undervisningen genomförs inte med en tillräcklig grad av interaktion mellan undervisande personal och studerande.
	Systematiskt kvalitetsarbete är inte tillräckligt starkt

	Bestämmelser som beslutet grundar sig på


