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Utbildningsanordnare: Campus Varberg, Varbergs kommun
Studieort: Varberg
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Logistiker.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
férarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
* svar fran en enkat till LIA-handledare
« underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beddmning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hog grad anvander vi begreppet behover. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behdver
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Arbetslivet representeras i ledningsgruppen av nio ledaméter fran transportféretag med
verksamhet i utbildningens naromrade. De har mycket god kunskap om
kompetensbehovet och har anstallt studerande fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller att kurserna i utbildningen ar relevanta och att de ger de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som behdvs. Ledningsgruppen bidrar ocksa fill
arbetslivsanknytningen i utbildningen pa andra satt, bland annat genom att tillhandahalla
LIA-platser, erbjuda studiebesdk och att besdka utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for| Det finns | Behdver
utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har inflytande 6ver utbildningen och ser till att den motsvarar de krav
som stalls pa yrkesrollen. Ledaméterna deltar i hog utstrackning vid méten och visar
hégt engagemang. Ledningsgruppen gar igenom utbildningens utvarderingar, foljer upp
genomstromningen och diskuterar det aktuella kompetensbehovet kontinuerligt. De har
ocksa strategiska diskussioner gallande utbildningens utveckling och aktualitet.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt i det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen och det
finns en tydlig ansvarsférdelning mellan anordnare och ledningsgrupp.
Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet ar tydlig och tillganglig for
de berérda. Ledningsgrupp och anordnare kan val beskriva utbildningens funktion fér
mottagande arbetsliv men har annu inte en gemensamt formulerat malbild for
utbildningens samlade resultat och effekt. Detta skulle ge gruppen en tydligare grund
for att analysera och eventuellt besluta om atgarder avseende utbildningens
genomstrémning.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren bor involvera ledningsgruppen i att formulera en malbild fér
utbildningens resultat och effekt for att mer konkret félja utbildningens utveckling och
i vilken grad den fyller det kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnarens organisation ar val fungerande vilket bidrar till att ge de
studerande goda foérutsattningar att na utbildningens mal. Den évergripande planeringen
av utbildningen ar tydlig och kand av de inblandade. Den undervisande personalen far
bra forutsattningar att genomfora sitt arbete med god kvalitet. Lokaler och utrustning ar
val anpassade for utbildningens genomférande.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Undervisningen ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal.
Utbildare och gastforelasare bidrar till att ge de studerande god forstaelse yrkesrollen
och arbetet i branschen. All undervisning sker pa plats. De studerande har hég narvaro
och deltar aktivt pa lektionerna. Undervisningen integrerar pa ett verklighetsbaserat satt
teori, fardighetstraning och reflektion. Ett upplagg som stédjer de studerandes
utveckling mot utbildningens mal pa ett bra satt. Deltagande pa plats bidrar till att ge
utbildarna och utbildningsledaren goda majligheter att félja de studerandes indidvuella
progression mot kurs- och utbildningsmal. Vid behov erbjuder anordnaren individuellt
stod till de studerande.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner for att sakerstalla att de som
undervisar har god och relevant yrkeserfarenhet fran omradet de undervisar i.
Merparten av utbildarna arbetar d&ven som logistiker. Utbildningsanordnaren ser ocksa
till att undervisande personal far stod i det pedagogiska genomférandet och att de
erbjuds kompetensutveckling. | den enkat som de studerande svarat pa infor
granskningen varderar de utbildarnas kunskaper hogt.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA{ Det finns | Behdver
arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett etablerat natverk med ett stort antal foretag som kan
erbjuda LIA-plats. Féretagen som ar representerade i utbildningens ledningsgrupp
bidrar med flera LIA-platser. Utbildningsanordnaren har andamalsenliga rutiner for
kontakt med LIA-platsen och LIA-handledaren innan, under och efter LIA. De
studerande informeras om LIA och processen att soka LIA-plats i god tid i utbildningen.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen. De tva LIA-kurserna
genomfors bada under det andra utbildningsaret. Utbildningsanordnaren har val
fungerande rutiner for att introducera LIA-handledare i deras roll. Av de svar vi fatt pa
fragor vi stallt till LIA-handledare bekraftas att de kunskaper de studerande fatt innan
LIA-kurserna ar relevanta. De bekraftar ocksa att de studerandes férmaga att arbeta
inom yrkesomradet utvecklas positivt under LIA-kurserna.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behdver
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner foér hur handledare
rekryteras och forbereds for sitt uppdrag. Utbildningsledaren foljer pa ett bra satt upp
handledningens kvalitet och LIA-platsens relevans genom personlig kontakt med
studerande och dess handledare fore och under LIA-kurserna.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Kvalitetsarbetet genomfors efter etablerade och val fungerade rutiner. Uppgifter fran
uppfoljningar och utvarderingar analyseras och ligger till grund for atgarder.
Kvalitetsarbetet ar transparent och utformat bade for att atgarda brister och leda till
langsiktig forbattring. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande, men
ocksa ledning, resultat- och effektuppféljning samt vardegrundsfragor.

Som namnts i tidigare avsnitt finns inga tydligt formulerade kvalitetsmal for utbildningens
samlade effekt, vilket férsvarar den kontinuerliga uppféljningen av hur val utbildningen
bidrar till kompetensférsorjningen av branschen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behodver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden ar férankrad i utbildningen.

Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetar i marknadsforingen
av yrkesrollen och utbildningen for att skapa jamn kénsfordelning. Utbildningen har éver
tid haft jamn kénsférdelning.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

S 200930600, 201313780
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besdk den 6 februari intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Karin Ceije Nilsson Campus Varberg, Varbergs kommun Utbildningsledare
Emma Tisell Campus Varberg, Varbergs kommun gf:ﬁningsanordnare,
Anders Mesch Utbildare

Simon Gustafsson Utbildare

Martin Johansson Hallands hamnar Arbetsliv

Tomas Paepke Vagabond Arbetsliv

Jenny Rosengren Arla Foods Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i september
2022. 13 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (59%) som startade utbildningen 2022 och 18 studerande (72%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.

6 (6)



