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Myndigheten fér yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2023/5270

Utbildningsnr: YH00135
Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Affarsinriktad redovisningsekonom
Utbildningsanordnare: Plushdgskolan AB

Studieort: Jonkdping

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Affarsinriktad redovisningsekonom.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoter foretrader det arbetsliv som berérs av utbildningen och
har god kunskap om yrkesomradet och branschens utveckling.
Arbetslivsrepresentanterna star tillsammans foér en omfattande efterfragan pa den
aktuella kompetensen och har god kdnnedom om yrkesomradet och hur
kompetensbehovet ser ut.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar kontinuerligt med att sakerstélla arbetslivsanknytningen i
utbildningen. Sarskilt tydligt ar detta nar det galler kursplanerna, som
arbetslivsrepresentanterna har genomfort forandringar av kursernas innehall efterhand
som kraven fran branschen férandrats.

Darutover bidrar arbetslivet ocksa till arbetslivsanknytning genom att erbjuda LIA och
genom att besdka utbildningen och méta de studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatta i utbildningens innehall och genomférande och har
mojlighet att paverka det. Det finns ocksa en omfattande diskussion i ledningsgruppen
om hur utbildningen ska bli battre och hur den matchar kompetensbehovet.
Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens genomstrémning och resultat
pa ett satt som bidrar till att uppratthalla hog kvalitet.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatta i utbildningens kvalitetsarbete och har maéjlighet att
paverka det. Det finns ocksa en omfattande diskussion i ledningsgruppen om hur
utbildningen ska bli battre och hur den matchar kompetensbehovet.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De studerande ges goda praktiska férutsattningar genom den dagliga ledningen av
utbildningen. Det finns en val fungerande organisatorisk grund for utbildningen genom
att utbildningsledaren har tillréckliga resurser och stéd. Utbildningens genomférande ar
val planerat och utbildarna har det stéd de behdver for att kunna genomféra
undervisningen pa ett bra satt.

Det ar sarskilt pafallande att utbildningsledare tar ett omfattande ansvar for att
utbildningen ska fungera val for varje enskild studerande.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen bedrivs med hdg densitet och med ett upplagg dar teori och
fardighetstraning integreras kontinuerligt, vilket bidrar till att ge de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal. Det finns ett val fungerande arbetssatt dar
utbildarna lagger upp de enskilda kurserna utifran kursplanerna utifran sin erfarenhet
och i samrader med utbildningsledaren. Sammantaget finns det ett pedagogiskt
ledarskap som sakerstaller att utbildarna har det stéd de behdéver for att leda
undervisningen pa ett bra satt och for att kurserna ska hdnga samman for en
fungerande helhet.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen ar yrkesverksamma inom omradet och har
genomgaende god kdnnedom om det yrke som utbildningen férbereder fér och bade
amnesmassig och pedagogisk kompetens. Det framkommer tydligt att utbildarna har en
val genomtankt syn pa hur utbildningen ska laggas upp pa ett fungerande satt. Alla
utbildare ar inhyrda konsulter.

Anordnaren tillhandahaller stdd for utbildande personal genom internutbildning.
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Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Anordnarens LIA-process fungerar val. De studerande séatts in i LIA-processen tidigt och
far ett relevant stdd. Det finns ett natverk med LIA-féretag, bland annat fran
ledningsgruppen, med kvalificerade och relevanta LIA-platser for de studerande. Det
finns fungerande kontakt mellan utbildningsanordnaren och LIA-platsen och den
studerande under LIA.

Dock har det funnits enstaka tillfallen da studerande inte kunnat fa LIA i tid, utan fatt
fullfélja LIA i efterhand.

Forbattringsomrade
* Anordnaren behover sakerstalla att alla studerande far LIA.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar naturligt integrerade i utbildningen pa ett satt som leder mot
utbildningens 6vergripande mal. Placeringen av LIA utgar fran ledningsgruppens
beddmning av vad som ar lampligt i forhallande till andra kurser for att de studerande
ska ha ratt férkunskaper. De enskilda LIA-platserna kvalitetssékras genom att
utbildningsledaren godkanner dem och de studerande menar att LIA ar en val
fungerande del av utbildningen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har| Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren féljer etablerade rutiner for att sakerstalla att LIA-platsen erbjuder relevanta
uppgifter och att handledaren har ratt kompetens och férutsattningar. Handledaren och
den studerande formulerar en plan for LIA-perioden som utbildningsledaren godkanner.
Utbildningsledaren har ocksa kontakt med handledare och studerande under LIA.
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Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Kvalitetsarbetet i utbildningen bedrivs systematiskt enligt etablerade rutiner och omfattar
samtliga delar i utbildningen. Anordnaren féljer upp alla kurser genom enkater som
sammanstélls och diskuteras med studerande, utbildare och ledningsgrupp.
Kvalitetsarbetet féljer upp bade hur enskilda kurser genomférs och kan forbattras, LIA
och hur utbildningen i stort nar sina mal. Det ar tydligt att kvalitetsarbetet bade syftar till
att atgarda eventuella brister och leda till langsiktig forbattring.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt vardegrundsarbete i utbildningen. Studerande
och utbildare tar del av likabehandlingsplanen. Arbetet med likabehandling féljs upp vid
utvarderingar.

Utbildningen har en relativt jamn kdnsfordelning, med nagot fler kvinnor an man.
Utbildaren arbetar aktivt for att framja jamstalldhet mellan kénen i utbildningen genom
att lyfta fram man i marknadsféringen.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 425
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

D 201046090, 201312850, 201510270
utbildningsnummer

Utbildningen hade sin forsta start 2011.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 7 februari 2024 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Jens Ingolf Plushégskolan Utbildningsledare
Maria Sandin Plushogskolan O:irs(janra:mttschef
Niklas Jonsson Plushogskolan g;grdnare, regionchef
Peter Rosell Utbildare

Anna Sebenius Utbildare

Erik Brannstrom Utbildare

Martin Stoor-Elmsjo Grant Thornton Arbetsliv




Bitte Bernhardsson Skeppsbrons AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2023. 23 studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i ledningsgruppen for bade
den klass som startade 2023 och 2024.

12 studerande (34%) som startade utbildningen 2022 och 14 studerande (44%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkéat

| samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat var enkat.
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