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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Hallbar Produktionsutveckling Industri 4.0
Utbildningsanordnare: YH Akademin AB

Studieort: Ornskoldsvik, Landskrona

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Hallbar Produktionsutveckling Industri 4.0.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och méal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
* svar fran en enkat till de studerande
* svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Beddmning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. Fér dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansaéttning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter kommer fran industriféretag, framfor allt
kring Ornskoldsvik, som rekryterar fran utbildningen. Ledaméterna har bade goda
kunskaper om yrkesomradet och kompetensbehovet inom industrin. Anordnaren
kompletterar ledningsgruppens goda lokala och regionala kunskaper om branschen i
Ornskoldsvik med foretagskontakter i och kring Landskrona.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen paverkar utbildningens innehall s& att den motsvarar bade nuvarande
och kommande behov i branschen. Ledningsgruppen gar regelbundet igenom de
forandringar i innehall och upplagg som anordnaren planerar, samt djupdyker i
kursplaner i de omraden som snabbast férandras.

Foretagen i ledningsgruppen bidrar i stor utstrackning med studiebestk och

gastforelasningar for att starka arbetslivsanknytningen och ge de studerande god insyn i
hur yrkesrollen fungerar i praktiken.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har goda férutséattningar for sitt arbete, med mycket engagerade
medlemmar och en tydlig arbetsordning som de arbetar utifran. Ledningsgruppen har
god insyn i hur utbildningen genomférs och ar sarskilt aktiva i att utveckla innehallet for
att motsvara ett foranderligt behov hos arbetslivet.

Ledningsgruppen tar del av relevanta underlag kring utbildningens genomférande och
innehall, sdsom kursutvarderingar, och arbetar bra med att utveckla utbildningen utifran
dessa.

Ledningsgruppen har i viss grad analyserat och tagit fram atgarder kring utbildningens
genomstrémning och hur val de studerande kompetensforsorjer arbetslivet. Detta
arbete kan utvecklas ytterligare, med fler konkreta atgarder, da antalet studerande som
arbetar i yrkesrollen sex manader efter examen varit |gt i relation till antalet tilldelade
platser. Att vissa LIA-foretag varit osékra pa hur val de studerandes kompetens
matchar deras behov ar ocksa en anledning till att titta vidare pa detta, se kriteriet
nedan om samverkan med LIA-arbetsplatser for en beskrivning av detta.
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Forbattringsomrade

» Anordnaren bor arbeta for att ledningsgruppen ytterligare analyserar och beslutar
om &tgarder for att fler studerande ska pabdrja utbildningen, nd examen, och fa jobb
dar de kompetensforsorjer arbetslivet.

Goda exempel

* Ledningsgruppens méten ar strukturerade kring ett roterande schema dar de sker
pa plats hos foretagen som ar representerade. Motena kombineras med
studiebesok dar ledaméterna far insyn i varandras verksamheter och en bredare
forstaelse for branschens utveckling. Métesformen ger ledamoterna ett mervéarde i
att vara med i ledningsgruppen och ger utbildningsledaren en tatare koppling till
branschen.

Upplagget och betoningen pa att skapa mervéarde kring ledningsgruppsmatena har

bidragit till att narvaron vid métena &r hég och har lett till ett stérre engagemang for
ledningsgruppsarbetet.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen har en tydligt definierad roll i kvalitetsarbetet, vilket framgar av dess
arbetsordning. Uppléagget for kvalitetsarbetet ger ledningsgruppen insyn i utbildningens
genomférande, resultat och effekt. Ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet
dokumenteras val i protokollen. Ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet ar val
strukturerat for att sékerstélla kvaliteten i utbildningens genomférande, men &r inte lika
omfattande nar det galler att férbattra utbildningens genomstrémning och resultat, vilket
beskrivits som ett forbattringsomrade i kriteriet ovan.

| kvalitetsarbetet for utbildningen har anordnaren definierat en malbild fér utbildningen,
men det framgar inte att denna malbild &r forankrad i ledningsgruppen eller i dess
arbete med att analysera underlagen. Detta trots att utbildningens resultat ar lagre éan
anordnarens egna malbild.

Forbattringsomrade

» Anordnaren bor se till att aven ledningsgruppens arbete med att folja upp resultat
och effekt utgar fran en malbild, pa motsvarande satt som anordnaren sjalv har en
malbild for detta.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande forutsattningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens organisation har en val fungerande struktur som bygger pa en
utbildningsledare som leder det dvergripande dagliga arbetet och upphandlad
undervisande personal som leder kurserna. Rollférdelningen mellan dem ar tydligt for
bada parter samt de studerande. Utbildningsledaren har tillrackliga forutsattningar for
sitt uppdrag och de studerande ar néjda med hur hon leder utbildningen.

Distansstudierna sker pa en larplattform som ger de studerande, den undervisande
personalen och utbildningsledaren de verktyg och den planering de behdver.

Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det skolférlagda larandet fungerar val med en blandning av seminarier/forelasningar
och olika former av dévningar, antingen individuellt eller i grupp. Nartraffarna ger de
studerande bra forutsattningar for att fordjupa sig i verkliga produktionsmiljéer och
processer genom studiebesok och praktiska 6vningar.

Utbildningsledaren har ett tydligt pedagogiskt ansvar for utbildningens upplagg.
Utbildningsledaren tar véal ansvar for den dagliga ledningaen och stammer regelbundet
av genomférandet med de som. Saval undervisande personal som de studerande har
god forstdelse for kursernas innehall och hur de kommer bedémas.

Utbildningsledaren och de som undervisar féljer upp de studerandes deltagande i
utbildningen, men saval undervisarna som de studerande beskriver en hég franvaro pa
lektionerna. Franvaron betyder inte att de studerande inte bedriver studier, da det gar
att arbeta med uppgifterna och ga igenom material pa egen hand, men det minskar
interaktionen. Det forsvarar aven for de manga grupparbeten vars syfte bade ar att de
studerande ska lara av varandra som grupp och bygga upp viktiga kompetenser sdsom
samarbetsformaga.

Forbattringsomrade

* Anordnaren bor arbeta for en hdgre narvaro hos de studerande pa lektionerna.
Detta for att starka interaktionen och samarbetet mellan saval studerande och
undervisande personal samt inom studerandegruppen, och ddrmed stéarka deras
mojlighet att nd utbildningens mal.

4 (10)



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga krav i sin upphandling av de som undervisar p& utbildningen. De
som undervisar har en god amneskompetens samt en tillracklig pedagogisk formaga for
att kunna férmedla den.

Anordnaren har fungerande metoder for att stétta de som undervisar. Detta sker bade
genom ett introduktionspaket i vad det innebar att undervisa inom yrkeshdgskolan och
anordnarens pedagogiska grundsyn, samt genom mer allmén kompetensutveckling i
pedagogik och didaktik.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

De studerande soker sjalva LIA-plats, men anordnaren har aven ett natverk av
relevanta LIA-platser att tillgd. De studerande &r néjda med den stéttning de fatt i att
hitta platser. LIA-handledarna forbereds med bade skriftligt material och formoten, aven
om detta ibland inte hunnits med fullt ut nar studerande har fatt LIA-plats nara inpa
kursstart, vilket gjort att handledare i dessa fall uppfattat att de varit samre informerade.

Flera LIA-handledare har svarat i myndighetens enkét att de ar tveksamma till om de
studerande har ratt kompetens for att bli anlitade pa deras foretag efter utbildningen. De
flesta beskriver dven att anordnaren inte frdgat dem om utbildningens relevans for
foretaget efter LIA. De studerande &r 4nda nojda med sina LIA och hur den forberett
dem for yrkesrollen, och det framgar inte i granskningen om de studerande vars
handledare varit mindre néjda med matchningen haft det svarare att f& anstallning efter
utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att fa en battre bild av hur val utbildningen motsvarar arbetslivets
kompetensbehov och vilka LIA-platser som ar mest lampliga, bér anordnaren mer
systematiskt samla in LIA-handledarnas synpunkter om utbildningen efter LIA-
kursen.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

LIA har en val definierad plats i utbildningen med en tydlig progression mellan kurserna.
LIA 1 har en mer deltagande roll, dar de studerande observerar och deltar i arbete. Pa
LIA 2 far de sedan applicera sina teoretiska kunskaper genom en fallstudie dar de ska
beskriva ett forandringsarbete och sjalva foresla produktionstekniska forandringar.

Som namits i kriteriet ovan har flera LIA-handledare uppgett tvivel kring matchning i
anstallningsbarhet efter utbildningen. Detta verkar dock inte paverkat de studerandes
mojlighet att uppna kursmalen for LIA, da det anda funnits relevanta uppgifter pa dessa
foretag da kursen har ett brett anslag i att utveckla formégan att utveckla processer.
Dock bor detta beaktas av anordnaren i det forbattringsomrade kring uppféljningen av
LIA som ar formulerat i kriteriet ovan.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Handledarna informeras om sin roll infér LIA genom skriftligt material och LIA-avtal.
Anordnaren har andamalsenliga rutiner for att sakerstalla handledarnas lamplighet via
det avtal som sluts och den projektplan som de studerande far ta fram tillsammans med
LIA-foretaget, samt genom avstamning med handledaren infor LIA. Under LIA-kursen
bestker anordnaren LIA-platsen, fysiskt eller via videolank, for att félja upp hur kursen
genomfors.

LIA-handledarna som svarat pa myndighetens enkét ar dver lag nojda med de
forberedelser som de fatt, &ven om nagra beskriver att forberedelserna skulle kunna
forbattras i de fall en studerande far LIA-plats valdigt nara inpa kursstart.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnaren har ett upplagg for kvalitetsarbete som omfattar hela utbildningen och som
ar andamalsenligt for att sakerstalla utbildningens kvalitet och utveckla dess innehall.
Kvalitetsarbetet fungerar framfor allt val nar det galler att fanga upp det som ror det
skolférlagda larandet, och det ar sarskilt har som det leder till konkreta
forbattringsatgarder.

Kvalitetsarbetet har lett till konkreta forbattringsatgarder aven kring resultat och effekt,
bland annat genom att anordnaren sankt antalet platser fran och med 2024 for att
narmare motsvara det antal studieplatser som nyttjas och ge battre forutsattningar for
att de antagna studerande ska n& examen. Det aterstar att se vilken skillnad atgarden
leder till. De uppféljningar av examinerade studerande som anordnaren tagit fram visar
pa att en relativt stor grupp inte alls eller bara delvis hamnar i ratt arbete efter examen.
Detta har inte analyserats i kvalitetsarbetet i samma omfattning som uppféljningar av
det skolférlagda larandet.

De studerande ar involverade i att skapa underlag for kvalitetsarbetet, framfor allt
genom enkater, men saknar aterkoppling pa hur anordnaren analyserat dem och vilka
atgarder som det leder till.

Forbattringsomrade

» Anordnaren bor aterkoppla mer till de studerande kring vad kvalitetsarbetet leder
till, det vill saga bade beslutade atgarder och det som inte gar att atgardas, sa att de
blir mer insatta i kvalitetsarbetet och béttre forstar sin betydelse i att utveckla
utbildningen.

» Anordnaren bdr ytterligare analysera utbildningens genomstromning och effekt for
att se vilka ytterligare atgarder som ar méjliga. Anordnaren bér aven folja upp att
dessa, samt den redan genomfdrda sakningen av antal studieplatser, gor skillnad
for utbildningens resultat och effekt.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgdr fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kdnen

Det finns | Behover
brister utvecklas

Anordnaren har val fungerande rutiner for att informera om och félja upp att de som
verkar i utbildningen foljer anordarens vardegrund och att ingen utsatts for
diskriminering eller krénkningar.

Utbildningen har en, for att vara inom omradet teknik och tillverkning, ovanligt hog andel
kvinnliga studerande, med mellan 30 och 50% kvinnor i klasserna vid start. Anordnaren
har aktivt anvant sig av kvinnliga férebilder vid annonsering och pa massor, vilket aven
mojligliggjorts av kvinnliga ledaméter i ledningsgruppen. Anordnaren erbjuder
preparandkurs for de som saknar forkunskapskursen Teknik 1, vilket méjliggjort for
flera kvinnliga s6kande att bli behériga.

De kvinnliga studerande har i hdgre grad 4n mannen stannat kvar hela utbildningen och
tagit examen. Anordnaren har &ven en uppfattning av att de klarat sig val i branschen,
trots att den &r mansdominerad. Anordnaren har inte vidare analyserat varfor de
kvinnliga studerande klarat studierna battre eller mer systematiskt tagit reda pa hur de
etablerat sig. Dessa fragor skulle kunna vara givande att understka vidare, da de ar
kopplade till utbildningens utmaningar i att 6ka resultat och effekt.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 325
Studieform Distans
Studietakt 100%

Utbildningen bedrivs med nartraffar pa tva orter, Ornskoldsvik och Landskrona.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.

40

35

30

25

20

15

10

5

0

35 35

32 32
30 30
25
21
20 20 20 20 19
16
13 “ 13
11 11
9 9 9
6 II
Beviljade Vid forsta Vid sista/senaste Avslutat Examinerade Examinerade,
platser rekvisition rekvisition med examen i jobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2019-2020 m2020-2021 m2021-2022 W 2022-2023 W 2024-2025 W 2024-2025 m 2025-2026

9 (10)



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid per distans den 14 november 2023 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Eva-Lena Westman

YH Akademin AB

Utbildningsledare

Linnea Eurenius YH Akademin AB Enhetschef
Tommy Stridh iTid Utbildare
Anna Edblad O-viks Industrigrupp Arbetsliv
Lisa Nordqvist Konsultia Arbetsliv
Moa Bergstrom Bosch Rexroth Arbetsliv
Richard Harlin BAE Systems AB Arbetsliv
Robert Saltehag Hydraspecma AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 4 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

11 studerande (68%) som startade utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.
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