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Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Drifttekniker Kraft & varme
Utbildningsanordnare: Harnésands kommun, Yrkeshdgskolan

Studieort: Harnésand

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan har tidigare genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Drifttekniker Kraft & varme med diarienummer MYH 2022/6833.
Granskningen avslutades 2023.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

* intervjuer med foretradare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens bedémning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och de forbattringsomraden som identifierades i samband med
den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling

Forbattringsomrade
« For att sakerstalla arbetslivets kompetensforsorjning behdver ledningsgruppen
diskutera och analysera utbildningens genomstrémning, resultat och effekt, samt vid
behov vidta atgarder for att 6ka dessa.

Paborjat
men behover
fortsatta

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds-
arbete med forbattringsomradet stallande

Anordnare och ledningsgrupp har aterkommande diskuterat och analyserat
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt utifran relevanta underlag. Med
utgangspunkt i diskussionerna har anordnaren starkt upp med insatser for att attrahera
sdkande till utbildningen samt sett dver utbildningsstarten. Bland annat féljer anordnaren
nu tidigare, och mer tatt, upp studerande i inledningen av utbildningen fér vid behov
erbjuda stdédinsatser.

Postadress

Box 145

Bestksadress Telefon/Fax Internet Digitalt kundforum:

Ingenjér Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

72105 VASTERAS 722 12 VVasteras

Frykholmsgatan 10
281 31 Hassleholm



2 (3)

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
« For att stérka uppfdljning och utveckling av utbildningen boér ledningsgruppen
formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjf\t Har starkt
men behodver

arbete med forbattringsomradet talland tbildni
g stallande fortsitta utbildningen

Anordnaren och ledningsgruppen diskuterar, som namnt ovan, genomstromning,
resultat och effekt men de har &nnu inte formulerat en malbild géllande utbildningens
bidrag till kompetensforsorjningen i branschen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete

Forbattringsomrade
* For att sakerstalla att de studerande tar del av aterkopplingen av genomférda
utvarderingarna boér utbildningsanordnaren fortydliga hur och var studerande kan ta
del av den.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
s . .. men behdver
arbete med forbattringsomradet stéllande fortsatta

Anordnaren delger nu de studerande information om utvardering via larplattformen.
Anordnaren har ocksa tagit initativ till att pa ett battre satt sammanstalla synpunkter och
forslag som olika parter i utbildningen delger muntligt.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Forbattringsomrade
* For att battre bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval bor
utbildningsanordnaren och ledningsgruppen gemensamt se éver de insatser som
genomfors i detta syfte.

Myndighetens bedémning av anordnarens Inte tillfreds- PaborJ?t
b omes . i men behdver
arbete med férbattringsomradet stallande fortsitta

Anordnaren och ledningsgruppen har aterkommande diskuterat insatser for att bryta
konsbundna utbildnings- och yrkesval. De har ocksa vidtagit flera atgarder. Till exempel
har anordnaren arbetat for att fler kvinnor ska vara knutna til utbildningen i
ledningsgruppen eller som utbildare.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Intervjuer har genomférts med féljande personer

Namn Kategori

Hakan Olund Enhetschef

Eva Ostman Utbildningsledare
Alexandru Zorila Studeranderepresentant




