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Uppföljning av utbildningens kvalitet

Anordnare och ledningsgrupp har återkommande diskuterat och analyserat 
utbildningens genomströmning, resultat och effekt utifrån relevanta underlag. Med 
utgångspunkt i diskussionerna har anordnaren stärkt upp med insatser för att attrahera 
sökande till utbildningen samt sett över utbildningsstarten. Bland annat följer anordnaren 
nu tidigare, och mer tätt, upp studerande i inledningen av utbildningen för vid behov 
erbjuda stödinsatser. 

Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Drifttekniker Kraft & värme med diarienummer MYH 2022/6833. 
Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och de förbättringsområden som identifierades i samband med 
den fördjupade kvalitetsgranskningen.

Förbättringsområde
• För att säkerställa arbetslivets kompetensförsörjning behöver ledningsgruppen 
diskutera och analysera utbildningens genomströmning, resultat och effekt, samt vid 
behov vidta åtgärder för att öka dessa. 

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Härnösand
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Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för utbildningens utveckling
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Förbättringsområde
• För att bättre bidra till att bryta könsbundna utbildnings- och yrkesval bör 
utbildningsanordnaren och ledningsgruppen gemensamt se över de insatser som 
genomförs i detta syfte. 

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Anordnaren och ledningsgruppen har återkommande diskuterat insatser för att bryta 
könsbundna utbildnings- och yrkesval. De har också vidtagit flera åtgärder. Till exempel 
har anordnaren arbetat för att fler kvinnor ska vara knutna til utbildningen i 
ledningsgruppen eller som utbildare. 

Värdegrunds- och jämställdhetsarbete
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från mångfald, 
likabehandling och jämställdhet mellan könen

Förbättringsområde
• För att säkerställa att de studerande tar del av återkopplingen av genomförda 
utvärderingarna bör utbildningsanordnaren förtydliga hur och var studerande kan ta 
del av den.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Anordnaren delger nu de studerande information om utvärdering via lärplattformen. 
Anordnaren har också tagit initativ till att på ett bättre sätt sammanställa synpunkter och 
förslag som olika parter i utbildningen delger muntligt. 

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett väl fungerande system för kvalitetsarbete

Förbättringsområde
• För att stärka uppföljning och utveckling av utbildningen bör ledningsgruppen 
formulera en målbild för utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Anordnaren och ledningsgruppen diskuterar, som nämnt ovan, genomströmning, 
resultat och effekt men de har ännu inte formulerat en målbild gällande utbildningens 
bidrag till kompetensförsörjningen i branschen. 

Kriterium: Ledningsgruppen svarar för att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs
Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
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Enhetschef

Eva Östman Utbildningsledare

Alexandru Zorila Studeranderepresentant

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 400

Studieform Distans

Studietakt 100%

Intervjuer har genomförts med följande personer

Namn Kategori

Håkan Ölund


