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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Entreprenadingenijor - hallbart byggande.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
férarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten for yrkeshégskolans diarium och andra databaser
» material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
» underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgorande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap om | Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som berors av
utbildningen. Ledamé&terna representerar stora aktorer i branschen i regionen och de
har god kunskap om yrkesomradet och de krav som stalls pa yrkesrollen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har varit delaktiga i att utforma
utbildningen utifran foretagens kompetens- och rekryteringsbehov. Ledningsgruppen
har ocksa sett 6ver och gjort andringar i kursinnehall fér att anpassa utbildningen efter
de behov som finns, framfor allt i samband med ansékan men ocksa i dialog med
utbildningsledaren. Ledningsgruppen bidrar till arbetslivsanknytningen med LIA-platser,
studiebesdk och gastféreldsningar. Dock har inte alla studerande en tydlig bild av
ledningsgruppens funktion fér utbildningen och som bestallare av kompetensen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens arbete med att gemensamt kvalitetss@kra utbildningen behéver
utvecklas. Utbildningsanordnaren har en tydlig arbetsordning och studerande ar val
representerade vid ledningsgruppsmétena. Dock visar ledningsgruppsprotokollen att
motena praglas av avrapportering fran anordnaren och farre initiativ fran arbetslivet.
Ledningsgruppens ledaméter har dessutom relativt lag narvaro vid métena.
Utbildningsledaren har direktkontakt med ledaméterna en och en men som grupp
traffas de mer séllan.

Granskningen visar att utbildningen har utmaningar i vissa studerandes engagemang
och motivation vilket paverkar utbildningen negativt. Det finns ocksa forbattingsbehov
gallande uppfdljning och analys gallande utbildningens resultat och effekt.
Ledningsgruppen har genom anordnaren fatt kdnnedom om dessa utmaningar och kan
involveras ytterligare i att hantera dem.
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Forbattringsomrade

* Anordnaren bor ta stdd av ledningsgruppens ledamaéter for att tydliggora
yrkesrollen och de krav som stélls under utbildningen och i yrket fér de studerande.

» Anordnaren behdéver arbeta for att hdja narvaron pa ledningsgruppens moten,
eftersom detta ar en foérutsattning for kontinuitet i ledningsgruppsarbetet och for att
ledamoéterna gemensamt ska kunna diskutera hur utbildningen behéver utvecklas.

* Anordnaren behover gora ledningsgruppen mer delaktig i att analysera de underlag
ledningsgruppen tar del av kring kvalitet, resultat och effekt, samt fatta beslut om
atgarder utifran analysen nar det behdvs.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i hur utbildningens kvalitetsarbete bedrivs och
har méjlighet att paverka det, men som beskrivet ovan ar ledaméterna inte i sa stor
utstrackning involverade i att diskutera och analysera underlag som finns om
utbildningen. Ledningsgruppen har inte varit involverad i att ta fram en malbild fér
utbildningens resultat och effekt.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare starka arbetet med att sakra utbildningens roll som
kompetensforsorjning bor ledningsgruppen involveras i att formulera en malbild for
utbildningens resultat och effekt. Samt utifrin malbilden utveckla formerna for
uppfdéljning av att kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt
kompetensbehov.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns till stor del val fungerande praktiska forutsattningar for utbildningen. Till
exempel ar utbildningsledaren en viktig och val fungerande lank mellan utbildare och
studerande och information om kommunikation i utbildningen &r tydlig. Det finns dock
utmaningar gallande studiemiljon da grupper av studerande kommer fér sent och stor
undervisningen pa olika satt. Det paverkar de studerandes forutsattningar att na malen i
utbildningen negativt. Anordnaren ar medveten om utmaningarna och har férsokt
hantera dem.

Forbattringsomrade

* For att ge de studerande battre forutsattningar att na utbildningens mal bér
anordnaren ytterligare analysera skalen for de utmaningar som finns gallande
studiemiljo, hur de kan hanteras och vidta atgarder.
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Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover | Uppfyller
forutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hdg grad

Anordnaren har en planering och rutiner for ett pedagogiskt upplagg for de studerande,
men i utbildningen har det praktiska genomférandet inte fungerat sa som
utbildningsanordnaren avsett. De studerandes narvaro och deltagande i undervisningen
och utbildningen varierar stort. Aven avseende ambition och malsattning for studierna
skiljer sig de studerande at i hog grad, vilket paverkar bade studietakt och de praktiska
reflektionsmomenten och gruppdvningar. En utmaning ar att sakerstalla larprocessens
kontinuitet aven under sjalvstudiedagar vilket innebar att den tid de studerande lagger
ner pa sina studier inte motsvarar heltidsstudier.

Forbattringsomrade

* For att det pedagogiska upplagget i utbildningen ska fungera val behéver
anordnaren arbeta for att samtliga studerande deltar i undervisningen och for att den
tid som de studerande lagger pa studierna motsvarar heltidsstudier.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner och krav pa att undervisande personal ska ha
relevanta och aktuella amneskunskaper. Undervisande huvudlarare har aktuella
amneskunskaper och erfarenhet om de yrken som utbildningen ska leda till. Daremot
uppfattar de studerande att ett fatal utbildares férmaga att férmedla sina
amneskunskaper varierar. Detta tar sig bland annat uttryck i att upplagget pa kurserna
varierar. Flera av de studerande hade velat lara mer och na langre och f& mer
férdjupade kunskaper.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att all undervisande personal har
férutsattningar och férmaga att organisera sina delar i undervisningen, samt tillampa
pedagogiska metoder pa ett satt som framjar utbildningens pedagogiska helhet.
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Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett natverk av féretag som tar emot studerande pa LIA och
flera av ledningsgruppsforetagen erbjuder LIA-platser. Utbildningsanordnaren har
andamalsenliga rutiner for samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatsen fére,
under och efter LIA-kursen. Det finns tydliga processer och rutiner som foljs for att
inhamta LIA-handledarnas synpunkter pa hur val utbildningen svarar mot arbetslivets
kompetensbehov. Under radande férsamrad konjunktur i byggsektorn har det funnits
utmaningar for anordnaren att hitta LIA-platser och flera féretag har begransade
mojligheter att ta emot studerande pa LIA. Det innebar utmaningar i LIA-anskaffningen
men vid granskningstillfallet hade samtliga studerande erhallit en LIA-plats. Det framgar
dock av underlag och intervjuer att arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen i god
tid har signalerat till utbildningsanordnaren om férsamrat lage och svarigheter att
erbjuda LIA-platser.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningen innehaller tva LIA-kurser och kursplanerna beskriver en tydlig progression
mellan LIA 1 och LIA 2.

Under LIA-kurserna far de studerande majlighet att tillampa de kunskaper som de
tillgodogjort sig under de skolférlagda kurserna. LIA-kursen ger dem ocksa majlighet till
ytterligare traning i den typ av uppgifter som de lart sig under tidigare kurser.
Utbildningsledaren kontrollerar att LIA-platsen ar [amplig och erbjuder relevanta
arbetsuppgifter. | myndighetens studerandeenkat uppger de flesta studerande att LIA-
kursen i huvudsak gett dem storre forstaelse for yrkesrollen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Det finns rutiner och kompetenskrav for att sékerstélla att LIA-handledare har ratt
kompetens. For att félja upp handledningens kvalitet genomfér utbildningsledaren
uppfdljningar med LIA-handledaren och det sakerstalls att bedémningen av de
studerandes prestationer utgar fran kursmalen.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns ett fungerande system for kvalitetsarbete som dokumenteras och genomférs i
aterkommande faser av planering, genomforande, utvardering och férbattring. |
intervjuer med anordnaren framgar att de ar medvetna om ovan beskrivna utmaningar i
utbildningens genomférande och att de vidtagit olika atgarder for att avhjalpa dem aven
om dessa inte haft dnskad effekt.

Det finns fungerande rutiner for aterkoppling av utvarderingar och atgarder till berérda
parter, exempelvis studerande och undervisande personal. Utbildningsanordnarens
kvalitetsarbete omfattar aven resultat- och effektuppféljning av utbildningen. Som
beskrivet ovan boér ledningsgruppen dock involveras mer i det systematiska
kvalitetsarbetet i utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behover
brister utvecklas

Anordnaren arbetar for att attrahera en bredd av sékande till utbildningen och
utbildningen har for utbildningsomradet god kénsférdelning. Anordnaren arbetar ocksa
for att underrepresenterat kén valkomnas av arbetslivet och aven branschen bidrar till
att detta sker.

Utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen. De har exempelvis utvecklat en kurs i
jamstalldhet och jamlikhet i yrkeslivet vars syfte ar att ge de studerande kunskap och
insikter i amnet.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 430
Studieform Bunden
Studietakt 100%
Ut@ldn_mgens tidigare 201612990
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok 16 januari 2024 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Lena Johnsson KYH AB Malmé Utbildningsledare
Ylva Bockman KYH AB Malmd Regionansvarig KYH
Michel Mleczkovicz KYH AB Kvalitetsansvarig KYH
Kristian Johansson Skanska AB Arbetsliv

Ola Drysselius Treano AB Arbetsliv

Ida Holmberg Serneke Arbetsliv

Par Lindahl Wastbygg AB Arbetsliv

Simon Gillberg JSB Arbetsliv

Benjamin Declanius Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. Fyra studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

25 studerande (78%) som startade utbildningen 2022 och 14 studerande (38%) som startade

utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 11 LIA-handledare besvarat var enkat.
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