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Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Aktiveringspedagog, inriktning aldre/rehabilitering
Utbildningsanordnare: Campus Moélndal
Studieort: MéoIndal

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Aktiveringspedagog, inriktning aldre/rehabilitering.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppen har god kunskap om yrkesomradet och de krav som stélls pa
yrkesrollen utifrén att flera av ledamoterna ar verksamma som aktiveringspedagoger
och inom narliggande omraden. Ledmoéterna har genom sina respektive organisationer
och verksamheter god kunskap om behovet av de yrkesutgangar som utbildningen leder
till. Dock ar det endast en av ledamoterna som ar i anstallande position vilket innebar att
det strategiska och dévergripande arbetet med utbildningen forsvaras.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare starka det strategiska arbetet med utbildningen bér
ledningsgruppen utdkas med representanter fran arbetslivet som har ett
overgripande perspektiv pa yrkesomradet och som darmed kan bidra till det
strategiska arbetet med utbildingen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar mycket stark. Ledningsgruppen arbetar aktivt
med utbildningens innehall och anpassar utbildningen kontinuerligt efter arbetslivets
behov.

Ledningsgruppen erbjuder LIA-platser, gastféreldser och tar emot studiebesok. Utéver
det medverkar arbetslivet aktivt i kurs- och utbildningsutvarderingar tillsammans med de
studerande. De studerande har god kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i
utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt och mycket engagerad i utbildningens upplagg och
genomférande. Studeranderepresentanterna bidrar till ledningsgruppens arbete pa lika
villkor.

Ledningsgruppen diskuterar regelbundet utbildningens innehall, genomférande samt
arbetslivets kompetensbehov. Utdver det diskuteras och analyseras genomstrémning
och resultat. Ledningsgruppens och utbildningsanordnarens arbete med
effektuppfdljning, det vill sdga hur val utbildningen kompetensférsorjer arbetslivet, ar
foreddmligt. Pa ett systematiskt satt tas erfarenheter och synpunkter till vara fran
samtliga berérda av utbildningen ett ar efter de studerandes examen.
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Goda exempel

« Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen har utvecklat en kvalitativ
metod for utvardering for att sakerstalla att utbildningen svarar mot det aktuella
kompetensbehovet i arbetslivet. Detta genomférs genom att samla fore detta
studerande ett ar efter avslutad utbildning och tillsammans med ledningsgruppens
arbetsliv i dialogform utvardera utbildningen i sin helhet med fokus pa utbildningens
effekt. Med detta arbetssatt fangas reflektioner fran de tidigare studerande pa hur val
rustade de ar for yrkesverksamhet inom omradet. Utdver detta skapas naturliga
arenor, kontakter och relationer mellan utbildningen och arbetslivet.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt i det systematiska kvalitetsarbetet och hur det bedrivs.
Utoéver det medverkar ledningsgruppen i kvalitetsarbetets utformning och
genomférande. Vidare tar den del av, och diskuterar och analyserar utbildningens
genomstréomning och resultat samt féreslar vid behov atgarder och forbattringar.
Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen pabdrjat arbetet med att
faststalla kvalitetsmal for utbildningens resultat och effekt.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De studerande ges mycket goda forutsattningar att na utbildningens mal.
Utbildningsanordnarens lokaler, studiemiljoé och évrig utrustning ar anpassade for
utbildningens innehall och upplagg. Den dagliga ledningen av utbildningen fungerar val
och den undervisande personalen ges goda forutsattningar att stddja de studerandes
inlarning genom en stor narvaro och tillganglighet i det dagliga arbetet.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen bedrivs pa plats i anordnarens lokaler och genomférs enligt en val
integrerad och genomford pedagogisk modell, "problembaserat larande". Utbildningen
integrerar teori, fardighetstraning och reflektion vilket pa ett bra satt forbereder de
studerande for arbete i branschen. Utbildningens kurser genomférs i tre block, i en
logisk foljd och kunskapkontrollerna ar varierade. Studerande ges goda mdjligheter till
interaktion och feedback.

Studerande far redan innan utbildningsstarten den férsta informationen om majlighet till
individuella anpassningar samt sarskilt pedagogiskt stod. Vidare genomfér
utbildningsanordnaren individuella samtal for att kunna erbjuda en anpassad utbildning
och har i organisationen tillgang till stédfunktioner som till exempel specialpedagog.
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Goda exempel

+ Utbildningens pedagogiska upplagg ar val integrerat i kurserna och ar mycket
tydligt fér samtliga berdrda i utbildningen.

Problembaserat larande, den pedagogiska modellen som anvands, ar val integrerad,
kand av samtliga berérda och genomfors pa ett mycket bra satt i bade i det skol- och
arbetslivsforlagda larandet. Det finns en tydlig koppling till arbetslivet da samma
metod anvands inom yrkesomradet bland annat i samverkan med olika aktorer och
genom att tillampa metoden i utbildningen rustas de studerande fér sin kommande
yrkesroll.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydligt formulerade krav pa kompetens och erfarenhet vid
rekrytering av undervisande personal. Introduktionsprocessen av nya medarabetare ar
omsorgsfull och ger goda foérutsattningar for samarbete och genomférande av den
pedagogiska modellen.

Undervisande personal har mangarig erfarenhet fran yrkesomradet, har varit
engagerade i utbildningen i flera ar och har stor pedagogisk erfarenhet.
Utbildningsanordnaren erbjuder kompetensutveckling genom deltagande i konferenser
och utbildningar samt kollegialt larande.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet och ett etablerat natverk
med tillgang till kvalificerade LIA-platser. Vidare har anordnaren fungerande rutiner och
processer for kommunikation foére, under och efter LIA.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att efterfraga LIA-platsens synpunkter pa
utbildningens innehall. Det sker bland annat genom att LIA-handledare medverkar i
utvarderingskonferenser tillsammans med ledningsgruppen och de studerande.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA-kurserna ar val integrerade i utbildningen. De studerande ser det innehélisliga
sambandet mellan de skolférlagda- och de arbetslivsforlagda kurserna. Vidare har de
studerandes tilltro till sin kompetens och formaga att arbeta som aktiveringspedagoger
starkts under LIA-kurserna.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas
och férbereder dem for sitt uppdrag. Utbildningsanordnaren erbjuder regelbundet LIA-
handledarutbildning. LIA-handledningens kvalitet féljs upp under kursen genom
trepartssamtal med LIA-handledaren och den studerande. Beddmning av den
studerandes prestationer gors utifran en bedémningsmall i samverkan mellan LIA-
handledaren och utbildningsanordnaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete genomférs och dokumenteras i
aterkommande faser. Uppgifter fran uppfdljning och utvardering analyseras och ligger till
grund for atgarder. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande och aven
den dagliga ledningen av utbildningen, resultat- och effektuppféljning samt
vardegrundsfragor.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden ar foérankrad hos de som &r inblandade i utbildningen.
Utbildningsanordnaren arbetar med breddat deltagande och breddat mottagande som
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Dock bedriver inte utbildningsanordnaren nagot systematiskt arbete for att bidra till att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval, utéver
marknadsfdringsinsatser.

Forbattringsomrade

* Utbildningsanordnaren bér arbeta med att utveckla metoder fér hur utbildningen
aktivt kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval samt regelbundet
utvardera resultatet av arbetet.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300
Studieform Bunden
Studietakt 75%

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid bestk den 21 februari 2024:

Namn

Organisation

Kategori

Anita Ahlman

Campus Mbéindal

Rektor

Ingela Jakobsson

Campus Moéindal

Utbildningsledare

Sara Gustafsson

Campus Moéindal

Utbildningsanordnare

Katarina Svensson Campus Méindal Utbildare
Marina Fremlén Campus MéIndal Utbildare
Eric Targui Amurrio Aktivitetshuset Centrum, Géteborg Arbetsliv
Catharina Viknersson Bracke Diakoni Arbetsliv
Kristina Henriksson Mélndals stad Arbetsliv
Anna Johansson Lerums kommun Arbetsliv
Maria Ronnby Aberg Goteborgs stad, stadsomrade sydvast Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2022. 8 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

7 studerande (70%) som startade utbildningen 2022 och 14 studerande (74%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.
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