
1 (3)

 

 

Uppföljning av utbildningens kvalitet

Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Tullspecialist med diarienummer MYH 2022/6941. Granskningen 
avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och de förbättringsområden som identifierades i samband med 
den fördjupade kvalitetsgranskningen.
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Förbättringsområde

• För att ytterligare stärka arbetet med att säkra utbildningens kvalitet bör 
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera en målbild för utbildningens 
resultat och effekt, samt utifrån målbilden utveckla formerna för uppföljning av att 
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen fastställt kvalitetsmål för 
utbildningen. 
Insänd dokumentation visar bland annat de mål som fastställts för utbildningens 
verkningsgrad, det vill säga andelen av de studerande som efter examen erhåller heltids- 
eller deltidsarbete inom yrkesrollen. 
Utöver detta har utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen fastställt mål 
för antalet LIA-platser i Stockholmsregionen samt för att utöka antalet ledamöter från 
arbetslivet i ledningsgruppen.

Kriterium: Ledningsgruppen svarar för att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

• Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bör analysera och vid behov bredda 
sammansättningen i ledningsgruppen. Detta för att säkerställa att en tillräcklig 
representation från arbetsgivare inom branschens olika verksamhetsområden och 
med regional anknytning är knutna till ledningsgruppen. 

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöter har god kunskap om de kompetensbehov som finns 
inom yrkesområdet

Ledningsgruppens sammansättning

Förbättringsområde

Utbildningsanordnaren har, sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen, arbetat 
framgångsrikt med att bredda sammansättningen av ledningsgruppen. De insända 
dokumenten visar att ledningsgruppen nu inkluderar representanter från flera företag 
med en stark regional förankring.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
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Utbildningsledare

Hanna Starborg Studeranderepresentant

Förbättringsområde
• För att säkerställa att samtliga studerande har möjlighet att genomföra 
arbetsplatsförlagd LIA i den region där utbildningen bedrivs behöver 
utbildningsanordnaren bredda och utöka nätverket av LIA-platser. 

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Utbildningsledaren, i samarbete med ledningsgruppen, har effektivt arbetat med att 
utvidga sitt nätverk inom branschen och därmed ökat antalet LIA-platser i regionen, 
vilket bekräftas av studeranderepresentanten. 
Det framkommer vidare från en LIA-lista som utbildningsledaren presenterade under 
granskningen att alla de studerande som påbörjade sina studier hösten 2022 har erhållit 
en LIA-plats.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 300

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Intervjuer har genomförts med följande personer

Namn Kategori

Christina Myhre Tonelli


