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Myndigheten for yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2023/5376

Utbildningsnr: YH01522
Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Produktionstekniker, inriktning standiga forbattringar/Lean

Utbildning: production

Utbildningsanordnare: Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov
Studieort: Eslov

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Produktionstekniker, inriktning standiga forbattringar/Lean production.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader det arbetsliv som berdrs av den
kompetens som utbildningen ger samt en branschorganisation. De ledaméterna fran
arbetslivet som sitter i ledningsgruppen har god kunskap om yrkesomradet och de
kompetenskrav som stalls pa yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren har arbetat for att starka ledningsgruppen med representanter
fran arbetslivet. Av de fem arbetslivsrepresentanter som nu sitter i ledningsgruppen har
tva ledamoter nyligen gatt med i ledningsgruppen. Det noteras att det begransade
antalet ledaméter fran arbetslivet har paverkat i vilkken omfattning arbetslivet har
forutsattningar for ett effektivt ledningsgruppsarbete och inflytande i utbildningen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bér félja upp om den utdkning av ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter som skett har lett till att det finns tillrackliga resurser for att
sdkra forutsattningarna for ledningsgruppens arbete och inflytandet fran arbetslivet i
utbildningen, samt vid behov fatta beslut om atgarder som foljs upp.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen féljer upp kursmal, innehall och omfattning for att sékra att innehallet
ar relevant och motsvarar de krav som stalls pa yrkesrollen.
Arbetslivsrepresentanternas organisationer bidrar till arbetslivsanknytningen i
utbildningen genom att tillgangliggora LIA-platser for de studerande men har utéver det
bidragit i utbildningens genomférande i begransad grad. Dock noteras att antalet
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen tidigare har varit begransat, se avsnitt
Ledningsgruppens sammansattning.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i h6g grad

Ledamdéternas narvaro har vid flera tillfallen varit lag, vilket har begransat
ledningsgruppens majlighet att arbeta effektivt. | den man ledningsgruppens ledaméter
har varit narvarande vid ledningsgruppens méten har de paverkat utbildningens upplagg
och genomférande. De anvander sig av relevanta underlag for att utveckla utbildningen.
Utbildningens genomstréomning och resultat diskuteras och analyseras. Dock har
diskussionen och analysen av om utbildningen svarar mot det aktuella
kompetensbehovet, det vill sdga utbildningens effekt, varit begransad.
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Forbattringsomrade

* For att stérka arbetet med att utbildningens utveckling och sakerstélla att den
motsvarar arbetslivets behov behover utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen utveckla diskussion och analys om utbildningens effekt och vid
behov fatta beslut om atgarder som foljs upp.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i hur utbildningens kvalitetsarbete bedrivs. De
svarar for att det finns metoder for uppféljning vad galler utbildningens genomstrémning
och resultat. Fragan om hur kompetensen hos de examinerade svarar mot det
arbetslivets aktuella kompetensbehov berérs i begransad omfattning. Ledningsgruppen
saknar en formulerad malbild fér utbildningen men det finns planer att diskutera detta.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att utbildningen svarar mot branschens kompetensbehov bor
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen systematisera och
utveckla metoder for att uppféljning huruvida utbildningen svarar mot det aktuella
kompetensbehovet som arbetslivet har.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns i utbildningen en dvergripande planering som ar tydlig och kand for berdrda.
Eventuella férandringar kommuniceras tydligt. Studerande upplever att information till
dem ar tydlig och att kommunikationen med utbildningsledaren ar god. Det finns en
fungerande daglig ledning i utbildningen som bidrar till att ge de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns ett 6vergripande pedagogiskt upplagg i utbildningen med en réd trad mellan
kurserna. Genom ett upplagg dar de studerande arbetar i basgrupper sakerstalls att
undervisningen genomfors i en social kontext med respons och samarbete mellan de
studerande. Utbildningsanordnaren identifierar och tillgodoser individuella pedagogiska
behov. De pedagogiska forutsattningarna i utbildningen ger studerande magjlighet att na
utbildningens mal.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Undervisande personal har relevanta amneskunskaper. Stora delar av undervisningen
genomfors av utbildningsledaren, vilken har god k&dnnedom om det yrke vilket
utbildningen férbereder fér. For undervisande personal i behov av stdd finns det stéd
inom utbildningsanordnarens organisation, bland annat i form av specialpedagogisk
larare.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett natverk med kvalificerade och relevanta LIA-platser.
Vidare har utbildningsanordnaren dndamalsenliga rutiner for att samverka med LIA-
arbetsplatserna och kommunicera med dessa infor, under och efter LIA. Dock noteras
att uppgifter om huruvida utbildningen svarar mot arbetslivets behov inte efterfragas
eller dokumenteras pa ett systematiskt satt.

LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen Det. finns | Behover
brister utvecklas

For att sakra att LIA-platserna ar lampliga utifran kurs- och utbildningsmal sker
trepartssamtal infor LIA och avtal med LIA-platsen upprattas. Kursens mal stammer
Ooverens med utbildningens mal och studerande kan se sambandet mellan LIA-kursen
och utbildningens 6vriga kurser.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har| Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

LIA-handledare forbereds for sitt uppdrag genom kontakt med studerande och
utbildningsledare. Under kursen féljer utbildningsanordnaren upp handledningen genom
moten mellan utbildningsledare och studerande. Det ar uttalat att handledarna ar
valkomna pa dessa méten, aven om sa inte alltid sker.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och forbattring. Bland annat genom manadsvisa arbetslagsméten och en
arlig utvardering analyseras uppgifter fran uppfoljning och utvardering och atgarder sker.
Studerande genomfér kursutvarderingar och tva ganger per ar en enkat om trivsel.
Aterkoppling av kursutvarderingar sker till undervisande personal samt férvantas ske till
studerande genom studeranderepresentanten, dock har sa inte alltid skett. Det var inte
tydligt for studeranderepresentanten att sé ska ske.

Utbildningsanordnaren féljer upp utbildningen avhopp, examensgrad och hur manga
examinerade som ar i ratt jobb. Utbildningsledaren har god kdnnedom var studerande
hamnar efter examen men den kunskap som utbildningsledaren sitter pa vad galler
aterkoppling fran arbetslivet och var studerande hamnar ar inte en dokumenterad del av
kvalitetsarbetet.

Forbattringsomrade

* For att tydliggora aterkoppling och sakerstélla transparens bor
utbildningsanordnaren se éver hur aterkoppling av utvardering sker till de studerande
for att 6ka kdnnedomen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behoéver | Uppfyller
brister | utvecklas | i hég grad

Vardegrundsarbetet ar integrerat i utbildningens alla delar. Utbildningsanordnaren foljer
upp att ingen studerande utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling genom
en trivselenkat en gang per termin. Utbildningsledaren ar aven narvarande i utbildningen
och tillganglig for studerande att kontakta vid behov.

Vad galler att bidra till att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval ser
utbildningsanordnaren 6ver vilka bilder som anvands i deras marknadsféring. Utéver
detta sker inga aktiva insatser vad géaller breddad rekrytering, breddat deltagande och
breddat mottagande. Fragan har inte diskuterats i ledningsgruppen.

Forbattringsomrade

* For att framja jamstalldheten mellan kdnen behdver utbildningsanordnaren
analysera och besluta om aktiva insatser vad galler breddad rekrytering, breddat
deltagande och breddat mottagande.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 210
Studieform Distans
Studietakt 75%

Utbildningens tidigare

Do 200610470, 200920070, 201142830
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid per distans den 15 november 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Mats Nilsson Eslévs kommun, Yrkeshdgskolan i Eslév |Utbildningsledare
Kristina Buhre Eslévs kommun, Yrkeshdgskolan i Eslév |Anordnare

Petra Back Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslév |Anordnare

Jusuf Causevic Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov |Utbildare
Carl-Fredrik Beijer Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov |Utbildare
Magnus Kurki Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov |Utbildare

Bjorn Ahlander Teknikféretagen Arbetsliv

Fredrik Nordbladh SWEP Arbetsliv

Tobias Tann Koenigsegg Automotive AB Arbetsliv
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Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2022. 8 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

12 studerande (75%) som startade utbildningen 2022 och 10 studerande (53%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.




