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Uppföljning av utbildningens kvalitet

Bakgrund

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöter har god kunskap om de kompetensbehov som finns 
inom yrkesområdet

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Specialistundersköterska inom äldreomsorg med diarienummer MYH 
2022/6862. Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Ledningsgruppens sammansättning

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och förbättringsområdet som identifierades i samband med den 
fördjupade kvalitetsgranskningen.
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Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

• Ledningsgruppen och utbildningsanordaren bör verka för ett ändamålsenligt 
mottagande i arbetslivets organisationer av den kompetens som utbildningen ger för 
att säkerställa utbildningens effekt i arbetslivet.

Förbättringsområde

Frågan om hur arbetsgivare i branschen mottar de som har genomfört utbildningen och 
hur kompetensen nyttjas är ständigt närvarande i ledningsgruppen och hos 
utbildningsanordnaren. I ledningsgruppen diskuteras rollen som 
specialistundersköterska och hur man i de olika organisationerna arbetar med att 
etablera den. Arbetslivsrepresentanterna delar erfarenheter och hur de har arbetat bland 
annat med uppdragsbeskrivningar av rollen. 

Utbildningsanordnaren har representant hos Vård- och omsorgscollege, där de ser att 
det finns ett arbete med att utveckla rollen. Representanter från utbildningsanordnaren 
har även deltagit i en kommunal workshop  gällande uppdragsbeskrivning för rollen som 
specialistundersköterska. Vidare ser utbildningsanordnaren en positiv trend gällande hur 
många som får nya roller eller nya arbetsuppgifter efter utbildningen. 

Studeranderepresentanterna bekräftar att ledningsgruppen diskuterar rollen som 
specialistundersköterska och hur denna mottas i arbetslivet men ser att det fortsatt finns 
arbete för att etablera rollen i branschen. De lyfter att värdet av rollen behöver 
tydliggöras i hela organisationerna då kunskapen ibland stannar högre upp i 
organisation.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 200

Studieform Distans

Studietakt 50 %

Utbildningen byter namn från omgång med start i augusti 2024 till 
Specialistundersköterska inom vård och omsorg av äldre.

Intervjuer har genomförts med följande personer

Kuntida Phakdi Studeranderepresentant

Nina Andersson Studeranderepresentant

Ninna Boman Studeranderepresentant

Namn Kategori

Kristina Samuelsson


