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Bakgrund

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Fastighetsförvaltare med teknisk inriktning med diarienummer MYH 
2022/6940. Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och förbättringsområdet som identifierades i samband med den 
fördjupade kvalitetsgranskningen.

Uppföljning av utbildningens kvalitet
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poäng 500

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Intervjuer har genomförts med följande personer

Robert Arvidsson Studeranderepresentant

Miriam Klerstrand Studeranderepresentant

Henrik Heikel Studeranderepresentant

Namn Kategori

Ingemo Illander

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar för att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Förbättringsområde
• För att det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen ska stärkas bör 
ledningsgruppen tillsammans med anordnaren formulera en målbild så att det är 
möjligt att mäta om utbildningen uppnår sitt syfte, det vill säga om utbildningen 
motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

Ledningsgruppen har tillsammans med utbildningsanordnaren satt upp ett antal mål vad 
gäller utbildningen, bland annat gällande examensgrad och hur många studerande som 
hamnar i "rätt jobb" efter examen. Utbildningsanordnaren har även utvecklat den 
utvärdering som sker vid 6-månadersuppföljningen något som ledningsgruppen tar del 
av och är en del i deras analys. Utbildningsanordnaren uppger även att de följer antal 
examinerade och examinerade i "rätt jobb" även efter 6-månadersuppföljningen, något 
som dokumenteras. Utbildningsanordnaren ser positivt på utvecklingen av 
kvalitetsarbetet då det har gett ledningsgruppen större möjlighet att följa progression och 
kunna ta ansvar för kvalitetsarbetet.

Målsättningen för utbildningen har diskuterats i ledningsgruppen och tillsammans med 
anordnaren sattes målen på en utmanande nivå. Utbildningsanordnaren lyfter att målen 
skulle vara utmanande men ser även att de är rimliga utifrån deras verksamhet. 
Studeranderepresentanterna bekräftar diskussionen i ledningsgruppen gällande vilka 
nivåer som målen skulle ha.

Utbildningsledare

Dennis Hultman Utbildningsanordnare

Mike Karlsson Studeranderepresentant


