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Utredare Jenny Adolfsson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildning: Fastighetsforvaltare med teknisk inriktning
Utbildningsanordnare: Fastighetsakademin Sverige AB
Studieort: Goteborg

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har tidigare genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Fastighetsforvaltare med teknisk inriktning med diarienummer MYH
2022/6940. Granskningen avslutades 2023.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

| arbetet med den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i myndighetens diarium och andra databaser

+ utbildningsanordnarens insanda material

+ intervjuer med foretrédare for utbildningsanordnaren och fér de studerande.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beddmning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med
utbildningens kvalitet och forbattringsomradet som identifierades i samband med den
fordjupade kvalitetsgranskningen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Kriterium: Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Forbattringsomrade
* For att det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen ska starkas bor
ledningsgruppen tillsammans med anordnaren formulera en malbild s att det ar
majligt att mata om utbildningen uppnar sitt syfte, det vill siga om utbildningen
motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Myndighetens beddémning av anordnarens Inte tillfreds- Paborjﬁ\t
s . . men behdver
arbete med férbattringsomradet stéllande fortsatta

Ledningsgruppen har tilsammans med utbildningsanordnaren satt upp ett antal mal vad
galler utbildningen, bland annat gallande examensgrad och hur manga studerande som
hamnar i "ratt jobb" efter examen. Utbildningsanordnaren har &ven utvecklat den
utvardering som sker vid 6-manadersuppfoljningen nagot som ledningsgruppen tar del
av och ar en del i deras analys. Utbildningsanordnaren uppger aven att de féljer antal
examinerade och examinerade i "ratt jobb" aven efter 6-manadersuppféljningen, nagot
som dokumenteras. Utbildningsanordnaren ser positivt pa utvecklingen av
kvalitetsarbetet da det har gett ledningsgruppen stérre majlighet att félja progression och
kunna ta ansvar for kvalitetsarbetet.

Malsattningen for utbildningen har diskuterats i ledningsgruppen och tillsammans med
anordnaren sattes malen pa en utmanande niva. Utbildningsanordnaren lyfter att malen
skulle vara utmanande men ser aven att de ar rimliga utifran deras verksamhet.
Studeranderepresentanterna bekraftar diskussionen i ledningsgruppen gallande vilka
nivaer som malen skulle ha.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 500
Studieform Bunden
Studietakt 100 %

Intervjuer har genomfdrts med féljande personer

Namn Kategori

Ingemo lllander Utbildningsledare
Dennis Hultman Utbildningsanordnare
Mike Karlsson Studeranderepresentant
Robert Arvidsson Studeranderepresentant
Miriam Klerstrand Studeranderepresentant

Henrik Heikel Studeranderepresentant




