
1 (3)

 

 

 

Inte tillfreds-
ställande

Påbörjat     
men behöver   

fortsätta

Har stärkt 
utbildningen

Kristianstad, Höganäs, Tomelilla, Hässleholm, Osby

Kristianstad kommun, Vuxenutbildningen

Specialistundersköterska - äldres hälsa och ohälsa

2024-03-15
Diarienr:MYH 2023/5537

Utbildningsnr:YH01057
Rapport

Utredare Ivan Knez

Utbildning:

Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: 

Studieort: 

Bakgrund

Myndighetens bedömning av anordnarens 
arbete med förbättringsområdet

• Ledningsgruppen och utbildningsanordaren bör verka för ett ändamålsenligt 
mottagande i arbetslivets organisationer av den kompetens som utbildningen ger för 
att säkerställa utbildningens effekt i arbetslivet.

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöter har god kunskap om de kompetensbehov som finns 
inom yrkesområdet

  •  intervjuer med företrädare för utbildningsanordnaren och för de studerande.

Myndigheten för yrkeshögskolan har tidigare genomfört en fördjupad kvalitetsgranskning 
av utbildningen Specialistundersköterska - äldres hälsa och ohälsa med diarienummer 
MYH 2022/6944. Granskningen avslutades 2023.

I den fördjupade kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.

 I arbetet med den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag:
  •  dokument i myndighetens diarium och andra databaser
  •  utbildningsanordnarens insända material

Förbättringsområde

Ledningsgruppens sammansättning

Här följer myndighetens bedömning av hur utbildningsanordnaren har arbetat med 
utbildningens kvalitet och förbättringsområdet som identifierades i samband med den 
fördjupade kvalitetsgranskningen.

Uppföljning av utbildningens kvalitet
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För att stärka ett ändamålsenligt mottagande av den kompetens som utbildningen ger 
har utbildningsanordnaren i samarbete med arbetslivet i ledningsgruppen och personer 
med olika yrkesroller från verksamheter genomfört en träff, "kvalitetsförmiddag". Under 
denna förmiddag diskuterades mottagandet av kompetensen från utbildningen, vilket 
även gav tillfälle att marknadsföra utbildningen. Mötesdeltagarna delade även goda 
exempel från kommuner som framgångsrikt implementerar den kompetens i sina 
verksamheter som utbildningen syftar till att utveckla. Utbildningsanordnaren upper även 
att det sker fortlöpande diskussioner inom ledningsgruppen och vid samverkan med 
Vård- och omsorgscollege om detta ämne, vilket bekräftas av 
studeranderepresentanterna.
För de studerande som avslutade sin utbildning i maj 2023 har utbildningsanordnaren 
genomfört en uppföljning av utbildningens effekt. Resultaten visar att en större andel 
studerande, jämfört med tidigare år, rapporterar att deras arbete stämmer överens helt 
eller till största delen med den utbildning de har fått, vilket enligt utbildningsanordnaren 
indikerar att utbildningen i ökad utsträckning möter arbetslivets behov av kompetens.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng 200

Studieform Bunden

Studietakt 50%

Intervjuer har genomförts med följande personer

Johanna Jarl Studeranderepresentant

Namn Kategori

Karin Persson Utbildningsanordnare

Jennie Saming Utbildningsanordnare

Martin Wendel Studeranderepresentant


