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Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Elkonstruktor
Utbildningsanordnare: TUC Sweden AB
Studieort: Linképing

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elkonstruktor.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som berérs av, och
anstaller den kompetens som utbildningen ger.

De har god kunskap om yrkesomradet och god kdnnedom om behovet av kompetensen
i fraga, bade regionalt och nationellt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar till att utbildningen motsvarar arbetslivets kompetensbehov och
deltar aktivt i kontinuerlig utveckling av utbildningsinnehéllet, bland annat har en kurs i
elkraft tillkommit. Vidare bidrar den till arbetslivsanknytningen genom studiebesok,
gastfoérelasningar och genom att erbjuda LIA-platser. Trots detta &r de studerandes
kannedom om ledningsgruppens roll och medverkan i utbildningen varierande. De
studerande ar ocksa tveksamma till om deras kunskaper efter examen kommer att
racka till for en anstallning som elkonstruktor, framfor allt de som inte har tidigare
utbildning inom el.

Forbattringsomrade

* For att starka utbildningen bdr arbetslivet, fér de studerande, fortydliga sin roll som
bestallare av den kompetens som utbildningen ger och dess kontinuerliga arbete
med utvecklig av utbildningen. Utdver det bdr de studerandes kunskap och
kannedom om arbetslivets behov av den kompetens som utbildningen ger starkas.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter ges goda forutsattningar for sitt arbete och
har éver lag god narvaro vid ledningsgruppens méten. Daremot ges inte
studeranderepresentanterna tillracklig introduktion till arbetet i ledningsgruppen, bland
annat kanner de inte till om de har rdstratt.

Ledningsgruppen diskuterar det aktuella kompetensbehovet och sakerstaller
utbildningens aktualitet. Vidare diskuteras utbildningens genomstrémning och resultat
och nddvandiga atgarder genomférs vid behov.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bér starka sina rutiner fér introduktion av
studeranderepresentanterna i ledningsgruppsarbetet s att de ges goda
forutsattningar for insyn och inflytande i arbetet.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar insatt i det systematiska kvalitetsarbetet och roller och
ansvarsfoérdelning mellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren ar tydlig vilket
framgar av dokumentationen av kvalitetsarbetet.

Arligen formuleras kvalitetsmal som ledningsgruppen arbetar efter, bland annat finns det
mal for antalet kvinnliga studerande, nyttjandegrad och resultat av kursenkater. Dock
har varken ledningsgruppen eller utbildningsanordnaren en formulerad malbild for
utbildningens effekt, det vill sdga hur val utbildningen kompetensférsorjer arbetslivet.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare utveckla utbildningen bér det systematiska kvalitetsarbetet aven
omfatta hur val utbildningen kompetensforsorjer arbetslivet.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De studerande ges goda forutsattningar att na utbildningens mal.
Utbildningsanordnarens lokaler och utrustning ar val anpassade fér utbildningens
innehall och upplagg. Den dagliga ledningen av utbildningen fungerar val och den
undervisande personalen ges goda forutsattningar i sitt arbete.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

All undervisning ar pa plats och genomférs i anordnarens lokaler. Det finns ett
pedagogiskt upplagg som ar tydligt och kant av samtliga berérda i utbildningen.
Utbildningens kursplaner ar kanda och féljs. Undervisningsformer och
kunskapskontroller ar varierade. Resultat och betyg aterkopplas pa larplattformen. Dock
genomfors inte systematiskt genomgangar efter kunskapskontroller vilket innebar att de
studerande inte alltid vet vad de ska utveckla kunskapsmassigt.

Utbildningsanordnaren informerar vid flera tillfallen i utbildningen om méjligheten till
anpassningar och stod.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare stérka de studerandes kunskapsprogression bér
utbildningsanordnaren systematiskt ge aterkoppling pa de studerandes prestationer.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsledaren rekryterar i samarbete med utbildningsanordnarens inkdpsavdelning
den undervisande personalen. Undervisande personal har god amnes- och yrkesmassig
kompetens samt branscherfarenhet.

Utbildningsanordnaren ger en introduktion till ny undervisande personal som ocksa
innefattar pedagogik for vuxna samt bedémning av de studerande prestationer. Dock
framkommer att den undervisande personalen inte har en helhetsbild av utbildningen,
bland annat vilka évriga kurser som ingér i utbildningen.

Utbildningsanordnaren tillhandahaller ett digitalt stddmaterial som ar tillgangligt utéver
det pedagogiska stdd som anordnarens organisation kan ge.

Forbattringsomrade

* For att starka den réda traden i utbildningen boér utbildningsanordnaren utveckla
arbetet med att introducera undervisande personal sa att de har en tydlig bild av
utbildningen i sin helhet.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet och ett etablerat natverk
med tillgang till kvalificerade LIA-platser. Vidare har anordnaren fungerande rutiner och
processer for kommunikation fore, under och efter LIA. Utdver det har
utbildningsanordnaren rutiner for att efterfraga LIA-platsens synpunkter pa utbildningens
innehall.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

LIA-kurserna ar val integrerade i utbildningen. De studerande ser det innehallsliga
sambandet mellan de skolférlagda- och den arbetslivsférlagda kursen. Vidare har de
studerandes tilltro till sin kompetens och férmaga att arbeta som elkonstruktér over lag
starkts under den forsta LIA-kursen som de genomfort.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas
och férbereder dem for sitt uppdrag. Vidare foljs LIA-handledningens kvalitet upp under
kursen genom bland annat trepartssamtal med LIA-handledaren och den studerande.
Beddmning av den studerandes prestationer gors utifran en beddmningsmall i
samverkan mellan LIA-handledaren och utbildningsanordnaren.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett systematiskt kvalitetsarbete som genomférs och
dokumenteras i aterkommande faser. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens
genomférande, resultatuppfoljning samt vardegrundsfragor. Uppgifter fran uppfoljning
och utvardering analyseras och ligger till grund fér atgarder.

Som namnts i tidigare avsnitt finns inte tydligt formulerade kvalitetsmal for utbildningens
effekt vilket forsvarar den kontinuerliga uppféljningen av hur val utbildningen bidrar till
arbetslivets kompetensuppfdéljning.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden ar férankrad i utbildningen.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med breddad rekrytering, breddat deltagande och
breddat mottagande som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan
konen, till exempel finns det tydliga mal formulerade for arbetet med att bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400 yh-poang och for 420 yh-poang fr.o.m beviljandear 2023
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen hade sin forsta start 2018.

Utbildningsanordnaren bedriver sedan 2023 utbildningen Elkonstruktor aven i Skellefted
(genomfors pa distans)

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 11 januari intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Carina Andersson Franzén

TUC Sweden AB

Utbildningsledare

Cecilia Martensson

TUC Sweden AB

Verksamhetsansvarig

Anette Liffner

TUC Sweden AB

Kvalite-och
utvecklingsansvarig

David Johansson Konsult Utbildare
Tobias Ortendal Sigma Arbetsliv
Jens Egestrand AFRY Arbetsliv
Oscar Pettersson Reilers Arbetsliv
Henrik Tornvall SWECO Arbetsliv
Nima Akbari Swisslog Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2022, 16 studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i

ledningsgruppen.

12 studerande (46%) som startade utbildningen 2022 och 4 studerande (18%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 11 LIA-handledare besvarat var enkat.

Efter besoket, den 26 januari 2024, har vi intervjuat studeranderepresentanten i den
utbildningsomgang som startade 2023.
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