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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Sakerhetsingenjor.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Arbetslivet i ledningsgruppen foretrads av sakerhetsbranschen och kommer priméart fran
leverantorer av sakerhetssystem. Ledaméterna har genom sina befattningar och roller
bade god kunskap om yrkesomradet och god kdnnedom om kompetensbehovet, saval
regionalt som nationellt. Utbildningsanordnaren uppger vid intervjun att man arbetar
med att fa in fler representanter fran andra branscher, exempelvis fran Scania
Sodertéljes sakerhetsavdelning samt grannkommuner med behov av kompetensen i
fraga.

Nagra foretag i ledningsgruppen har anstallt studerande fran utbildningen och da framst
i rollen som sakerhetstekniker.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Behover | Uppfyller
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar utvecklas | i hég grad

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar svag och behdver starkas. Ledningsgruppen
kan inte samstammigt motivera utbildningens mal och innehall. Framfér allt rader det
oklarheter kring utbildningens inriktning och darmed vilket kompetensbehov som ska
tillgodoses. Utbildningens namn och yrkesutgang till sdkerhetsingenjor ar inte tillrackligt
forankrad i branschen, vilket samtliga arbetslivsrepresentanter instammer i.

Nyligen har utbildningens kursmal och omfattning uppdaterats. Trots detta rader det
oklarhet om utbildningens innehall motsvarar arbetslivets behov. Bland annat finns det
delade meningar kring IT-kursens syfte och mal i férhallande till yrkesrollen.

Arbetslivet bidrar inte i nagon storre utstrackning till genomférandet av utbildningen,
vilket bekraftas av de studerande. Detta galler aven for det arbetslivsférlagda larandet
och ledningsgruppen beskriver branschens svarigheter att ta emot studerande under
LIA-kurserna pa grund av en hdg belastning och brist pa LIA-handledare.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver fortydliga utbildningens syfte och innehall utifran
branschens krav pa yrkesrollen och ocksa sakerstalla att de sékande till utbildningen
har ratt férvantningar och mal med sina studier.

* Ledningsgruppens medverkan och engagemang i utbildningen behdver utvecklas
sa att det finns en tydlig arbetslivsanknytning i utbildningen och en koppling till
branschen och kommande yrkesutgangar for de studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling utvecklas | i hég grad
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Ledningsgruppen tar inte ansvar for utbildningens utveckling. Det finns en arbetsordning
for ledningsgruppens arbete men den féljs inte da deltagande arbetsliv ofta inte
medverkar vid ledningsgruppens méten. Aven studeranderepresentationen ar
bristfallig, vilket bidrar till svagt studerandeinflytande i utbildningen.

Diskussioner i ledningsgruppen fors utifran ett generellt kompetensbehov i branschen,
dock utan koppling till utbildningens yrkesutgangar.

Utbildningsledaren presenterar inte relevanta kvalitetsunderlag da dessa ofta saknas pa
grund av att enkater och utvarderingar inte genomfoérs systematiskt och att
svarsfrekvensen generellt &r mycket lag. Sammantaget bidrar detta till svag kdnnedom
om utbildningens uppldgg och genomférande och att utbildningen inte kontinuerligt
utvecklas.

Forbattringsomrade

+ Studerandes inflytande och insyn i ledningsgruppsarbetet behdver starkas for att
sékerstalla att studerandeperspektivet ges utrymme i utbildningen och darmed
bidrar till utbildningens utveckling.

* Ledningsgruppen behdver arbeta effektivt och ta ansvar fér utbildningens
utveckling och darmed sakerstalla att den motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Behdver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs utvecklas | i hég grad

Det finns kvalitetsbrister i hur ledningsgruppen arbetar med utbildningens systematiska
kvalitetsarbete.

Det finns en kvalitetsbeskrivning. Dock bidrar inte ledningsgruppen till utbildningens
systematiska kvalitetsarbete i nagon stérre omfattning och det framgar inte av
dokumentationen av ledningsgruppens del och engagemang i kvalitetsarbetet hur det
genomférs och leder till atgarder. Ledningsgruppen har inte heller nagon malbild for
utbildningens resultat och effekt, det vill sdga hur utbildningen ska kompetensférsorja
branschen.

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver i stérre utstrackning bidra till utbildningens systematiska
kvalitetsarbete avseende utformning och genomférande.

* For att sakerstalla utbildningens kvalitet behdver ledningsgruppen och
utbildningsanordnaren formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt,
samt utifran malbilden utveckla formerna fér uppféljning av att kompetensen hos de
examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover | Uppfyller
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister | utvecklas | i hég grad
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Lokaler och utrustning ar anpassade efter utbildningens mal.

Den undervisande personalen ges goda forutsattningar att utféra sitt arbete. Dock har
utbildningsanordnaren inte tillsett att den person i organisationen som leder utbildningen
haft tillrackliga resurser vilket bland annat negativt paverkat det arbetsplatsforlagda
larandet, ledningsgrupps- och kvalitetsarbetet i utbildningen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att det finns tillrackliga resurser i
arbetet med den dagliga ledningen av utbildningen.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover | Uppfyller
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas | i hog grad

Utbildningens larande genomférs med en pedagogik som integrerar teori och praktiska
ovningar. Vidare ger undervisningsformerna évning i samarbete och interaktion. Dock
rader det oklarheter i hur resultat och betyg aterkopplas till de studerande.
Utbildningsanordnaren uppger att det under en tid funnits utmaningar med det
betygsdokumentationssystem som implementerats under hdsten 2023. Det rader ocksa
oklarheter kring rutiner, dokumentation och uppféljning av sarskilt pedagogiskt stdd.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de studerandes kunskaps- och
fardighetsutveckling systematiskt féljs upp och aterkopplas till de studerande.

+ Utbildningsanordnaren behover sékerstélla att det finns rutiner for att identifiera
och tillgodose individuella pedagogiska behov och att dessa dokumenteras och foljs

upp.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsledaren ansvarar for att rekrytera utbildande personal och har i detta arbete
stéd av arbetslivet i ledningsgruppen. De som undervisar i utbildningen ar etablerade i
branschen och har aktuell kunskap om yrkesrollen. Den undervisande personalens
férmaga att formedla sina kunskaper fungerar over lag val.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Behover | Uppfyller
LIA-arbetsplatserna utvecklas | i hég grad
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Utbildningsanordnaren har en bristande samverkan med arbetslivet och saknar
tillrackligt antal relevanta LIA-platser. Bland annat har halften av de studerande i
utbildningsomgangen som startade 2022 haft skolférlagd LIA 1. For LIA 2-kursen som
pagar nu saknar atta av tio studerande LIA-plats varfér denna har blivit senarelagd. Det
rader hos de studerande stora oklarheter kring LIA-processen. Som namnt tidigare
bidrar inte arbetslivet i ledningsgruppen i arbetet med att rekrytera LIA-platser.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver starka arbetet
med att erbjuda relevanta och kvalificerade LIA-platser som de studerande kan ta
del av.

LIA:s funktion i utbildningen

Behover | Uppfyller

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen utvecklas | i hég grad

LIA ar inte en integrerad del av utbildningen och arbetslivet ar osakra pa om LIA-
kursernas placering i utbildningen ligger ratt i forhallande till branschens énskemal. |
intervjun med ledningsgruppen framkommer dnskemal fran arbetslivet om att tidigt i
utbildningen skapa relationer med de studerande pa grund av sdkerhetsarbetets
karaktar med hog sakerhetsklass. Det ar oklart hur LIA-kurserna ska leda till
utbildningens évergripande mal. Dock uppger det fatal studerande som har genomfért
arbetsforlagd LIA att deras ftilltro till sin egen kompetens och formaga att arbeta inom
yrkesomradet har utvecklats positivt under LIA:n.

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdver sakerstalla att

utbildningens LIA-kurser bidrar till de studerandes larande och ar en integrerad del i
utbildningen. Vidare behdver LIA-kurserna forlaggas till ldmpliga tidsperioder.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Behover | Uppfyller
har ratt kompetens utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnaren har rutiner for rekrytering av handledare for LIA. Rutinerna for
utvardering av handledningens kvalitet ar avsedd att genomféras genom bade besok
och enkater. Dock har dessa utvarderingsatgarder inte genomférts systematiskt pa
grund av den hoga arbetsbelastningen hos utbildningsanordnaren.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdéver sakerstalla att gallande rutiner foljs och genomférs
nar det galler uppfoljning av utbildningens LIA-kurser.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Behdéver | Uppfyller
kvalitetsarbete utvecklas | i hég grad




Det finns brister i utbildningens systematiska kvalitetsarbete da det inte genomférs
enligt anordnarens kvalitetsbeskrivning. Resultatuppfdljning genomférs sex manader
efter avslutad utbildningsomgang, men diskussioner och analyser sker inte i ndgon
stdrre utstrackning.

Forbattringsomrade
+ Utbildningsanordnaren behdéver sékerstalla att det finns ett val fungerande system

for kvalitetsarbete for utbildningen, som ar utformat bade for att upptacka och
atgarda brister samt leda till langsiktig utveckling av utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns | Behover | Uppfyller
brister utvecklas | i hdg grad

Vardegrundsarbetet forankras i utbildningen hos de studerande i samband med
utbildningens start. Ocksa hos den undervisande personal ar detta val férankrat. Dock
saknar utbildningsanordnaren metoder for att folja upp om de som arbetar i utbildningen
foljer anordnarens vardegrundsarbete.

Utbildningen har historiskt sett haft en I&g andel kvinnliga studerande. | den senaste
utbildningsomgangen ar 25 procent kvinnor.

Trots denna positiva utveckling saknas det en strategi och systematik for att aktivt
framja mangfald och att bidra till att bryta konsbundna utbildnings- och yrkesval.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen starka sitt arbete
med att bidra till att bryta kbnsbundna utbildnings- och yrkesval och félja upp om de
har avsedd effekt.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen omfattar 350 poang fran utbildningsomgang 2023-1 (start hosten 2023).

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa

uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besdk den 14 november intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Oscar Tylstedt Campus Telge :th bgiﬂztgszf:fare samt
Anna Hedrén Campus Telge Utbildningsledare
Patrik Forsberg Caverion Sakerhet Arbetsliv

Susanne Hansen Finlarm Arbetsliv

Mario Cerultti Bravida Sakerhet AB Arbetsliv

Peter Hallberg Praktiska Gymnasiet Skolvasendet

Mikael Grennard Campus Telge Utbildare

Magnus Lindgren Konsult Utbildare

Sven Bergstrom Konsult Utbildare
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Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2022. Sex studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i
ledningsgruppen.

9 studerande (90%) som startade utbildningen 2022 och 1 studerande (5%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har en LIA-handledare besvarat var enkat.




