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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshdgskolan beddmer att utbildningen inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet. Information om att det finns
studerande i utbildningen som inte har LIA-plats ldAmnas dver till Enheten for tillsyn och
studiedokumentation for fortsatt utredning.

Arende

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggproduktionsledare Nybyggnation i Géteborg, anordnad av KYH AB
Goteborg.

Kvalitetsgranskningen har utgatt frin det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick vi genom intervjuer med olika
parter i utbildningen den 19 september 2023.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran tolv kvalitetskriterier som
grupperas i fyra granskningsomraden — ledningsgruppen, larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitets- och vardegrundsarbete.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala —
mycket hog kvalitet, hdg kvalitet, inte tillrdckligt hog kvalitet eller bristande kvalitet.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft moéjlighet att faktagranska en
preliminar version av den rapport som bildggs detta beslut.

Motivering

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller flera kvalitetskriterier som granskningen
utgar fran. Det finns dock flera kriterier dar utbildningen behdver utvecklas. Dessa ar av
sa stor betydelse for de studerandes férutsattningar att na utbildningens mal att
myndigheten bedémer att utbildningen som helhet inte har tillrackligt hog kvalitet.

Ledningsgruppen foljer inte upp eller analyserar utbildningens dévergripande
genomstromning, resultat och effekt

Utbildningsanordnaren har val utvecklade processer géllande kvalitetssakringen av
utbildningen men ledningsgruppen ar inte tillrackligt insatt i det systematiska
kvalitetsarbetet. Ledningsgruppen saknar former for att, pa évergripande och strategisk
niva, félja upp hur manga studerande som fullféljer utbildningen och tar examen samt i
vilken grad utbildningen svarar mot det aktuella kompetensbehov som arbetslivet har.
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Inte heller sker nagon diskussion eller analys vad galler utbildnings genomstrémning,
resultat och effekt.

LIA processen ar inte tillrackligt tydlig och férankrad hos studerandegruppen

Ansvarsfordelningen och utbildningsanordnarens rutiner gallande hur LIA-platser erbjuds
om den studerande inte kan ordna LIA-plats pa egen hand ar inte kdnda av de
studerande.

Utbildningens dvergripande upplagg och genomférande ar otydligt och
distanspedagogiska inslag i flera kurser saknar variation i genomférandet

Utbildningsanordnaren har tydliga beskrivningar av utbildningens pedagogiska upplagg
och riktlinjer gallande undervisningens genomfdrande. Upplagget efterfdljs i borjan av
utbildningen men tydligheten minskar succesivt under utbildningens gang vilket paverkar
de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal. | flera kurser med distansinslag
saknas en variation av pedagogiska metoder.

Las en utforligare beskrivning av bedémningen i bilagan Rapport efter
kvalitetsgranskning.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar ska svara mot ett behov i arbetslivet och halla
hog kvalitet. Utbildningen ska utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas samt
att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i arbetslivet. Utbildningen
ska praglas av bade stark arbetslivsanknytning och teoretisk forankring. Utbildningen ska
utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet. Utbildningen ska ocksa bidra till att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Det framgar av 1 och

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshoégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshogskolan. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Det
framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Detta beslut kan inte 6verklagas. Det framgar av 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan.

Enhetschef Asa Kildén har beslutat i &rendet och utredare Senad Svraka har varit
féredragande. | utredningen har aven utredare Jenny Adolfsson deltagit.

Asa Kildén
Enhetschef
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