1(6)
Datum: 2023-11-10

Diarienr: MYH 2022/7138
Utbildningsnr: YH00073

Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Utredare Jenny Adolfsson

Rapport efter uppfdljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Plushégskolan AB - Teknikhdgskolan
Utbildning: Elektronikingenjor
Studieort: Eskilstuna

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elektronikingenjor, med diarienummer: MYH 2022/2137. Granskningen
avslutades 2022.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Olivia von Alten Utbildningsledare
Marina Larsson Regionchef

Pionik Bagharvan Studeranderepresentant

Pontus Hellsten Studeranderepresentant
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Antal Yh-poéng 435 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen behover starka arbetslivsanknytningen i utbildningens alla delar
samt for de studerande tydliggéra sin roll och yrkesrollerna som utbildningen
leder till.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren har introducerat branschkunskap som en inledande kurs i
utbildningen, detta for att starka kunskapen om de yrkesroller som utbildningen leder till.
Vidare har studerande har varit pa studiebesok. Ledningsgruppen engagerar sig vad
galler LIA-platser och mojliggor studiebesok pa foretagen.

| samband med antagningen till utbildningen skickas material ut till de antagna
studerande dar ledningsgruppen presenteras. Ledningsgruppen har aven presenterats
for de studerande i samband med att studeranderepresentant skulle valjas.
Studeranderepresentanterna uppger att de studerande kanner till vilka féretag som finns
representerade i ledningsgruppen. Vidare lyfter undervisande personal vad yrkesrollen
innebar for de studerande. En av studeranderepresentanterna uppfattar att studerande
kanner till yrkesrollerna som utbildningen leder till medan den andra upplever att det kan
vara svart att veta exakt vad yrkesrollen inneb&r men att studerande har god kannedom
om den bransch som man utbildas mot.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stéarkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behéver arbeta for 6kad kdnnedom
om gruppens uppdrag och rollférdelningen mellan ledaméterna.

e Ledningsgruppen behover systematisera analysen av utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren har uppger att de har lyft fragan om ledningsgruppens ansvar
men att de under hosten kommer ta upp frdgan pa nytt med ledningsgruppen da
utbildningsanordnaren ser ett behov av att fortsatta prata om fragan.



Studeranderepresentant bekréaftar att man i ledningsgruppen, i viss man, har pratat om
roller och ansvar.

Vad géller utbildningens genomstrémning, resultat och effekt har man i ledningsgruppen
tagit upp utbildningens nulagesbild och antal studerande som tar examen. Ingen analys
har skett i ledningsgruppen vad géller utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.
Utbildningsanordnaren har uppgett att det har varit en utmaning att inkludera
ledamoterna i analysarbetet och att det &r nagot de ska arbeta mer med framat.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta framfor allt med att tydliggora och starka
ledningsgruppens ansvar och rollférdelning och analys av utbildningens genomstrémning,
resultat och effekt.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren behdver sékerstélla att de

uppfdéljningar som sker inom ramen for kvalitetsarbetet leder till
forbattringsatgarder som ocksa dokumenteras vid ledningsgruppens moten.

Anordnarens genomforda atgarder

Av protokollen fran ledningsgruppens moten framgar att man har utifran de utvarderingar
som genomforts foljt upp och gjort atgarder. Dessa atgarder har dokumenterats.

Studeranderepresentanterna beskriver att man foljer upp utvéarderingar och att det har
varit vissa diskussioner kring férandring av utbildningens upplagg. Samtidigt sa finns det
utrymme att i ledningsgruppen i storre utstrackning diskutera losningar pa utmaningar i
utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stéarkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behéver sakerstalla att studerande far ta del av ett aktuellt
natverk som erbjuder tillrackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser.

e Utbildningsanordnaren bor starka sina rutiner for samverkan och kommunikation
med LIA-arbetsplatsen och den studerande under LIA-kurserna.

Anordnarens genomfdérda atgarder

Infor LIA far de studerande stod fran utbildningsledaren och den undervisande
personalen. Studerande som har behov av stod far uppgifter om tidigare LIA-platser men
aven information om féretag som sitter i ledningsgruppen dér studerande kan stka LIA-
plats.

Under LIA-kurserna foljer utbildningsledaren numera rutinen att genomféra ett
trepartssamtal med studerande och LIA-handledare. Studeranderepresentanten bekréftar
att utbildningsanordnaren har genomfért samtal med studerande och handledare under
LIA.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor se till att studerande ser det innehallsliga sambandet
mellan LIA-kurserna och utbildningens dvriga kurser.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren beskriver vid intervjun att de ser en storre forstaelse fran
studerande vad galler det innehallsliga sambandet mellan LIA och de skolférlagda
kurserna. De har arbetat med undervisande personal som forsokt fortydliga hur teorin
anvands i praktiken och ger exempel pa hur man arbetar pa olika foretag.
Utbildningsanordnaren har haft en avstamning med de studerande dér de studerande har
angett att de numera ser sambandet.

Studeranderepresentanterna sager att det finns en blandad forstaelse bland de
studerande vad géller sambandet mellan LIA och de skolférlagda kurserna. Det finns
studerande som klart ser sambandet mellan LIA och 6vriga kurser medan andra kan
tycka att det inte ar helt klart, men ser dven att detta kan delvis bero pa vad man har for
LIA-plats.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet
Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver starka sin uppféljning av handledningens kvalitet
under LIA-kursen genom att ha kontakt med den studerande och ta del av bade
den studerandes och handledarens synpunkter. Detta sé att LIA-handledaren
utgar fran kursmalen under LIA-kursen.

Anordnarens genomférda atgarder

Infor LIA-kurs stimmer utbildningsledaren av, efter att samarbetsavtalet har inkommit,
med LIA-handledaren sé att denne har tagit del av kursplan och information. Under LIA-
kursen genomfor utbildningsledaren trepartssamtal med studerande och handledare,
nagot som studeranderepresentant har bekréftat.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stéarkt utbildningen.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Kvalitetsarbetet behdver omfatta utbildningens hela livscykel och genomforas sa
att det leder till langsiktig forbattring utifrdn utvardering och uppfolining.

e Uthildningsanordnaren behdver genom uppféljning och utvéardering ta tillvara
synpunkter fran studerande och andra berérda i syfte att utveckla utbildningen.
Resultatet av de synpunkter som fors fram behéver aterkopplas till berorda
parter.

Anordnarens genomfdérda atgarder

Utbildningsanordnaren arbetar med att félja upp och fatta beslut om atgarder utifran
utvarderingar och uppféljning. De arbetar med avhoppsfrekvenser och preliminar
examensgrad. Det finns ett systematiskt kvalitetsarbete hos utbildningsanordnaren men
de har fortsatt en utmaning med att fa ledningsgruppen involverad i de analyser som
kravs for en langsiktig forbattring i utbildningen, nagot som lyfts under "Ledningsgruppens
arbete”.

Studeranderepresentanterna beskriver att utbildningsanordnaren lyssnar pa de
studerandes aterkoppling och att atgarder sker. Nar studerande lyfter problem till
utbildningsledaren far de aven aterkoppling efterat. De utvarderingar som genomfors
finns aven tillgangliga pa larplattformen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tilsammans med ledningsgruppen systematisera och
dokumentera arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomfdérda atgarder

Utbildningsanordnaren arbetar med att forsoka fa fram kvinnliga forebilder i branschen,
vilket &r en utmaning. Frdgan om jamstalldhet har tagits upp i ledningsgruppen men har
inte lett till ndgon storre diskussion eller analys vad géller hur utbildningen kan bidra till att
bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta framfor allt med att diskutera och
analysera hur utbildningen kan bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval.



Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren ser att de &r snabbare pa att atgarda synpunkter som kommer
fran de studerande och att de arbetar tatare med studerande och undervisande personal
for att uppna en s hog genomférandegrad som mgjligt. De arbetar for att 6ka
integrationen av arbetslivet i utbildningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jenny Adolfsson

Utredare



