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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Anlaggningsingenjor - Infrastruktur, med diarienummer: MYH 2022/2143.
Granskningen avslutades 2022.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bor utveckla det satt pa vilket de
sakerstaller arbetslivsanknytning i utbildningen och bli mer synliga fér de
studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har arbetat med ledningsgruppens sammanséattning for att 6ka antalet
arbetslivsrepresentanter och darmed bli fler som kan delta i att sakerstalla
arbetslivsanknytningen. Trots att flera tilltankta ledaméter férsvunnit pa vagen séa har
ledningsgruppen kompletterats med atminstone en ytterligare arbetslivsrepresentant.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har under aret i hogre grad an tidigare
bidragit med arbetslivsanknytning i utbildningen, dels genom en rad gastférelasningar
och genom att erbjuda studiebesok. Vid dessa tillfallen har de studerande haft méjlighet
att traffa flera av arbetslivsrepresentanterna.

Studeranderepresentanten beskriver aven att klassen haft mdjlighet att méta
ledningsgruppen via videolank.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen behdver anvanda resultat av uppfdljningar och utvarderingar,

sarskilt om utbildningens genomstromning, resultat och effekt, fér att tillsammans
med utbildningsanordnaren utveckla utbildningen.

¢ Narvaron bland arbetslivsrepresentanterna behdver 6ka sa att ledningsgruppen
ar beslutsmassig vid sina mdten och aktivt kan delta i arbetet med utveckling och
forbattring av utbildningen.

Anordnarens genomfdrda atgarder



Narvaron vid ledningsgruppens méten har 6kat nagot fran den tidigare
kvalitetsgranskningen. Anordnaren har arbetat med att rekrytera nya ledamater for att fa
fler aktiva deltagare pa moétena. Tre av fyra moten det senaste aret har varit
beslutsmassiga. Dock praglas arbetet fortfarande av en sporadisk narvaro, dar strax
under halften av ledaméterna brukar saknas pa moétena.

Ledningsgruppen arbetar med uppfdljningar och utvarderingar, dar framfoér allt
kursutvarderingar leder till tgarder for att utveckla utbildningens kvalitet. Bland annat har
detta lett till ett stérre fokus pa digitala verktyg i kommande omgangar, sarskilt AutoCAD
och Bluebeam, vilket uppskattas av de studerande. Dock har ledningsgruppen inte sa
samma satt gatt pa djupet med att analysera utbildningens resultat och effekt, som bada
borde varit hogt prioriterade omraden dar det finns en stor potential till férbattring.

Studeranderepresentanten beskriver att den laga narvaron till viss del bidragit till bra
diskussionen i ledningsgruppen, da alla har mer utrymme fér att komma till tals och
analysera fragor djupare.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta utveckla effektiva arbetsformer fér ledningsgrupps-
arbetet dar ledamdterna deltar mer aktivt och dar arbetet med att férbattra resultat och
effekt far ett storre utrymme.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet behdver tydligt visa
att och hur det genomférs och att det leder till atgarder som féljs upp i syfte att
héja utbildningens kvalitet

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har starkt dokumentation av de atgarder som ledningsgruppen beslutar om.
Dessa finns nu i en atgardslista som ledningsgruppen har tillgang till och som tas upp
som en stadende punkt vid ledningsgruppens moéten.

| dokumentationen framgar att ledningsgruppen har en aktiv del i kvalitetsarbetet och att
det leder till atgarder i syfte att hoja utbildningens kvalitet.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver tillféra ytterligare resurser i utbildningen for att ge
de studerande battre férutsattningar att na utbildningens mal och battre beharska
sin framtida yrkesroll. Dels for att ge undervisande personal battre férutsattningar
dels for att starka de kurser som anordnaren angett kraver extra utrustning eller
lokaler.



Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har utokat antalet lararledd tid fran sex till atta timmar per vecka.
Undervisningens upplagg har ocksa andrats, med fler tillfallen dar de studerande ar
uppdelade i halvklasser. Detta for att de studerande ska ha mer tid for interaktion med
saval undervisande personal som varandra och mer tid fér évningar.

Anordnaren har skaffat licenser for relevant programvara (Autocad och Bluebeam), vilket
mojliggor fler praktiska moment i kurserna. Dessa licenser kommer dven anvandas i den
nya kursen i digitala verktyg. Studeranderepresentanten beskriver att tillgangen till dessa
verktyg varit avgérande for att ha ratt forutsattningar for att na utbildningens mal.
Utbildarna anvander sig ocksa i hdgre grad an innan av casebaserade uppgifter.

Dessa férandringar uppskattas av de studerande, sarskilt den nya programvaran som ger
dem relevanta fardigheter for yrkesrollen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver félja upp varfor utbildningen inte motsvarar
heltidsstudier for en andel av studerande, och vidta atgarder i syfte att starka
densiteten och den pedagogiska helheten i utbildningen.

e Den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen bor i stérre utstrackning
foljas upp och aterkopplas till varje studerande.

e Undervisningen behdver genomforas pa ett satt som integrerar teori,
fardighetstraning och reflektion, med en stérre grad av interaktion mellan
undervisande personal och studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Som beskrivits i kriteriet ovan sa har anordnaren utékat den schemalagda tiden for att
studierna i hdgre grad ska motsvara heltidsstudier och ge mer interaktion mellan de
studerande och undervisande personal. Interaktionen har aven 6kat genom anvandandet
av halvklasser.

Anordnaren har arbetat tillsammans med den undervisande personalen kring vad som
sker mellan de schemalagda lektionerna, for att sakerstalla att de studerande har
relevanta uppgifter att arbeta med under hela veckan. Detta ha lett till att mer studier
forvantas under den tid som inte ar schemalagd. Anordnaren staller hardare krav pa att
utbildarna tar fram en studieplan for kursens upplagg och det har lett till att de studerande
har tillgang till mer studiematerial och far fler arbetsuppgifter.

Dessa atgarder har lett till att de studerande lagger ner mer tid pa sina studier, och
studeranderepresentanten beskriver att utbildningen har ett hégt tempo, sarskilt fér de
som inte har lang erfarenhet fran branschen tidigare. Studeranderepresentanten
beskriver ocksa att aterkopplingen med undervisande personal fungerar bra och att det
finns mojlighet att fa aterkoppling via larplattformen eller dver e-post.

Utbildningens genomférande har i hogre grad integrerat teori, fardighetstraning och
reflektion an tidigare. Detta bland annat genom fler praktiska arbetsuppgifter, den



utdkade tid dar undervisande personal och studerande traffas, samt de gruppuppgifter
som de studerande arbetar med tillsammans mellan lektionerna.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att alla studerande far genomféra
arbetsplatsférlagd LIA genom ett aktuellt natverk som erbjuder tillrackligt antal
relevanta och kvalificerade LIA-platser.

e Anordnaren behover sakerstalla att samverkan med LIA-handledarna infor, under
och efter kursen sker enligt beskrivna rutiner.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har arbetat med att utvidga natverket med LIA-platser, bland annat genom
att dela med sig av lampliga LIA-arbetsplatser internt mellan utbildningar inom bygg och
genom att ordna branschdagar.

De tidigare rutinerna for LIA var omfattande, men med féljen av att det var svart att hinna
med att félja dem for alla studerande. Darfér har anordnaren utvecklat och férenklat
rutinerna. En férenkling ar att de nya rutinerna satter storre fokus pa att ge stod at de
studerande som &r nya i branschen, medan de som redan ar eller varit yrkesverksamma
oftast behdver mindre stéd. Studeranderepresentanten, som sjalv ar ny i branschen,
bekraftar att det varit utmanande att hitta en LIA-plats som ny, men att anordnaren
erbjudit det stdd som kravdes.

De nya férenklade rutinerna Iamnar mer utrymme for utbildningsledaren att ha kontakt
med LIA-handledare fore, under och efter LIA.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA ar en vél fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Anordnaren behdver pa ett tydligare satt sdkerstalla att LIA-platsen &r lamplig

och kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Dessutom bor LIA-kursernas
utformning i relation till de studerandes férkunskapskrav ses 6ver.

Anordnarens genomfdrda atgarder

LIA-arbetsplatsen far sluta ett samarbetsavtal med anordnaren och den studerande, dar
det ingar féreslagna arbetsuppgifter. Studeranderepresentanten beskriver att detta
fungerat bra och att handledarna far tydlig information fran anordnaren kring vad den



studerande férvantas gora under LIA. Anordnaren har aven skrivit om LIA-kursplanerna
for att battre motsvara de studerandes férkunskaper.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren behover sikerstélla att befintliga rutiner foljs fore och under LIA for
att sékerstalla alla handledares kompetens och férbereda dem pa sitt uppdrag.

Anordnarens genomforda atgarder

Som beskrivits tidigare har anordnaren férenklat rutinerna kring LIA for att de ska bli mer
rimliga att folja. Rutinerna innehaller kontakt fére, under och efter LIA. Infor LIA far
handledarna férberedelse genom filmer, skriftligt material samt inledande dialog. Under
LIA har anordnaren en avstamning halvvags, som antingen kan vara med bade
studerande och handledaren eller bara med handledaren. Efter LIA-kursen far
handledaren fylla i en enkat samt en slutgiltig bedémning.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Kvalitetsarbetet behdver omfatta utbildningens hela livscykel och genomféras sa
att det leder till langsiktig forbattring utifran utvardering och uppféljning.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har infért en ny struktur for hur det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras. Anordnarens nationella kvalitetsgrupp har en fil dar de samlar sitt arbete,
bland annat de uppfdljningar och analyser de gor, de atgarder de beslutar samt den
statistik de samlar in. Detta har gjort att arbetet blir mer dverblickbart och starkt
analysarbetet. Det gor det ocksa lattare att félja upp over tid.

Utifran det som kommit fram i kvalitetsarbetet har anordnaren lagt fokus pa ett par viktiga
fragor, sdsom att h6ja examensgraden samt starka rekryteringen av studerande till
utbildningen. Aven fragan kring att sétta ratt gemensamma kultur i klassen har lyfts for att
forbattra utbildningen.

Studeranderepresentanten beskriver att anordnaren genomfoér ett aktivt och engagerat
forbattringsarbete dar de studerandes synpunkter tas tillvara.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver att utbildningen fortsatt varit popular och de kunnat fylla platserna
med studerande. Den positiva trenden ser de framfor allt i att andelen av de examinerade
studerande som ar i jobb och i ratt jobb dkat, och de tror pa en fortsatt positiv utveckling.
Merparten av de som slutfor utbildningen gor det med examen, och den andelen har
aven okat jamfort med de forsta aren, vilket anordnaren ser som ett tecken pa att de
forbattringar de gjort gett effekt.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jonas Svensson

Utredare
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