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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Anlaggningsingenjor - Infrastruktur, med diarienummer: MYH 2021/5720.
Granskningen avslutades 2022.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Helena Rélander utbildningsledare
Anders Raanaes utbildningschef
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bor utveckla det satt pa vilket de
sakerstaller arbetslivsanknytning i utbildningen och bli mer synliga fér de
studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har planerat for flera atgarder for att starka arbetslivsanknytningen. Dock har,
vid granskningstillfallet, endast en atgard genomforts, hosten 2022 arrangerades en
branschdag i Stockholm for studerande som géar utbildningar inom
Samhallsbyggnadssektorn dit de studerande i den granskade utbildningen var inbjudna.
Ett tjugotal branschféretag medverkade och daribland nagra av ledningsgruppsféretagen.
2023 planerar anordnaren att under hdsten arrangera branschdagar aven i Orebro och
Goteborg.

Anordnaren planerar ocksa for att nagra av arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen
ska medverka vid utbildningsstarten i december 2023 och da traffa de studerande som
kommer att starta utbildningen i Orebro och Umeé& och genomféra utbildningen
tillsammans. Vidare planeras att digitala studiebesok ska ingd som en del i
undervisningen och att aven arbetslivet i ledningsgruppen ska visa pagaende arbeten
och uppdrag.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatt starka arbetslivets narvaro i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen behdver anvanda resultat av uppfdljningar och utvarderingar,

sarskilt om utbildningens genomstromning, resultat och effekt, fér att tillsammans
med utbildningsanordnaren utveckla utbildningen.



e Narvaron bland arbetslivsrepresentanterna behdver 6ka sa att ledningsgruppen
ar beslutsmassig vid sina moéten och kan delta aktivt i arbetet med utveckling och
forbattring.

Anordnarens genomforda atgarder

| intervjun med anordnaren framkommer att det finns en nationell kvalitetsavdelning hos
anordnaren som sammanstaller resultat av utvarderingar samt uppgifter om
genomstromning, resultat och effekt. Det sammanstallda materialet presenteras sedan pa
ledningsgruppens moéten av utbildningsledaren. | métesprotokollen gar det dock inte att
se att dessa uppgifter leder till diskussioner, analyser eller forslag till atgarder. | intervjun
med studeranderepresentanterna bekraftas att ledningsgruppen tar del av material om
bland annat genomstréomning men att ledningsgruppen inte diskuterar och analyserar
namnda kvalitetsunderlag i nagon stérre omfattning.

Det har genomforts férandringar i utbildningens innehall. Bada pagaende klasser (startar
2021 och 2022) har i den nya kursen "Digitala verktyg i anlaggningsprocessen” haft
utbildningsinslag i Bluebeam och AutoCAD. De studerande berattar att de ar néjda med
férandringen da det ar en viktig och ndédvandig revidering av utbildningsinnehallet. Vidare
har utbildare dar kursutvarderingarna pavisade ett resultat under anordnarens
gransvarden bytts ut vid tva tillfallen i 21-klassen, vilket bekraftas av
studeranderepresentanten.

Sedan varen 2022 har fyra nya representanter fran arbetslivet rekryterats till
ledningsgruppen. Dock har ledningsgruppen inte varit beslutsméassig mer an vid ett av
sex ordinarie méten under perioden maj 2022 till augusti 2023.

Vid de fem tillfallen nar beslut tagits per capsulam gar det inte att avgéra om
ledningsgruppen varit beslutsmassig enligt arbetsordningen vid nagon av dessa tillfallen.
Detta beror pa att omrdstningar genomforts i en kombinerad form, ledaméter som
medverkat pa ordinarie moéte har rostat pa moétet och sedan har omréstningen
kompletterats med en omrdstning via ett digitalt réstningsverktyg. | per capsulam-
protokollen ar det inte angivet vilka ledaméter som sammantaget medverkat i
omrdstningen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pa omradet
pa ett tillfredstallande satt och behdver fortsatt arbeta med att starka bade arbetslivets
narvaro pa ledningsgruppens méten och deras aktiva medverkan i utveckling av
utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet behdver tydligt visa

att och hur det genomférs och att det leder till atgarder som foljs upp i syfte att
hdja utbildningens kvalitet.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har infort en atgardslista i métesprotokollen dar det gar att se planerade
atgarder och om de genomforts. Vidare tar anordnarens nationella "kvalitetsgrupp”
initiativ till en arlig genomlysning av anordnarens utbildningar.



Som namnt under rubriken "Ledningsgruppens arbete” gar det att se i motesprotokollen
att underlag for kvalitetsarbete presenteras. Dock ar inte diskussioner eller analyser
dokumenterade och det gar inte heller att se att fragor fran tidigare méten foljs upp.

Ledningsgruppen ansvarar aven fér anordnarens utbildning Anlédggningsingenjor —
Infrastruktur i Stockholm (utbildningsnummer YH00921). De bada utbildningarna
genomfdrs tillsammans for utbildningsstarten 2021. Infér utbildningsstarten i december
2023 kommer den granskade utbildningen att genomféras med Anlaggningsingenjor —
Infrastruktur i Umea (utbildningsnummer YH01990) och da ha samma ledningsgrupp.

Det ar svart att sarskilja de tva pagaende utbildningarna i motesprotokollen och
studerande beskriver att det ar utmanande att hinna med att ge bada utbildningarna
tillrackligt med tid pa ledningsgruppens méten.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta med dokumentationen av
ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet sa att det ar mojligt att félja utbildningens
utveckling.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver tillféra ytterligare resurser i utbildningen for att ge
de studerande mdgjlighet till praktisk fardighetstréning och fa battre forutsattningar
att na utbildningens mal.

Anordnarens genomfdrda atgarder

Anordnaren beskriver att de infort en fiktiv miljrond samt autentiska gjutscheman i
kursen "Betongteknik" for att stdrka den praktiska fardighetstréaningen i utbildningen.
Som namnt under rubriken "Ledningsgruppens arbete” har anordnaren aven infort
utbildningsinslag inom AutoCAD och Bluebeam efter att studerande i arskurs tva patalat
behov av detta efter att de genomfort LIA1-kursen. Utbildningsinslagen genomférs med
forinspelat material och handledning vilket de studerande i bada utbildningsomgangarna
ar ndjda med.

Nartraffarna anvands dock inte i nagon storre utstrackning for att genomfora praktiska
moment. Anordnaren beskriver att nartraffarna ar svara att genomféra pa grund av att de
studerande kommer fran hela landet och darfor har svart resa till dem.

Hitintills har studerande i arskurs ett haft en nartraff i samband med utbildningsstarten
och ska ha sin andra nartraff efter LIA1-kursen for att da gora LIA-presentationer for
varandra.

De studerande i arskurs tva har haft tva nartraffar, en vid utbildningsstarten och en vid ett
besdk i Byggféretagens "sakerhetspark" dar de arbetat med arbetsmiljérisker. Det ar
planerat att studerande i arskurs tva innan sin examen i december 2023, kommer ha
redovisning av LIA 2-kursen samt presentationer av sina examensarbeten under
nartraffarna som planeras att genomféras pa plats.



Myndighetens bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver fordjupa sin uppfoljning av varfor utbildningen
inte motsvarar heltidsstudier for alla studerande, och vidta atgarder i syfte att
starka densiteten och den pedagogiska helheten i utbildningen.

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att den individuella kunskaps- och
fardighetsutvecklingen i storre utstrackning foljs upp och aterkopplas till varje
studerande.

¢ Undervisningen behdver genomfdras pa ett satt som integrerar teori,
fardighetstraning och reflektion, med en storre grad av interaktion mellan
undervisande personal och studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har for att starka densiteten infort rutinen att undervisande personal ska ta
fram en studiehandledning déar det ska finnas en planering for kursens genomférande dag
for dag.

Studieplaneringen publiceras pa larplattformen tillsammans med kursplan, schema och
kurslitteratur.

Vidare har anordnaren gatt igenom och reviderat samtliga kursplaner vilka ocksa har
kvalitetssakrats av anordnarens nationella kvalitetsgrupp. Kursplanerna har fortydligats
med en matris dar det tydligt gar att se kopplingen mellan larandemal och examinerande
moment. | de genomférda kursenkaterna dar de studerande estimerar hur mycket tid de
lagt pa sina studier i respektive kurs har den nedlagda tiden 6kat enligt anordnarens
uppagifter.

Studerande berattar att det ar mgjligt att arbeta parallellt med utbildningen men sager att
deras uppfattning ar att det framst galler de studerande som har tidigare
branscherfarenhet.

| intervjun med de studerande framkommer att de far aterkoppling i form av att deras
respektive kursbetyg publiceras pa larplattformen, detta sker ibland tillsammans med
skriftiga kommentarer fran ansvarig utbildare. De studerande berattar i intervjun att de
saknar tentagenomgangar i samtliga kurser vilket gor att de inte far kAnnedom om vad de
behdver utveckla respektive vilka laranderesultat de uppnatt i de kurser de avslutat.

Béade de studerande och anordnaren beskriver i intervjun att det pa grund av GDPR-
lagstiftningen finns utmaningar med att uppna interaktion mellan de studerande och den
undervisande personalen da det inte ar majligt att spela in samtal och fragestunder
mellan studerande och undervisande personal. Fragor till utbildaren under
forelasningarna stalls darfor skriftligt.

De studerande berattar i intervjun att det aven ar svart att interagera med andra
studerande pa grund av att manga studerande inte ar med pa forelasningarna utan i
stallet tar del av inspelat material fran férelasningarna.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta framfor allt med att starka aterkopplingen
till de studerande som avser deras kunskapsprogression. Vidare behdver anordnaren
utveckla méjligheten till interaktion mellan studerande och undervisande personal samt
mellan studerande och studerande.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla ett aktuellt natverk som erbjuder
tillrackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser, som de studerande kan ta
del av.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har for att utka sitt branschnatverk som kan erbjuda de studerande
relevanta och kvalificerade LIA-platser startat ett arbete med att erbjuda branschdagar
som ar ett tillfalle for de studerande att traffa branschrepresentanter och "natverka” med
dem. Som namnt under rubriken "Arbetslivsanknytning” har en branschdag genomforts i
Stockholm under 2022. Under hésten 2023 kommer branschdagar att genomféras i
Orebro och Géteborg.

| flera av de inskickade motesprotokollen framgar att studerande kanner oro for att inte
hitta LIA-plats och att de vill ha mer stéd och hjalp med LIA-anskaffning. | intervjun
beskriver anordnaren att LIA-processen startar i januari och att LIA-kurserna genomfors
pa hostterminen. Fran och med mars-april kan den studerande boka coachningssamtal
med utbildningsledaren for att fa stdd i att hitta en 1amplig LIA-plats.

Anordnaren erbjuder aven utbildningsinslag i bland annat CV-skrivning och
utbildningsledaren har flera studerande som hon genomfor regelbundna coachande
samtal med for att ge stdd i att hitta LIA-plats. Vidare ar det flera studerande som
tillgodoraknar sig LIA-kurser. | intervjun med de studerande berattar de att det framfér allt
ar svart for de studerande som inte har tidigare branscherfarenhet och darmed saknar ett
natverk i branschen, att skaffa LIA-plats.

| klassen som startade 2021 genomférs LIA 2-kursen vid granskningstillfallet, enligt den
insanda forteckningen av LIA-platser har tjugoen studerande arbetsplatsforlagd LIA, tre
studerande har tillgodoraknat sig kursen och ytterligare tre studerande har individuella
studieplaner.

| klassen som startade utbildningen 2022 genomférs LIA 1-kursen med start 23.09.25.
Enligt den insanda forteckningen av LIA-platser har nitton studerande arbetsplatsférlagd
LIA, tva studerande har tillgodoraknat sig kursen och ytterligare fyra studerande har
individuella studieplaner och en studerande saknar LIA-plats.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vdl fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Kvalitetsarbetet behdver omfatta utbildningens hela livscykel och genomféras sa
att det leder till langsiktig forbattring utifran utvardering och uppféljning.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har tillskapat en rutin dar utbildningsledaren manadsvis for in uppgifter om
utbildningen i filen "Systematiskt kvalitetsarbete”. Uppgifterna hanteras av anordnarens
nationella kvalitetsgrupp som sammanstaller dem i ett kvalitetsmaterial som
utbildningsledaren anvander bade i ledningsgruppsarbetet och i det I6pande arbetet med
utveckling av utbildningen. Kvalitetsmaterialet rymmer bland annat sammanstallda
uppgifter om studieavbrott, genomstromning, kursenkater samt resultat och effekt av
utbildningen.

Anordnaren beskriver i intervjun att det forandrade arbetssattet ger en battre dverblick
Over utbildningen och underlag fér diskussion och analys. Anordnaren har sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen genomfért forandringar for att starka och utveckla
utbildningens kvalitet, bland annat har utbildningsinnehallet utvecklats och densiteten
Okat enligt anordnarens egna matningar.

Som namnt tidigare gar det dock inte att se i ledningsgruppens métesprotokoll att det
sker diskussioner om utbildningens resultat och effekt.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den utbildningsomgang som startade 2018 med examensar 2020 har anordnaren inte inkommit
med uppgifter till resultatuppféljningen sex manader efter examen.



| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver en positiv utveckling i utbildningen avseende genomférandegrad
och examen. Vidare har forutsattningarna for det systematiska kvalitetsarbetet starkts
genom att anordnarens nationella kvalitetsgrupp samlar in data fran utbildningen och
sammanstaller den i ett material som ger en samlad bild av utbildningen.

| bade intervju och i inskickat material beskriver anordnaren att hallbarhetsinslag i
utbildningen fortsatt kommer att starkas och att ett arbete med att bidra till att bryta
konsbundna studie- och yrkesval kommer att pabdrjas varen 2024.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Marie Troje

Utredare
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