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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Vatten- och miljétekniker, med diarienummer: MYH 2021/5704.
Granskningen avslutades 2022.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren, studeranderepresentant och
arbetslivsrepresentant
Namn Kategori
Kjell Bergman Utbildningsledare
Joanna Wrede Studeranderepresentant
Crister Backstrom Arbetslivsrepresentant och ordférande i ledningsgruppen
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poang
Studieform Distans
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor 6ka sitt inflytande éver kursmalen och utbildningens
innehall. Detta for att minska sarbarheten i arbetet med utbildningens utveckling
och starka arbetslivsanknytningen med hjalp av ett bredare arbetsliv.

¢ Arbetslivsanknytningen i utbildningen skulle stéarkas om de studerande far en tidig
kontakt med arbetslivet och battre inblick i de yrkesroller utbildningen leder till.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren och arbetslivsrepresentanten anger att utbildningens innehall och
kursplaner diskuteras regelbundet i ledningsgruppen, och att bade innehallet och
aspekter som svarighet och langd tas upp. Det gar inte att utldsa i protokollen vilka
diskussioner som har forts. Bade utbildningsledaren och arbetslivsrepresentanten
bekraftar att protokollféringen kan forbattras, men uppger att diskussionerna ar utforliga.

Det framgar av bade intervjuer och ledningsgruppsprotokoll att ledningsgruppen har
diskuterat ledningsgruppens och arbetslivets engagemang i utbildningen, och ambitionen
att traffa de studerande har uttalats. Det har dock annu inte lett till nagra konkreta tillfallen
dar de studerande har méjlighet att traffa arbetslivet. De studerande har inte fatt en tidig
kontakt med arbetslivet for att fa en inblick i de yrkesroller utbildningen leder till.
Anordnaren har planerat en branschdag i hést 2023 dar olika typ av féretag inom
branschen presenterar sig sjalv och berattar om mdjliga yrkesroller.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att arbetslivet bidrar till
arbetslivsanknytningen i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen boér tilsammans med anordnaren félja upp vilken effekt
overgangen till distansutbildning haft pa utbildningens kvalitet.

e Ledningsgruppen bor tilsammans med anordnaren félja upp, diskutera och
analysera utbildningens genomstrémning, resultat och effekt for att 6ka
examinationsgraden och bidra till branschens kompetensforsorjning.



Anordnarens genomforda atgarder

Som beskrivits i forra avsnittet ar det svart att lasa vilka diskussioner som har forts och
vilka atgarder har tagits i ledningsgruppens protokoll. Det medfér att det ar svart att folja
ledninggruppens arbete med utbildningens kvalitet och utveckling, aven for de i
ledningsgruppen som inte narvarade under métena. Protokollen visar att
utbildningsledaren har redovisat utbildningens genomstrémning, resultat och effekt men
inte vilken diskussion eller analys som har forts. Bade utbildningsledaren och
arbetslivsrepresentanten berattar att avhopp, antalet examinerade och antalet
examinerade som hamnar i ratt jobb tas upp och diskuteras utforligt.
Arbetslivsrepresentanten anger att skal till avhopp och anledningen varfér en
examinerade inte hamnar i branschen diskuteras och utbildningsledaren har bra koll pa
alla individuella fall. Resultatdiagrammet visar pa forbattrat resultat i utbildningen.

Ledningsgruppen har annu inte foljt upp vilken effekt dvergangen fran bunden till distans
har haft pa utbildningens kvalitet, till exempel om man saknar specifika praktiska moment
eller om delar i utbildningen har férbattrats eller férsamrats. Bade utbildningsledaren och
studeranderepresentanten anger att utbildningen fungerar bra pa distans, och att de
praktiska moment som behdvs genomférs via LIA-perioderna.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behodver fortsatta att arbeta framfér allt med att dokumentera
utbildningens kvalitetsarbete och analysera effekten av évergangen fran bunden till
distans.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor se dver formerna fér genomgang och aterkoppling av
examinerande moment till de studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren diskuterat sattet utbildarna
aterkopplar till de studerande. Det har lett till ett nytt arbetssatt dar utbildarna aterkopplar
vad de studerande har gjort ratt respektive fel i det examinerande momentet, vilket
bekraftas av studeranderepresentanten. Det nya arbetssattet har dock lett till en
aterkopplingstid av 8 veckor, istéllet for de 3 veckorna som &r avtalade, vilket har lett till
frustration hos de studerande. Utbildaren har planerat att ta in extra hjalp under de
examinerande momenten fran och med kommande termin.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att sakerstalla att
aterkopplingen av examinerade moment sker inom rimlig tid.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor férankra formerna for den nya LIA-processen hos de studerande
sa forberedelsearbetet infor LIA sker med god framfoérhallning.



o For att starka samverkan med LIA-arbetsplatserna och sékra tillrackligt antal LIA-
platser bdr kommunikationen med LIA-handledare och studerande fore, under
och efter LIA-kursen starkas. Handledarens synpunkter pa hur val utbildningen
svarar mot deras kompetensbehov bor efterfragas for att sakerstalla relevansen i
utbildningens innehall.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har inlett ett utvecklingsarbete for LIA-processen vilket har lett till nya
processer och rutiner kring LIA. Numera far de studerande information om LIA redan i
bérjan av utbildningen, bland annat kring sakerhetsprévningen som kan ta flera manader
att genomféra. De far dven information hur de ska soka LIA-platser och en lista med
foretag som har tidigare erbjudit LIA-platser. Studeranderepresentanten bekréftar att
forberedelsearbetet infor LIA numera sker med god framférhallning och att de far
kontaktuppgifter till LIA-foretag.

Nya LIA-handledare férbereds for sitt uppdrag med hjalp av ett digitalt verktyg med
information kring LIA. Den studerande skriver tillsammans med LIA-handledaren en
handlingsplan som skickas till anordnaren. Anordnaren har aven skapat ett nytt
bedémningsunderlag. Under kursen Examensarbete far utbildningsledaren indikationer
pa om det saknas nagot i utbildningens innehall, da det ar i denna kurs som de
studerande har mojlighet att utforska nya utvecklingsomraden i branschen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren behover sakerstalla att de har korrekta kontaktuppgifter till den
som ar den faktiska handledaren for att sakerstalla LIA-handledningens kvalitet
och LIA-handledarnas kompetens.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren anger att de studerande regelbundet far arbeta pa olika stéllen inom
en LIA-period, vilket betyder att de kan ha olika handledare under en LIA-period. Da ar
det oftast en LIA-samordnare inom féretaget som ar huvudkontaktpersonen for
utbildningsledaren, vilken samlar in information om den studerande genom att samtala
med de olika handledarna. Pa det sattet I6ser utbildningsledaren situationen i fall den
faktiska handledaren och handledaren han har kontakt med skiljer sig at.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér tillsammans med samtliga berérda systematiskt arbeta med
fragor kring mangfald, likabehandling, jamstalldhet mellan kénen.



Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har diskuterat att de vill uppna en 50-50 kénsfordelning i utbildningen,
och utbildningsanordnaren har anvant sig av kvinnor i marknadsféringen av utbildningen.
Antalet antagna kvinnor i utbildningen ar 10 kvinnor och 7 méan. Aven i
studerandeomgangen som bdrjade i 2022 ar majoriteten kvinnor. Anordnaren har ingen
tydlig systematik i deras jamstalldhetsarbete: fokuset ligger pa antagningen, men det har
inte funnits en diskussion eller analys kring att det underrepresenterade konet i
branschen ska fullfélja utbildningen och bli valkomnade i arbetslivet. Bade
arbetslivsrepresentanten och studeranderepresentanten anger att den delen av
branschen som utbildningen riktar sig mot &r mycket mindre mansdominerad an andra
utbildningar i byggbranschen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att jobba systematiskt
med jamstalldhet fran antagning till mottagande i arbetslivet.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsledaren beskriver att han forvantar sig att distansupplagget leder till battre
resultat och effekt i utbildningen, eftersom den geografiska spridningen ar storre och
distansupplagget ger mer flexibilitet for studerande som har ett svarare livspussel. Nar
utbildningen bedrevs i Jarfalla var det svart att hitta tillrackligt manga LIA-platser och
aven anstallande arbetsliv for de studerande. Utbildningsledaren beskriver att
flerstuderande an innan nar examen och férvantningen ar att aven
sexmanadersuppfoljningen kommer att visa en 6kad grad av studerande som hamnar i
ratt jobb.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Lotte van Ark

Utredare
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